B RER A t e  Reett

DJECJI VRTIC GRIGOR VITEZ
SAMOBOR
Perkovéeva 88/1

KLASA: 601-05/25-01/13
URBROJ: 238-27-71/02-25-3
Samobor, 25.08.2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Grigor Vitez Samobor
(Potpuni tekst Statuta KLASA: 011-03/24-01-01, URBROJ: 238-27-71/01-24-02 od
23.2.2024.), a u skladu s ¢lankom 13. st. 4. Pravilnika o na€inu i postupku zapo$ljavanja
(KLASA: 011-03/24-01/03, URBROJ: 238-27-71/02-24-1 od 18.12.2024.) Upravno vijece
Djecjeg vrtica Grigor Vitez Samobor na svojoj 79. sjednici odrzanoj dana 25.08.2025. godine
pod to¢kom 4. razmatralo je provedeni natje¢aj za zdravstvenog voditelja/icu na odredeno
nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme, te je donijelo

ODLUKU

o neizboru kandidata po natje¢aju za radno mjesto zdravstveni/a voditelj/ica

L
Nakon provedenog natjetaja za =zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
zdravstveni voditelj/ica (1 izvrS§itelj/ica) na odredeno nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme do
povratka odsutne radnice na rad s punim radnim vremenom, Upravno vije¢e donosi odluku o
neizboru kandidata.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Djecjeg vrtica Grigor Vitez Samobor.

Obrazlozenje
Dje¢ji vrti¢ Grigor Vitez Samobor objavio je 21. srpnja 2025. godine na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreZznoj stranici i oglasnim plo¢ama Vrti¢a natjecaj za
prijem radnika na radno mjesto zdravstveni voditelj/ica (1 izvrSitelj/ica) na odredeno, nepuno
(20 sati tjedno) radno vrijeme do povratka odsutne radnice na rad s punim radnim vremenom.
Natjecaj je bio otvoren u razdoblju od 21.7.-29.7.2025. godine.

Na navedeni natjeCaj nije pristigla niti jedna prijava te je stoga oduceno kao u izreci ove
Odluke.
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