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oPCl PODACI

Djegji vrti¢ Grigor Vitez Samobor maksimalna je predskolska ustanova koja u svom sastavu ima 6
objekata na 6 gradskih lokacija. Odgojno obrazovni rad provodi se u 30 odgojnih skupina na slijedeéim

lokacijama Grada Samobora:

BROJ UDALIENOST OD
NAZIV OBJEKTA | ADRESA OBJEKTA | ODGOINIH | CENTRALNOG | RADNO VRIJEME
SKUPINA | OBJEKTA
GRIGOR Perkovéeva 88/1 13 - centralni objekt | 6.00—17.30
ANTUNTUN Jeljka Kovatica 4 6 850 m 6.30—17.30
OGLEDALCE Ivice Sudnika 11 3 1100m 6.30—17.00
MASLACAK Mivhiiecka 23| 4 2700 m 6.30 — 17.00
Kladje
TULIPAN Mirka Bogovica 3, |, 8100 m 6.30—17.00
Galgovo
PREPELICA atera karlovatka Ba, | 5 14900 m 6.30—17.00
Pavucnjak

Centralni objekt - Perkovieva 88/1 - GRIGOR

Objekt je izgraden 1979. godine. Namjenski je graden za 10 odgojnih skupina. Zbog potreba djece i
roditelja 1990. godine izvrena je dogradnja objekta, te danas radi u 13 soba dnevnih boravaka, od toga
8 odgojnih skupina na katu objekta te 5 odgojnih skupina u prizemlju.

Objekt uz 13 soba dnevnih boravaka sa sanitarnim prostorijama ima i dvoranu za tjelesno vjeZbanje
veli¢ine 70 m2, namjenski upravni dio, centralnu kuhinju, skladi$ni prostor, te kotlovnicu na gradski
plin. Ukupna povrsina iznosi 1823 m?, dok ukupna vanjska povrsina na kojoj se nalazi i djecje igraliSte
iznosi 5 036 m?. Parkirni prostor za roditelje i osoblje vrti¢a iznosi 530 m?, §to se pokazalo nedostatnim
s obzirom na broj roditelja koji dovode djecu automobilom, te se u skorije vrijeme planira zapoceti s
radovima na proSirenju cjelokupne zone
§ parkiranja za potrebe korisnika i
djelatnika vrtica.

! Radovi na novoj fasadi i ogradi vrtica, te
asfaltiranje prostora ispred centralne

kuhinje izvedeni su 2016. godine, a 2021.

—
-

5

godine dovr$ena je kompletna rekonstrukeija centralne kuhinje (u prizemlju objekta).




Tijekom srpnja 2022. zapocCelo se s
rekonstrukcijom vanjske terase koja se
proteze duZ cijelog objekta straZnje
strane vrtiéa. Kako oploCnici nisu

mijenjani od poCetka rada ovog objekta,

opseg poslova se tijekom rekonstrukcije 8 ;
poveéao pa su radovi zavreni tijekom rujna. Takoder, nadopunjen je teren gumirano podlogom na
mjestima spoja sa terasom, te uzak prostor izmedu staze i crvene gumiraane povrsine.

S obzirom da se radi o nafem najstarijem objektu, potrebno je jo§ podosta financijskih sredstava

planirati za njegovo investicijsko odrZavanje.

Podruéni vrtié — Z. Kovatiéad4 - ANTUNTUN

Objekt je izgraden 2013. godine. Namjenski je graden za 6 odgojnih skupina.

Kompletna unutragnja povr$ina zgrade iznosi 1 665 m?. Svaka od 6 soba dnevnih boravaka ima 80 m?
te se uz svaku sobu nalazi i natkrivena terasa od 40 m?. Objekt uz 6 soba dnevnih boravaka sa sanitarnim
prostorijama ima i dvoranu za tjelesno vjezbanje od 130 m?, namjenski dio za odgojitelje i struéne
suradnike — stru¢ne kabinete za logopeda, rehabilitatora, pedagoga, te zdravstvenog voditelja —
izolacija.

U gospodarskom dijelu vrti¢a nalazi se kuhinja, skladi$ni prostor, garderobe i sanitarije za osoblje

vrtiéa, prostorija za pranje i Sivanje te kotlovnica na gradski plin. Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno

igralidte za djecu jasli¢ke i vrticke dobi. Bh L amE
Ukupna povr§ina igrali§ta iznosi 4 535 m?. U 5 i
ogradenom dijelu vrti¢a nalazi se i parkirni
prostor za roditelje i osoblje vrti¢a ukupne

povrsine 700 m?.




Od lipnja 2022. vrti¢ Antuntun ostvaruje srebrni status medunarodne
organizacije Eko — $kola, te slijedom toga podize Zelenu zastavu kao
vrti¢ u kojem se od ranog djetinjstva razvija ekoloska svijest svakog
pojedinca, ali i $ire zajednice. Odgojitelji u suradnji s djecom i
roditeljima provode razne ekoloske akcije kojima pozivaju na

inicijativnost i poduzetnost — temeljne kompetencije Europske unije

uvritene u Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1

obrazovanje.

Podruéni vrti¢ — Ivice Sudnika 11 - OGLEDALCE

Objekt je izgraden 2009. godine u sklopu stambene zgrade. Podrucni vrti¢ uz 3 sobe dnevnih boravaka
sa sanitarnim prostorima i garderobama za djecu ima i kuhinju, zbornicu, natkrivenu terasu uz sve tri
sobe dnevnih boravaka. Ukupna povrSina vanjskog prostora iznosi 550 m* Prosle pedagoske godine

zamijenjena je kompletna pvc stolarija.

Ji

Podruéni vrti¢ — Mirnovecka 23 (Kladje) - MASLA CAK

Objekt je izgraden 2009.godine. Namjenski je graden za 2 odgojne skupine. Zbog potreba djece i
roditelja do 2011. godine u objektu su boravile 3 odgojne skupine. '




Objekt je 2011. godine proSiren za 1 odgojnu skupinu (soba
dnevnog boravka, sanitarni prostor, garderobe), te sada sadrzava

4 sobe dnevnih boravaka u prizemlju objekta i natkrivene terase uz
sobu dnevnog boravka jaslica, odvojeni prostor za odgojitelje,
kuhinja i skladi$ni prostor, te kotlovnicu.

Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno igraliSte za djecu vrticke dobi te

posebno igraliste za jaslice. Zbog dotrajalosti odredenih sprava, [ESSSSSESEEREEEES v,

veéinom ljuljacki, u pedagoskoj godini 2022./2023. planirat ¢e se zamjena tih sprava, u suradnji s

odgojiteljima i domarom tog objekta.

Podruéni vrti¢ - Mirka Bogovi¢a 3, Galgovo — TULIPAN

Objekt je izgraden 2004. godine. Namjenski graden za dvije
odgojne skupine.

| Prostoru prizemlju sastoji se od sobe za dnevni boravak djece,
kupaonice, garderobe za djecu, kuhinje, sanitarija i garderobe
| za odgojitelje, te vjetrobrana ukupne povrsine 130,18 m?. Uz

sobu dnevnog boravka nalazi se i natkrivena terasa, povrSine

41,20 m? Kotlovnica vrtia je na struju uz svu potrebnu
opremu. Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno igraliSte za djecu. 2012. godine izvrSena je kompletna
adaptacija terase i nadstre$nice na katu objekta te fasade i ograde vrtica.

Projektom "Potpora razvoju opée dru$tvene infrastrukture te poboljSanja uvjeta Zivota u ruralnom
podrudju" u 2020. godini objekt je opremljen didaktikom i namjestajem za sobe dnevnih boravaka i
komunikacijskih prostora, opremljena je bijelom tehnikom kuhinja, postavljene su nove klime u
prostorijama, postavljene su podloge-sagovi umjetne trave za terase vrti¢a, nabavljena su AV sredstva
potrebna za realizaciju odgojno obazovnog rada te su montirane nove sprave-igrala na igraliStu objekta.
Ukupno je uloZeno 222.375,000 kn potpore prema natjecaju.

Na terasama potrebno je osmisliti rjeSenje za zastitu od kiSe, odnosno, postaviti pomicne zaStitne cerade
kako ki%a ne bi prodirala na ploice i umjetnu travu, a istovremeno kako bi prostor zadrZzao moguénost

otvaranja.

Podruéni vrti¢ — Stara karlovacka 6a, Pavuénjak — PREPELICA

Izgradnja podrucnog objekta Prepelica u Pavuénjaku krenula je u rujnu
2020. godine.

Gradnja ovog objekta itekako je bila vazna jer se rijeSio dugogodiSnji
5 problem smjestaja djece predskolske dobi upravo s tog podrudja.

| Izgradnja je zavrSena u rujnu 2021. godine.




Od 4. listopada 2021. objekt je otvoren za djecu u dvije
mjeSovite odgojne skupine, mjeovitu mladu i mjeSovitu
stariju skupinu.

Projekt vrijedan 4,2 milijuna kuna financirao je osnivac,

Grad Samobor. Izgradnjom ovog objekta sustavno se
podiZe standard predskolskog odgoja i obrazovanja u gradu
Samoboru, gradu — prijatelju djece. Prostor se sastoji od dvije
sobe dnevnih boravaka, viSenamjenske dvorane, kabineta,
! zbornice, garderoba i sanitarija za odgojitelje, tehnicko osoblje

i roditelje, spremista, kotlovnice te dvije natkrivene terase.

Ukupna povrSina objekta iznosi

465,21 m*.

Za ovaj objekt takoder ¢emo izdvojiti dodatna financijska sredstva kako bi se

saniralo cjelokupno dje¢je igrali§te jer su se neka izvedbena rjeSenja po

-

ES
i iy

pitanju podloge samog terena pokazala neprimjerena za provodenje djecjih

aktivnosti tijekom boravka na dvoriStu vrtica.




1. USTROJSTVO RADA
Dijedji vrti¢ Grigor Vitez Samobor je javna ustanova koja ostvaruje program njege, odgoja, obrazovanja
i skrbi o djeci predskolske dobi od 1 godine Zivota djeteta do polaska u osnovnu Skolu. Pedagoska
godina zapodinje 01.09.2022. godine, a zavrSava 31.08.2023. godine.
Ustrojstvo rada i Zivota u vrtiéu zasniva se prvenstveno na zadovoljavanju potreba najprije djece, a onda
iroditelja, te radnika vrtica.
Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- Osigurati ustrojstvo rada koje ¢e biti uskladeno s potrebama roditelja u odnosu na njihove radne i

druge obveze, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i programa koji se provodi.
- Sustavnim praéenjem i vrednovanjem postignuc¢a u kompletnom radu s djecom utjecati na cjeloviti

razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova Zivota.

VRSTE PROGRAMA
U 2022./2023. pedagoskoj godini Djedji vrti¢ Grigor Vitez Samobor planira slijedece programe:
1. REDOVNI PROGRAM
- redovni (10-satni) program 19 odgojnih skupina vrti¢a
10 odgojnih skupina jaslica
UKUPNO: 29 odgojnih skupina

2. UNIVERZALNI SPORTSKI PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI
- kradi sportski program unutar redovitog 10 — satnog programa

1 mjeSovita odgojna skupina u podruénom vrtiu Antuntun

3. KRACI PROGRAMI

B program predskole 1 skupina

W engleski jezik 4 skupine

W ritmika i ples 2 skupine

M sportska igraonica 4 skupine
RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrtiéa uskladeno je s potrebama roditelja. Ustanova je otvorena za djecu 11,5 sati
dnevno (6,00 — 17,30).

Prema pro$logodi§njim pokazateljima, te razliitim potrebama roditelja za duzinom boravka djece u
vrtiéu, ustrojeno je radno vrijeme po objektima kako je prikazano u tablici na str. 3.

Dezurni odgojitelji dolaze u 6 i 6,30 sati §to se pokazalo optimalno. Vezano uz odlazak djece,
popodnevni rad odgojitelja moZe biti razliit, a sve u okviru 27,5 sati tjedno efektivnog rada.
Popodnevno spajanje svih odgojnih skupina u pravilu zapo¢inje od 16,30 - 17 sati, a za djecu koja ujutro

ranije dolaze izmedu 6 — 6,30 sati.
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Godi¥nja obveza odgojitelja u pedagoskoj 2022./2023. godini iznosi:

Neposredan rad
Ostale obveze

Ukupno:

Il

Il

Il

1380,5 sati
6217,5 sati
2008 sati

Godisnja obveza odgojitelja umanjena za godi$nji odmor iznosi:

Neposredan rad
Ostale obveze

Ukupno:

Napomena:

1380,5- 165 = 1215,5 sati

627,5- 75

552,5 sati
1768 sati

Evidencija realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada odgojitelja voditi ¢e se mjeseno.

USTROJSTVO RADNOG DANA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti

27,5 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena — prosjecno 12,5 sati.

Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne po€inju rad u isto vrijeme. Vrijeme

podetka rada pojedine skupine uvjetuje broj nazotne djece, odnosno vrijeme dolaska djeteta u vrti¢ —

jaslice, te se ono tijekom godine moZe mijenjati prema potrebama roditelja.

Prosjeéno radno vrijeme timova odgojitelja u odgojnim skupinama po objektima:

OBJEKT

SKUPINA

RADNO VRIJEME

GRIGOR

PRIZEMLJE:
I jasli¢ke skupine

IT jaslicke skupine
II jaslicke/mlade s.

KAT:
Mlade skupine

srednje skupine
starije skupine

predskolske skupine

6,30/6,45 —12,00/12,15;
7,00/7,15 - 12,30/12,45;
7,00/7,15 —12,30/12,45;
7,15/7,30 — 12,15/12,30;
6,45/7,00 — 12,15/12,30;
7,00/7,15 —12,30/12,45;
7,15/7,30 — 12,30/12,45;

7,30/7,45 - 13,00/13,15;

10,30/11,00 — 16,00/16,30
10,45/11,00 — 16,15/16,30
11,00/11,15 —16,30/16,45
10,45/11,00 — 16,45/17,00
10,45/11,00 — 16,15/16,30
11,00/11,15 — 16,30/16,45
11,15/11,30 — 17,00/17,15

11,45/12,00 — 17,15/17,30

ANTUNTUN

jasli¢ke skupine
mlade skupine
srednje i mjeSovite skupine

starije skupine

6,30/6,45 —12,00/12,15;
7,00/7,15 —12,30/12,45;
7,00/7,30 — 12,15/12,45;

7,30/7,45 — 13,00/13,15;

10,30/10,45 — 16,00/16,15
10,45/11,00 — 16,15/16,30
11,00/11,15 —16,45/17,00

11,45/12,00 —17,15/17,30

10




mlada skupina 6,30 -12,30; 11,00 -16,00
OGLEDALCE | mjeSovita srednja skupina 7,00 —-13,00; 11,30-16,30
mjeSovita starija skupina 7,15-13,15; 12,00-17,00
MASLACAK jasli¢ke skupine 6,30 — 12,30; 11,00 —16,00
vrticke skupine 7,30-13,00; 11,30-17,00
TULIPAN mjeSovita jasliCka skupina 6,30 —-12,30 11,00 - 16,00
mjeSovita vrtiCka skupina 7.30-13.00 12,00-17,00
_ _ ) 6,30 — 12,30 11,00 — 16,00
mjesovita jaslicka skupina
PREPELICA ) ) ) ) 7,00 — 12,30 11,30 -17,00
mjeSovita vrtiCka skupina
7,15-13,15 12,00 - 17,00

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi tijekom pedagoske godine radno se

vrijeme u okviru godi$njeg zaduZenja i strukture radnog vremena moze preraspodijeliti.

USTROJSTVO RADA TEHNICKOG OSOBLJA

Rad svih zaposlenih je fleksibilan, tj. prema stvarnim potrebama djece i roditelja, u okviru 40 satnog
radnog tjedna.

Radno vrijeme domara, ovisno o potrebama i vremenskim prilikama, ukljucivao bi i poslijepodnevni
rad ukoliko se za to pokaZe potreba na objektima. Buduéi smo vrti¢ koji radi na 6 lokacija te imamo 3
domara, svakako ¢e u naredno vrijeme, osobito u zimskim periodima, biti potrebno razmotriti potrebu
o organiziranju popodnevnog rada domara.

Radno vrijeme i mjesto rada (objekt) tehnikog osoblja ovisno o potrebama posla moZe biti

promijenjeno.

Centralni vrti¢ 1. Vlasta Zrinjan gl.kuharica 6,00 — 14,00
Perkovéeva 2. Darinka Zitkovié kuharica 6,00 — 14,00 7,00 -15,00
GRIGOR 3. Nada Milo$ kuharica 6,00 -14,00 7,00-15,00 8-16
4, Renata Stunja kuharica 6,00 - 14,00 7,00— 15,00 8-16
5. Purdica Dukié pom. kuharica | 8,00 — 16,00
6. Marina Kotarski pom.kuharica 8,00 — 16,00
7. Tihomir Jug domar 6,00 - 14,00 10,00 -18,00
8. Marijana Bi§¢an spremacica 6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
9. Ljiljana Batur spremacica 6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
10. | Irena Tomazin spremacica 6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
11. | Gordana Vidovié spremacica 6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
12. | Margita Petri¢ spremacica 6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
13. | Marijana Bencali¢ spremacica 6-14,7-15,10-18, 11,30-19,30

11




Podruéni vrti¢ 14. | Ivanka Fresl pom.kuharica 6,30-14,30

7. Kovatiéa 4 15. | Danijela Buri¢ spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,30 11-19
16. | Marija Runtas spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,30 11-19

ANTUNTUN 17. | Nada Milakovic¢ spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,30 11-19
18. | Vlatka Tubikanec spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,30 11-19
19. | Branka Cviti¢ domar 6,00 -14,00 10,00 -18,00
20. | Ivan Lukadi¢

Podru¢éni  vrti¢ 21. | Vedrana DPekid¢ spremacica 6,45-14,45, 10,30-18,30

Sudnikova 11 Gordana Brajkovi¢ spremacica 6,45-14,45, 10,30-18,30

OGLEDALCE

Podruéni vrti¢ 22. | Ruzica Razum spremacica 6,30-14,30, 11,00 - 19,00

Kladje 23. | Visnja Vuk spremacica 6,30 14,30 11.00-19,00

MASLACAK 24,

Podruéni vrti¢ 25. | Jadranka Prsa spremacica 6,30-14,30, 11-19

Galgovo 26. | Ankica Makarun spremacica 6,30-14,30, 11 -19

TULIPAN

Podruéni vrti¢ 27. | Nada MeSanovié spremacica 6,30-14,30, 11-19

Pavuénjak 28. | Mirela Fabek spremacica 6,30-14,30, 11 — 196,00 - 14,00

PREPELICA 29. | Mladen Pekié domar 6,00 — 14,00 9,00 -17,00

USTROJSTVO RADA ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKOG OSOBLJA

Kao i svi radnici DV Grigor Vitez Samobor i administrativno-financijsko osoblje je u tjednoj obvezi od

40 sati.

tajnik Milana Zorié¢ — Sabi¢ 7,00 — 15,00
1 voditelj racunovodstva,__________ Vesna Klasi¢ 8,00 — 16,00
1 djelatnik u racunovodstvu_____________ Anita Mahovi¢ 7,00 — 15,00

Evidenciju realizacije satnice svi radnici ¢e voditi mjesecno.

USTROJSTVO RADA STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE
Stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica su u tjednoj obvezi od 40 sati. Fleksibilnom organizacijom,
prema rasporedu, pokrivaju sve lokacije i to od 7.00 — 16.30 sati.

U DV Grigor Vitez Samobor struéni tim broji 5 ¢lanova. Prema potrebi predviden je popodnevni rad za
sve stru¢ne suradnike i zdravstvenu voditeljicu (sudjelovanje na aktivima, seminarima, predavanjima,
odgojiteljskom vijeéu, individualnim razgovorima i roditeljskim sastancima). Ravnateljica ce napraviti
organizaciju rada ¢lanova tima po objektima transparentno uvazavaju¢i razli€ite potrebe za radom.
Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima

povoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

| REHABILITATOR VODITELJ

Neposredan rad

Ostali poslovi 12,5 12,5 12,5 12,5 2,5
Stanka 2,5 2,5 25 2.5 2,5
UKUPNO 40 40 40 40 40
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RADNO VRIJEME RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE

VODITELJICE

Zanimanje

Ime i prezime

Radno vrijeme

Ravnatelj Josipa Milakovié 18,00 — 16,003 10,00 — 18,00
Psiholog Ksenija Basi¢ 8,30 - 16,30
Pedagog Bernardica H.Petravié 8,00 — 16,00
Edu.rehabilitator Kristina Ziv¢i¢ 8,00 — 16,00
Logoped Marina B.Kus 8.00 —16.00
Zdravstveni voditelj Jelena Kovac 7,00 - 15,00

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovaraju¢i poslovi
obavljaju se u sklopu gore navedenog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane
uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad
i druge poslove.

Evidenciju realizacije satnice svi radnici ¢e voditi mjese¢no.

PLAN POTREBNIH DJELATNIKA PO OBJEKTIMA DV GRIGOR VITEZ ZA 2022./2023.

Profil : Pomoéni
radnici
GRIGOR | Ravnatelj 1 1 1768
Pedagog 1 1 1768
Psiholog 1 1 1768
Logoped 1 1 1768
Edukacijski rehabilitator 1 1 1768
Zdravstveni vodit. 1 1 1768
Tajnik 1 1 1768
Vod.ra¢unovodstva 1 1 1768
Djelatnik u raunovodstvu | 1 1 1768
Odgojitelji 26 +odgojitelj na 4h | 27 1768
3. odgojitelj 8h | 5 1768
pomocnici 8h 5 1768
pomoénici 4h 5 884
Gl.kuhar 1 1 1768
Pomo¢ni kuhar 1 1 1768
Kuhar 3 3 1768
Krojacica-pralja 1 1 1768
Domar 1 1 1768
Spremacica 6 6 1768
UKUPNO: 48 63
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Redovni Sati u godini
program + |

1 SPORT

| Profil

' Pomo¢ni radnici

Podrucni Odgojitelji 12 + odgojitelj na 4h 13 1768 (884)
objekt 3. odgojitelj 8h 1 1768
ANTUNTUN pomocnici 8h 3 1768
pomocnici 4h 2 884
Pom.kuhar 1 1 1768
Spremacica 4 4 1768
Domar 1 1 1768
UKUPNO: 18 25

Podruéni
objekt
OGLEDALCE

Redovni
program

Pomoc¢ni

radnici

UKUPNO

Sati u godini

Odgojitelj 6 6 1768
3. odgojitelj 8h | 2 1768
pomocnici 8h 1 1768
Spremacica 2 2 1768
UKUPNO: 8 11

Podruéni
objekt

" Profil

Redovni
program

| Pomo¢ni
radnici

UKUPNO

Sati u godini

MASLACAK

Odgojitel; 1768

pomo¢nici 8h 1768
Spremacica 2 1768
UKUPNO: 10 12

Podruéni
objekt
TULIPAN

Redovni
program

Pomocéni
radnici

UKUPNO

Sati u godini

Odgojitelj 4 4 1768

pomocénici 8h 2 1768
Spremacica 2 2 1768
UKUPNO: 6 8

Podrucni
objekt
PREPELICA

" Profil

Redovni
program

Pomoc¢ni
radnik

UKUPNO

Sati u godini

Odgojitelj 4 1776
3. odgojitelj 8h | 1 1768
pomocnici 4h 1 884

Spremacica 2 2 1776

Domar 1 1

UKUPNO: 7 9
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UKUPAN ZBROJ POTREBNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Profil | Redovni | Zamjene za
program ~ duza bolovanja
Odgojitelji ) ' - 8
e L Pomo¢ni radnici 4/8 h 30

Djetjivrti€  I7rehnigko osoblje 29 1

Grigor Vitez Strugal Gm 5
Administrativno osoblje 3
Ravnatelj 1
UKUPNO: 129 9

REDOVNI PROGRAM + 1 SKUPINA UNIVERZALNOG SPORTSKOG PROGRAMA
CENTRALNI VRTIC PERKOVCEVA — GRIGOR

ODGOJNE SKUPINE U PRIZEMLJU VRTICA

Odgojna | Odgojitelji Strutna | Broj
skupina sprema | odgojitelja
Iva Lisec S
1 I. jaslicka 18 Marta Guberina AN
‘ skupina Jesenka Imbert, 3.0dg. 8h VSS
Pom. za dijete s TUR (po potrebi)
Nevenka Grm3ek VSS 2
) L. jaslicka 13 Ivana Blazevié VSS
‘ skupina Maja Basi¢ pom 8h SSS
Zeljka Araci¢, 4h SSS
Dubravka Sabljo VSS 2
3. II. jaslicka skupina 21 Smiljana Basi¢ VAN
Nives Antoli¢, pom. 8h VAN
Tamara Vlah VSS 2 +1 (4h)
4 II. jasli¢ka / mlada 21 Svjetlana Radeljak VsS
' skupina Verica Koletié, VSS
Mateja Gorup, pom. 8h VSS
Kristinka Jakopec VSS 2
5. 1I. jaslicka skupina 22 Nevenka Tonci¢ VSs
Nikolina KujundZija, pom. 8h SSS
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ODGOJNE SKUPINE NA KATU VRTICA

Br. Odgojna Broj Odgojitelji Strucna ' Broj
SDB skupina djece | sprema odgojitelja

Karmen Glavina VSS 2
1. Predskolska skupina 26 Jadranka Varga VAN
Laura Pek¢, 3.0dg. 8h VSS

Gordana Hribar VSS 2
2. 1. starija skupina 25 Daria Antonovié VSS
Ivana Brdarié¢, 3.odg. 8h VAN

Melita Horvat VSS 2
3. I. starija skupina 25 Matea Zrinjan AN
Ana Lastovéic, 3.o0dg. 8h VSS

Srednja/starija Kata_r.ina Mut? bdi.i c VSS 2
4, ShETA 24 Marija Tomaskovié VSS
P Marija Kizlin, pom. 8h SSS

; Gordana Korbar VSS 2
5. Mlada/stednja 22 | Bernarda Puzic V&S
skupina Sanja Basi¢, pom. 4h SSS

Sonja Pavlovié VSS 2
6. Mlada skupina 24 Mirjana Slamar VSS
Lucija Grizelj, 3.0dg. 8h VAN

Maja Kruljac VSS 2
7. Srednja skupina 19 Kristina Tudan VSS
Ana Lindié, pom. 4h VSS

y . Smiljana Mataus§i¢ VSS 2
8. Predskolska skupina 27 Jiy dgeja Vuginid VsS

UKUPNO ZA CIJELI a6ladzojitelja
OBJEKT: 292 +1(4h)
13 odgojnih skupina

PODRUCNI VRTIC KOVACICEVA — ANTUNTUN

Br. ~ Odgojna | Broj | Odgojitelji Struéna ‘ Broj
SDB skupina | djece sprema Odgojitelja
Andrea Slak 2+ 1 (4h)
1 I1. jaslicka 21 Jelena Fabekovec V§S
' skupina Katarina Majstorovi¢ VSS
Klara Snelec, pom. 8h SSS
Tatjana Petrovi¢ VSS 2
2. Siuﬂ;gf‘a 24 | Valentina Babojeli¢ VSS
Tara Krizeti¢, 3.0dg. 8 h SSS
Ksenija Stibohar VSS 2
3 Srednja skupina 24 Antonija Razum VSS
Sandra Radulovi¢ pom. 8h SSS
Vlasta Kufek VSS 2
4, L.starija skupina 24 Sabrina Helo VSs
Zora Zlodi, pom. 8h SSS
| semnmosin |, | o R
{eparisl: skping) Ines Matijevié, pom. 4h VSs
Lidija Grguri¢ VSS 2
6. Predskolska skupina 24 Ivana Turk VAN
Sanja Batur, pom. 4h VSS
UK: | 6 odgojnih skupina | 137 12 frdf‘(’fl:;’lja
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PODRUCNI VRTIC SUDNIKOVA — OGLEDALCE

Odgojna S Strucna Broj
skupina Odevjitel] sprema Odgoji:elja
Bogdana Strapajevi¢ VSS
1. | MjeSovita mlada skupina 17 | Dijana Buntié¢ Ladovié A 2
Maja Ban Rudez, pom. 8h SSS
Mjelovite srednja Sandra Matuza Qrdovié V§S
2. - 20 Barbara Oslakovié¢ VSS 2
skupina Lucija Razum, 3.0odg. 8h AN
Valentina Barisi¢ VSS
3. | MjeSovita starija skupina 22 Marina Mihaldinec VSS 2
Durdica Kahlina, 3.0dg. 8h AN
UK: 3 odgojne skupine 59 6 odgojitelja

PODRUCNI VRTIC KLADJE — MASLACAK

Odgojna R < Strucna Broj
~ skupina FREE Odgojltfl"li sprema | Odgojitelja
| MijeSovita jaslicka 13 Ana Marija Sokolovi¢

' skupina Martina Zorko VAN

¢ Maja Valentak VSS 2
2 Mlada skupina 18 | Romana Blaskovi¢ Vvss

3 Srednja-I.starija 15 Maja Hosnjak VSS 2
' skupina Sandra Ivanus AN

Celizi¢ Emina VSS 2
. . Ivana Razum VSs
4. II.-Lstarija skupina 25 Maja Trut, pom. 8h 9SS
Paola Zivoder, 3.0dg. 8h AN

UK: 4 odgojne skupine 71 8 odgojitelja

PODRUCNI VRTIC GALGOVO - TULIPAN
Red Odgojna Broj Odgojitelji

Strucna

Broj

br. skupina | djece sprema Odgojitelja
MjeSovita —-mlada Marklo AL e .
1. Kupi 17 Jasminka Pozga] SSS
skupina Petra Zitkovi¢, pom. 8h SSS
Miekoviia sl Darija Todorovié V§S 2
2. i 22 Mirna Jajcevié VSS
skupma Ana Sol&i¢, pom. 8h SSS
UK: 2 odgojne skupine 39 4 odgojitelja

PODRUCNI VRTIC PAVUCNJAK — PREPELICA
‘Red Odgojna > Broj | Odgojitelji
br. skupina djece

| Struéna
| sprema

| Broj
| Odgojitelja

C e Andreja Topéi¢
9 Mjesovita - mlada 22 | Morana ngnar AN
Saping Laura Corluka, 3.0dg. 8 h vSs
MjeSovita- starija Nikolma.l.\dzivlsarun . V§S 2
2. dnping 21 Ana Marua Slranoylc V§S
Martina B. Belanci¢, pom. 4h VSS
UK: 2 odgojne skupine 43 4 odgojitelja
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PRIKAZ UKUPNOG BROJA ODGOJNIH SKUPINA REDOVNOG 10 — SATNOG
PROGRAMA I JEDNE SKUPINE UNIVERZALNOG SPORTSKOG PROGRAMA
- POTREBNI ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNICI I POMOCNICI

Broj

Broj treéih odgojitelja | Broj pomocénika za djecu

ik Bioiodsotiteli
Odggini Drdidicee -hiojiodagiiteiia (pripravnici/studenti) | s teSko¢ama u razvoju

_skupina |

n '8 na 20h tj edno

30 641 61 B a4k gedno 14 na 40h tjedno

PLANIRANJE ORGANIZIRANJA PROGRAMA PREDSKOLE 2022./2023.

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim
standardom predikolskog odgoja i naobrazbe te Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa
predikole ( NN 107/2014. ), organiziran je program predskole za djecu u godini pred polazak
u osnovnu $kolu, a koja nisu obuhvaéena redovitim programom vrtica.

Za pedagosku godinu 2022./2023. zaprimljeno je 15 zahtjeva za upis djece u program
predskole.

Ime i prezime
odgojitelja

Broj
djece

Broj
skupina

Mjesto izvodenja
programa predSkole
Podruéni objekt
OGLEDALCE
(Ivice Sudnika 11)

Lucija Razum, VSS
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3. RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE:

o Unapredenje i zastita zdravlja djece

o Briga za djetetov rast i razvoj

o Podizanje razine osvijestenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i kulturi jela

o Zdravstvena zastita zubi

o Poticanje kvalitetne izmjene igre i dnevnog odmora

o Poticanje redovite tjelovjezbe i kvalitetnog boravka na zraku

o Otuvanje zdravlja i smanjivanje irenja oboljenja medu djecom u vrti¢u

o Svakodnevna kvalitetna suradnja s roditeljima i odgojiteljima putem suradnje sa zdravstvenom

voditeljicom, putem sustavnih edukacija odgojitelja s ciljem provodenja zastitnih mjera u radu s

djecom koja imaju zdravstvene probleme

o Antropometrijska mjerenja

CILJ:

1. Stjecanje §to bolje i potpunije slike o svakom novoprimljenom djetetu kako bi proces

prilagodbe bio §to manje stresan za dijete.

djeteta.
Upoznavanje roditelja s zajednickim
zadacama na oCuvanju i
unapredivanju djetetova zdravlja:

- njega
pravilna prehrana
kretanje i tjelesne aktivnosti
odmor
boravak na zraku
Pravovremena i adekvatna
informiranost odgojitelja o
novoprimljenom djetetu.
Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma
s ciljem zadovoljavanja djetetovih
potreba i prava.
Osigurati uvjete u kojima ¢e dijete §to
prije prevladati osjecaj nesigurnosti i
stvoriti pozitivne socio-emocionalne
odnose s drugom djecom i odgjitelji
- roditeljski sastanak

- adekvatna priprema odgojitelja

- priprema prostora i poticaja

- potpora odgojiteljima 1

roditeljima

uporabivost dobivenih
podataka o
novoprimljenom djetetu.

Spremnost roditelja na
suradnju, te procjena
uspjesnosti suradnje.

Procjena pripremljenosti
odgojitelja za
proces prilagodbe.

Pradenje i procjena
uspjesnosti procesa
prilagodbe.

adekvatna informiranost
odgojitelja o
novoprimljenom djetetu.

Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,
individualni razgovori s
odgojiteljima 1
roditeljima.

Razvijeni partnerski
odnosi s roditeljima, te
sudjelovanje roditelja u
zajednickim zada¢ama
vrti¢a 1 obitelji.
Adekvatna priprema
prostora i poticaja.
Zadovoljno i adaptirano
dijete:

- uspostavljena socio-
emocionalna veza
odgojitelj-dijete, dijete-
dijete
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IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA (prehrana, zdravstvene
poteskoée) I PODUZIMANJE ODGOVARAJUCIH MJERA

CILJ:

1. Pravovremena informiranost (usmena i pismena) odgojitelja o djeci s posebnim
potrebama, te nadinima zadovoljavanja istih.

2. Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomo¢ djeci s posebnim potrebama u

zadovoljavanju njihovih potreba, te osiguravanje uvjeta za rast i razvoj u okviru vrtica.

ZADACA _ AKTIVNOSTL _____ CILJIEVI _ _

Proudavanje anamnestickih Intervjui, Evidentirana djeca koja
podataka i zdravstvene individualni imaju posebne potrebe
dokumentacije. razgovori,

medicinska
TrijaZza, opservacija i dokumentacija

dijagnosticiranje u zdravstvenim
i specijaliziranim ustanovama.

Upoznavanje odgojitelja s

posebnim potrebama djece: individualni

upute o postupcima pruZanja razgovori, roditeljski
prve pomo¢i kod zdravstvenih sastanci, radionice,
teskoda visokog rizika (febrilne pisani materijali

konvulzije, alergije, asmati¢ni
napadi idr.)

Informiranje usmeno i pismeno
odgojitelja o posebnim potrebama

djeteta.

Kvalitetna suradnja s
Kod posebnih potreba u roditeljima i odgojiteljima te
prehrani informiranje i relevantnim institucijama

edukacija kuhinjskog osoblja
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PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

CILJ:

1. Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u skladu s

prehrambenim  preporukama.

2. Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, koriStenju kompletnog pribora

za jelo te kulturnom ophodenju za stolom.

3. Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije dobi.

PromiSljeno i sustavno planiranje
jelovnika uz pravilnu zastupljenost
energetskih i protektivnih tvari
(bjelandevine, ugljikohidrati, masti,
vitamini i minerali):

- u prehranu ukljuciti Sto viSe
visoko vrijednih namirnica,
Zitarica, mahunarki, pileéeg,
pureéeg mesa i ribe

- osigurati raznovrsnost

pripremljenih obroka

o0 . [FAKTIVNOSTL

Redovita kontrola kvalitete i
kvantitete namirnica 1
gotovih pripremljenih
obroka.

Pracenje i procjena
prihvacenosti novih
namirnica te motiviranost
djece pri jelu.

PrE

WOV

Uredni nalazi ZZJZ o
zdravstvenoj 1
energetskoj
ispravnosti hrane.

Zadovoljstvo djece 1

roditelja.

Djeca prihvadaju
namirnice i jela

Promicanje fleksibilnosti glede vrste i
koli¢ine hrane i vrijeme obroka u
skladu s individualnim potrebama
djeteta.

Procjena stupnja
fleksibilnosti u organizaciji
prehrane.

Meduobroci su
sezonsko svjeze voce
i suSeno voce.

Razvijanje pravilnih prehrambenih

navika kod djece od najranije dobi:

- upoznavanje djece s
prehrambenim namirnicama

- motiviranje i poticanje djece na
prihvaéanje novih namirnica

- odgojitelj — model djetetu

- osvijestiti $tetnost prekomjernog
uzimanja slatkiSa

- stvaranje navika konzumiranja
svjezeg voca i povréa

- stvaranje navike uzimanja
dovoljne koli¢ine tekuéine,
prvenstveno vode

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece 1
odraslih.

Djeca uzimaju
dovoljne koli¢ine
napitka- prvenstveno
vode.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena
potrebama djeteta.

Vrijeme i trajanje
obroka prilagodeno
razvojnim
sposobnostima 1
potrebama djece.
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Reorganizacija nacina i vremena Praéenje i procjena Djeca - samostalna u

podjele obroka. samostalnosti djece u serviranju,
serviranju, samoposluzivanju,

Stvaranje optimalnih organizacijskih | samoposluZivanju, koriStenju pribora,

preduvjeta u podizanju razine pravilnom kori§tenju pribora | sukladno dobi i

kulturnog blagovanja. za jelo te kulturnom razvojnim
ponasanju za stolom. sposobnostima,

Osamostaljivanje djece u pripremi , kulturno- higijenski standard

serviranju, samoposluzivanju , za vrijeme odmora

pravilnoj uporabi kompletnog pribora Ugodna, mirna 1

za jelo te kulturnom ponaSanju za kulturna atmosfera za

stolom. vrijeme jela.

OBAVEZNOST BORAVKA NA ZRAKU

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnoStvo poticaja kroz
intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku. Buduc¢i
je boravak na zraku vrlo vazan za razvoj djece, obavezno ga je svakodnevno provoditi, ako
to omoguéuju vremenski uvjeti. Ukoliko nismo u moguénosti boraviti na igrali§tima
objekata, organizirane su Setnje okolicom vrtiéa. Vrticki parkovi-igraliSta najatraktivniji
su za provodenje boravka na zraku jer nude mnostvo poticaja i materijala te su dobro
opremljena spravama.

2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

LU FARIVNOSTE: . S EiEaIn

Svakodnevni nadzor nad Osgurani ptima 7

higijenske uvijete za boravak djece na | Cistocom i sigurnoscu sigurnosni 1 higijenski
zraku: vanjskog prostora i sredstava | uvjeti.
- svakodnevno Ciséenje, za igru.
pripremanje i odrzavanje dvorista,
terasa , pjeS¢anika Broj intervencija odgojitelja | Minimalan broj
- educirati i upozoriti djecu na u opasnim situacijama, te intervencija i ozljeda.
potencijalne opasnosti broj ozljeda na zraku.
- pojacani nadzor i oprez
odgojitelja

- prilagodenost odjece i obuce
vremenskim uvjetima

Boravak na zraku mora biti Svakodnevno
svakodnevno realiziran i osmisljen uz | Svakodnevno pracenje i kvalitetno provodenje
mno&tvo poticaja te koriste¢i sva procjena kvalitete boravka na | boravka na zraku.
raspoloZiva pomagala i osigurana zraku.

sredstva za rad ( sprave,igracke,

didaktika).
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Intenzivirati medugrupnu suradnju za
vrijeme boravka na zraku kroz
zajedniCke igre irazne tjelesne Dobro raspolozenje 1
aktivnosti djece. zdravlje djece.

Vrijeme trajanja boravka na zraku Pracenje i procjena
treba prilagoditi vremenskim adekvatnog trajanja boravka
uvjetima i dobi djece. na zraku.

PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE
CILJ:
1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciljem osiguravanja djetetovih
prava na zdravstvenu skrb , zastitu zdravlja i prevenciju bolesti.
2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizicki razvoj djeteta.

3. Osvijestiti djecu i roditelje o vaZnosti zdravstvene zastite zubi kod djece

PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:

1. Osigurati optimalne sanitarno-higijenske uvjete u svim prostorima vrti¢a te zadovoljiti
sve zakonske sanitarno-higijenske obaveze

2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i skladitenje

hrane.

B ELZANRERNE S et | CILIEVI
Edukacija djelatnika te adekvatna Redovito pracenje i Zadovoljstvo
organizacija rada u cilju postizanja procjena Gistoce prostora u | sanitarno-higijenskim
optimalnih sanitarno — higijenskih kojima borave djeca. odrZavanjem vrtica
uvjeta: od strane svih
- svakodnevno &i$éenje i dezinfekcija | Kontrola Cistoce posteljine | sudionika procesa.

unutarnjeg i vanjskog prostora i redovito mijenjanje.
vrtica Uredni nalazi 1
- pravilna uporaba sredstava za Kontrola mikroklimatskih | zapisnici sanitarne
Ciséenje i dezinfekciju uvjeta ( obavezno inspekcije.
- redovito pranje i odrzavanje prozralivanje prostora ).
igracaka Evidencija HACCP
- redovito higijensko odrzavanje lista.
posteljine Svakodnevna kontrola
- osiguravanje optimalnih Cistoée kuhinje , prostora
mikroklimatskih uvjeta za pripremu 1 distribuciju
Redovito provodenje mjera hrane.
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije.
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Pravilna i redovita dispozicija smeca.

Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu ,
skladiStenje i distribuciju hrane prema
HACCAP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP-u.

Redovito noSenje zatitne radne odjeca
1 obuce.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled za
sanitarnu iskaznicu.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na te€aj higijenskog
minimuma.

Nadzor nad higijenskim odlaganjem
pribora za higijenu zuba.

Osvjesc¢ivanje i aktivno ukljucivanje
djece u odrzavanju osobne higijene,
higijene prostora i igradaka te okolisa
vrtica

Tijekom godine odgojitelji provode
kontinuirane aktivnosti s djecom
(odvajanje papira,tetrapaka,plastike,
baterija i stakla od ostalog otpada te
odlaganje u posebne kontejnere).

Evidencije sanitarnog
nadzora 1 zapisnici
sanitarne inspekcije.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad no§enjem
uredne i Ciste radne odjece
i obuce.

Redovito pracenje i
procjena nivoa kulturno -
higijenskih navika, te
osvijestenosti djece o
vaznosti higijene prostora i
okoliSa vrtica.

Redovita kontrola ¢istoée
igraCaka i didaktike.

Redovita kontrola
odvajanja otpada u zeleni
otok — objekt Kovadiceva

Tijekom godine nuZna je suradnja sa Zavodom za epidemiologiju zagrebacke Zupanije vezano
uz oboljele i samoizolaciju u slu€aju pojave oboljele osobe/djeteta virusom Covid.
Zdravstvena voditeljica i pedagoginja u suradnji s ravnateljicom obavljaju zadatke po naputku
epidemiologa.

Dijedji vrti¢ ée raditi prema napucima Zavoda za epidemiologiju, te obavjestavati sve roditelje/
zaposlenike o odlukma epidemiologa pravoremeno.

Djegji vrti¢ redovno ée pratiti i pridrzavati se uputa za sprjecavanje i suzbijanje epidemije
bolesti Covid-19 (kao i u sludaju pojave drugih zaraznih bolesti) vezano uz rad pred3kolskih

ustanova, osnovnih i srednjih $kola u §kolskoj godini 2022./2022.
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{ QICTIRNOSNO 7ZASTITNT PROGRAMI (izdvoieno)
4, SIGURNOSNO ZASTITNI PROGRAMI {[_.;'.I‘,’f“‘;a?jh)’}

Prema UN — ovoj Konvenciji o pravima djeteta, &iji je potpisnik i Republika Hrvatska, dijete
ima pravo na zastitu od zlostavljanja i zanemarivanja i svih oblika tjelesnog i duSevnog nasilja.
Dijete ima pravo na zdravstvenu zastitu, lije¢enje i oporavak od bolesti, na primjerenu hranu,
pitku vodu i &istoéu okolisa. Sigurnosni i zastitni program vrtica treba biti u funkeiji pomoci
djeci da Zive i uZivaju svoja zaftitna prava, prava prezivljavanja i pravo sudjelovanja,
ukljudujuéi i sva ostala prava. Sigurnosno zadtitni program je potreban kako bi dijete tijekom
boravka u vrtiéu bilo sigurno s aspekta osobne sigurnosti, vode¢i racuna o kretanju djece i
odraslih unutar i izvan vrtiéa, s aspekta zdravlja, sprjeavanja zanemarivanja i zlostavljanja.
Kad se dijete osje¢a sigurno, moze zadovoljiti sve svoje potrebe $to pridonosi cjelovitom
razvoju. Stvaranje uvjeta u kojima ¢e se dijete osjecati sigurno i zasticeno, duznost je i obveza
svih odraslih koji se brinu za njegovo zdravo odrastanje. Program je prilagoden uvjetima vrtica
i §titi prava i interese djeteta, roditelja i svih radnika vrtica.

Program se provodi u svim objektima i svim odgojnim skupinama Djecjeg vrtica Grigor Vitez.
Ostvaruje se u okviru 10-satnog programa, posebnih programa i programa predskole u tekucoj

pedagoskoj godini od 1. rujna do 31. kolovoza.

Provoditelji programa zaduZeni su za provedbu mjera u okviru poslova utvrdenih Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada vrtiéa i duzni su ih se pridrzavati.

Provoditelji programa:

» ravnateljica

= odgojitelji

»  struéni suradnici

= zdravstveni voditelj

» administrativno-pravni radnici

» radnici za pomo¢no-tehnicke poslove

= roditelji — potpisnici Ugovora o ostvarivanju programa predskolskog odgoja djeteta
Korisnici programa:

= djeca — &iji su roditelji potpisnici Ugovora o ostvarivanju programa ranog i predskolskog

odgoja djeteta
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CHjevi programa:

e osiguravanje optimalnih uvjeta za razvoj djeteta u kontekstu ocuvanja i unapredivanja
zdravlja te tjelesnog i psiholoskog integriteta
e utvrdivanje mogucih izvora opasnosti i otklanjanje istih
e razvijanje navika i praktinih vje$tina za samozastitu i samooCuvanje
e jalanje socijalne kompetencije djeteta za suocavanje s potencijalno opasnim i
ugroZavaju¢ima situacijama
Zadace:
Zadaée su postavljene prema postojeéim programima predSkolskih ustanova gdje su

identificirana Cetiri aspekta sigurnosti i mjere zastite u vrticu:

1. Fizi¢ke mijere zadtite — sigurnost okruzenja

» materijalni uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora
= organizacijski uvjeti

»  koristenje svih ljudskih resursa za povecanje nadzora nad sigurno3¢u okruzenja

2. Mijere za ouvanie i unapredenje djetetovog zdravlja

= sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere

= unapredenje prehrane

= edukacija o prevenciji bolesti i pruzanja prve pomo¢i
= djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomo¢

3. Sigurnost ozradja — psihosocijalne mjere zastite

= primjerena komunikacija i interakcija odgajatelja s djecom
= podrzavajuéi postupci i poruke odgajatelja (pravednost odgajatelja)
» zajedniCki utvrdena pravila skupine

4. Aktivnosti samozastite i samooduvanja djeteta

» razvoj emocionalne inteligencije
» razvoj socijalne kompetencije
» razvoj komunikacijskih vjeStina

» prevencija riziénog ponaSanja
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Sto je jo§ potrebno &initi?
= kontinuirano raditi na pobolj$anju uvjeta Zivota i rada u vrti¢u
= na vrijeme uo&avati, prepoznavati i otklanjati eventualne rizi¢ne ¢imbenike koji
mogu izazvati nesigurnost i osje¢aj nezasticenosti
» kontinuirano se stru¢no usavr$avati na podrudju sigurnosno — zastitnih mjera
(struni aktivi unutar ustanove u organizaciji zdravstvene voditeljice,

patronaznih sestara, lije¢nika Crvenog kriza itd.)

Odgojitelji razli¢itim odgojno obrazovnim sadrzajima poti¢u razvoj odgovornih i samozastitnih
pona$anja kod djece putem razvoja: pozitivne slike o sebi, socijalnih vjestina (nenasilna
komunikacija, asertivno ponasanje, izbjegavanje rizika, odupiranje nasilnom ponaSanju i
pritisku vr$njaka), odgoja za prava i o pravima djece, odgoja za zdrave stilove Zivota (zdrava 1
uravnoteZena prehrana, planiranje i provodenje slobodnog vremena, vlastitog odmora,
uolavanje potencijalno opasnih situacija) isl. U neposrednom radu s djecom odgojitelji koriste
razlidite metode rada i razli¢ite vrste aktivnosti — pravila skupine, Zivotno — prakticne
aktivnosti, pri¢anje pri¢a, dramatizacije, simbolitka igra, imitativna igra, igre zamiSljanja, igre
uloga. Djeca situacije iz igre i pri¢a Cesto prenose u stvarni Zivot pa nauceno u jednom
kontekstu prenose u sli¢ne situacije. U vrticu se takoder provode i razli€iti podrzavajuci
programi (za djecu i za roditelje) koji kao preventivni postupci doprinose sigurnosti djece
(navedeni dalje u tekstu).

U svim skupinama se primjenjuju pravila od prvog dana polaska djeteta u jaslice odnosno vrtic.
Pravila se odreduju prema razvojnim moguénostima djece u skupini a po potrebi se proSiruju i
nadograduju. Formulirana su u afirmativnom obliku. Za djecu jasli¢ke dobi pravila odreduju
odgojitelji, a za djecu vrticke dobi pravila postavljaju odgojitelji u suradnji s djecom.
Svakodnevno se ponavljaju i kontinuirano se provjerava kako i koliko ih djeca razumiju.
Pravila skupine nalaze se na vidljivom mjestu u razini djetetovih o¢iju. Slikovno su prikazana

i napisana. Jednostavno su formulirana i prikazana kako bi bila razumljiva svoj djeci.

U situacijama manifestiranja nepoZeljnih oblika ponasanja, djeci se jasno daje do znanja da
takvo ponasanje nije prihvatljivo i dozvoljeno (npr. kada jedno dijete udari ili ugrize drugo
dijete). S vrtickom djecom treba razgovarati i o posljedicama takvog ponasanja za drugu djecu

i grupu u cjelini, poti¢uéi tako razvoj empatije.
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razliite dobi u_

JASLICE — naglasak na potrebi osiguravanja sigurnog okruzenja i kontinuiranog nadzora

podrucju sigurnosno zastitnog

MIERE ZASTITE
PREMA ASPEKTIMA SIGURNOSTI

OCEKIVANI ISHODI

1. Fizicke mjere zaStite
— sigurnost okruZenja

- predmeti koji nas okruzuju — uprabni
predmeti (o$tri), sitni predmeti, nepoznati
predmeti, struja, kuéanski aparati, vrecice,
vrpee 1isl.
- potencijalne opasnosti — prozori, vrata,
stepenice

- razumjeti Cemu sluze odredeni premeti, kako
ih koristimo, gdje ih odlaZzemo kad nam nisu
potrebni, za§to nam nisu nadohvat ruke ili
zasto ih ne koriste mala djeca.

- razumijeti da vrata treba zatvoriti, gdje treba
primiti vrata; razumjeti da se ne penje do
prozora: po stepenicama se hoda pridrzavajuci
se za drzace

2. Mjere za ouvanje i unapredenje
djetetovog zdravlja

- osobna higijena (pranje ruku, brisanje
nosa, ¢ista odjeca i obuca)
- unapredenje prehrane

- ruke peremo prije jela, nakon jela i koristenja
toaleta, nakon aktivnsoti

- nos bri§emo papirnatim rupéicem i bacamo
smece u ko§

- u sobi se hoda u papucama, a vani u
cipelama; mjesto gdje se u garderobi odlaze
obuca

- kad lijeZem u krevet skidam hlace

- kako 1 gdje se konzumira hrana (sjedimo za
stolom)

3. Sigurnost ozracja
— psihosocijalne mjere zaStite

- primjerena komunikacija i interakcija s
djecom i odraslima
- pravila skupine

- kada nesto trebam pokazem ili pitam

- malo ¢ekam na red

- prijatelju dijelim igracku, zajedno Citamo i sl.
- u sobi hodamo, vani tr¢imo

4. Aktivnosti samozastite i
samoocuvanja djeteta

- briga o sebi
- briga o prijatelju

- prepoznajem svoje stvari

- sam se obuvam 1 izuvam

- sam obla¢im i svlacim jaknu
- pomazem prijatelju
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VRTIC - naglasak na potrebi postupnog usvajanja sve veceg opsega razli¢itih samozastitnih 1

za$titnih ponaSanja

MIERE ZASTITE PREMA
ASPEKTIMA SIGURNOSTI

OCEKIVANI ISHODI

1. Fizi¢ke mjere zastite

— sigurnost okruZenja

- materijalni uvjeti unutarnjeg 1
vanjskog prostora

- organizacijski uvjeti

- koriStenje svih ljudskih resursa za
povecanje nadzora nad sigurno§¢u

okruZenja

- koriStenje sprava na igralistu po utvrdenim
pravilima (npr. na ljuljacki se ljulja samo jedno
dijete, niz tobogan se spustamo jedan po jedan itd,)
- kad vidim nepoznati predmet, lijekove, otrov ili
oruzje ne diram ga ve¢ odmah zovem tetu

- pona$anje na ulici i u prometu — kao pjesak, kao
putnik u vozilu

- ponaSanje u guzvi, §to raditi da se ne izgubim —

uvijek pratim tetu pogledom, drzim prijatelja za ruku

2. Mjere za ouvanje i

unapredenje djetetovog zdravlja

- osobna higijena (pranje ruku,
brisanje nosa, Cista odjeca i obuca)
- unapredenje prehrane

- briga o zdravlju — prevencija

bolesti

- znanje o tome kada i kako se peru ruke i zubi te
stjecanje navike o istome

- upotreba toaleta

- upotreba papirnatih rupcica i salveta

- svijest o zdravoj i nezdravoj hrani

- konzumiranje zdrave hrane

- svijest 0 zdravim i nezdravim navikama (npr.
vaznost svakodnevnog kretanja i boravka na zraku,

vaznost odmora, igre itd.)

3. Sigurnost ozracja

— psihosocijalne mjere zaStite

- primjerena komunikacija i
interakcija s djecom i odraslima

- pravila skupine

- kada nesto trebam ili Zelim pitam

- kada me neSto smeta to kazem

- ¢ekam na red ako je potrebno

- s prijateljima se igram i dogovaram

- u sobi hodamo, tréimo u dvorani i vani
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4. Aktivnosti samozaStite i

samoocuvanja djeteta

- briga o sebi - brinem o svojim stvarima (odje¢i, igrackama i sl.)
- briga o prijatelju - pomazem prijatelju kad je tuzan ili kad ne moze
nesto sam napraviti

- ekrane koristim na siguran nacin (u dogovoru s
odraslima o tome §to mogu gledati, kada i koliko)

- ne razgovaram s nepoznatim osobama

Svaka odgojna skupina ima registrator u kojem se nalazi Sigurnosno — zatitni program sa svim
mjerama sigurnosti i potrebnim protokolima. U registratoru su spremljene potrebne suglasnosti
i privole roditelja te lista s popisom osoba koje su od strane roditelja ovlastene preuzeti dijete
iz vrti¢a (uz prethodnu najavu roditelja). Na taj na¢in i odgojiteljice na zamjeni imaju dostupne
potrebne podatke. Tijekom spajanja skupina u zimskom i ljetnom periodu osigurava se
dostupnost najbitnijih podataka o djetetu dono3enjem potrebne dokumentacije u dezurnu sobu
vrtica.
Podr7avajuéi programi, uz sigurnosno — zaftitni program, predstavljaju vazan oblik
preveniranja i/ili ublaZavanja utjecaja rizi¢nih ¢imbenika a istovremeno obogacuju Zivot djeteta
u vrtiéu i izvan vrti¢a. Dio programa usmjeren je na dijete, a dio programa na roditelje. Pojedini
podrzavajuéi programi provode se u vrtiéu svake godine, a pojedini se kreiraju i provode po
potrebi:
o za dijete:

- sportsko — rekreativni programi za djecu od pete godine Zivota: klizanje, koturanje,

ljetovanje, zimovanje

- jednodnevni izleti — dva puta godisnje, za djecu od pete godine Zivota

- kulturni programi — kazali§ne predstave u vrti¢u i izvan vrtica, posjete razli¢itim kulturnim

ustanovama (muzeji, izlozbe, galerije, radionice itd.)

- nenasilna komunikacija prema teoriji izbora

- posjet stomatologu

- razligiti projekti u odgojnim skupinama primjereni dobi (npr. poticanje komunikacije na

materinskom jeziku, poticanje razvoja socijalne kompetencije; poticanje razvoja

matematiCkih kompetencija)
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o za roditelje:
- program podrske roditeljstvu Rastimo zajedno provodi samoborski CZSS

- tematski roditeljski sastanci prema potrebi odredene odgojne skupine
- senzibilizacijske radionice za djecu s te$koc¢ama u razvoju
- tematske radionice izvan vrti¢a u organizaciji razli¢itih udruga

e za djecu i roditelje

- eduaktivne radionice — Program "Partnerstvo s roditeljima", Korak po korak

- projekt ,,Vecer matematike”

- radionice u organizaciji roditelja /ili udruga (npr. Udruga SURLA promatranje
Mjeseca teleskopom)

- projekt Centra za kontrolu otrovanja — ,Sprje¢avanje otrovanja dojencadi i

predskolske djece” edukativnom intervencijom na roditelje

PROGRAM MJERA POVECANJA SIGURNOSTI

Miere sigurnosti u svakodnevnim situacijama

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta
roditeljima (ili drugim odraslim osobama u vrti¢u)

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja na sigurnost djece u sobi dnevnog boravka

»  Podsjetnik na postupke i metode djelovanja pri koriStenju igraliSta

Miere sigurnosti u povremenim situacijama

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kada roditelj ne dode po dijete nakon
dezurstva

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kada po dijete dode roditelj u
alkoholiziranom stanju i roditelj koji ima sudsku zabranu

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u shucaju izostanka mati¢nog odgojitelja
(zamjena)

»  Podsjetnik na postupke i metode sigurnosti pri odlasku na izlet

» Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u slu¢aju nestanka stvari

Miere sigurnosti u svrhu zastite zdravlja

» Podsjetnik na postupke i metode postupanja kod alergijskoh reakcija na nutritivne
alergene

»  Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci
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Miere sigurnosti u slué¢aju kriznih situacija

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kada dijete nestane iz vrtica

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

Podsjetnik na postupke i mjere postupanja u sluéaju izgrizenog djeteta u skupini
Podsjetnik na postupke i mjere nadzora kretanja osoba u objektu

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja pri pronalasku nepoznatog ¥ili sumnjivog
predmeta u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u slu¢aju ozljedivanja djeteta od strane
odgojitelja, drugih radnika vrtica ili roditelja

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u slu€aju sumnje na zlostavljanje 1
zanemarivanje djeteta

Podsjetnik za postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom u vrticu

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u slucaju konflikta s roditeljima

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u slu¢aju sukoba medu radnicima

S navedenim mjerama mora se upoznati svakog novog roditelja/skrbnika pri upisu djeteta —na

plenarnom roditeljskom sastanku, na prvom roditeljskom sastanku skupine, na inicijalnom

razgovoru (za redovni upisni rok) i na individualnom razgovoru s roditeljiam najviSe tjedan

dana od upisa (za naknadne upise tijekom godine).

Navedene mjere i njihovo pridrzavanje temelj su za odrZavanje ugovornog odnosa ustanove 1

korisnika, a njihovo nepridrZavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom zbog ugrozavanja

sigurnosti djeteta

Mjere sigurnosti u svakodnevnim situacijama

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditeljima (ili

drugim odraslim osobama u vrti¢u)

= Na inicijalnom razgovoru, ¢lanovi Struénog tima, a odgojitelji na prvom roditeljskom

sastanku, duzni su informirati roditelje o dogovorenim pravilima vrtiéa i radnjama koje

moraju obaviti u svezi predaje i preuzimanja djeteta.

= Roditelji su obvezni dijete predati odgojitelju.

= Odgojitelj preuzima dijete i predajte ga roditelju ili punoljetnoj osobi koju je roditelj naveo

na potpisanoj punomoéi pri upisu djeteta u vrti¢ (ovlastiti moze najviSe Cetiri osobe) koja

se nalazi u skupini. Roditelj je duzan ovlastenu osobu/e upoznati s odgajateljem prije prvog

preuzimanja djeteta
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= Osobu koju niste nikada vidjeli, a roditelj je najavio njen dolazak dan ranije (uz potpisane
podatke: ime i prezime, adresa), zamolite za identifikaciju 4

= Redovito provoditi jutarnju i popodnevnu trijazu: promjene na koZi, sluznici, poviSena
temperatura, ozljede i sl. Ukoliko ne§to uodi, odgojitelj je duzan od roditelja zatraZiti
informaciju o dogadaju, istu zabiljeziti u dnevnik i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.

» U sludaju da zapazite ozljedu djeteta - upitajte roditelja Sto se dogodilo i zabiljezite
informaciju u dnevnik rada i o tome ODMAH obavijestite zdravstvenu voditeljicu, a u
sluéaju njenog odsustva nekog od ¢lanova Struénog tima, ravnateljicu, tajnicu ili voditeljicu
objekta.

» U sluajevima sumnje na zlostavljanje djeteta obavezno se obratite nekom od ¢lanova
Struénog tima i isto zabiljeZite u dnevnik rada (svako ne reagiranje na indikatore
zlostavljanja djeteta podlijeze zakonskim sankcijama).

= Mati¢ni odgojitelj predaje djecu u dezurstvo te u biljeZnicu dezurstva upisuje njihova imena
i prezimena i naziv odgojne skupine te vrijeme do kada je dijete boravilo u skupini.

= Specifi¢ne situacije (gubitak stvari djeteta, problem s roditeljem, bilo koji problem s
djetetovim ponaganjem, zdravstveni problem i sl.) dezurni odgojitelj opisuje u biljeZnici
dezurstva, uz podatke o djetetu i odgojne skupine iz koje dijete dolazi.

» Dijecu koja su ukljudena u krace programe ili teCajeve, odgojitelj mati¢ne skupine predaje
voditelju navedenih programa, a voditelj te¢aja evidentira nazocnost preuzete djece.

= Voditelj kraéeg programa ili teaja duzan je vratiti djecu mati¢nim odgojiteljima ili
odgojitelju u dezurstvu s popisom djece..

= U dezurnoj sobi na vidnom mjestu trebaju biti istaknuti vazni brojeve telefona.

Mjere sigurnosti u svrhu zastite zdravlja

Podsjetnik na postupke i metode postupanja kod alergijskih reakcija na nutritivne alergene

1. Vazno_je da_je lista _sve djece s alergijama i alergena — po_grupama, na vidljivim
mjestima u svim prostorima pripreme, distribucije 1 serviranja hrane. Listu izraduje, azurira 1
distribuira zdravstvena voditeljica u suradnji i razmjenom informacija /dokumentacije s
roditeljima.

Prilikom prvog primanja djeteta u vrti¢ provjeriti s roditeljima je 1i dijete imalo bilo kakve
alergijske reakcije na hranu. Alergije mogu ugroziti zdravlje i Zivot djeteta — vazno je znati §to
poduzimati ako dijete koje ima neku vrstu alergije na hranu dode u kontakt s nedozvoljenim
alergenom. Mogucée su reakcije na vrlo male koli¢ine takve hrane ako se ista nalazi u

posluzenom obroku — sudionike u procesu educira zdravstvena voditeljica.
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2. Postupci vezani uz_prisutnost djece alergi¢ne_na pojedine sastojke hrane:

= Provjeriti popis jela u jelovniku za pojedini obrok, provjeravati sljedivost postupaka
pripreme hrane za pojedino dijete s alergijom pri svakom obroku — glavna kuharica.

m Provijeriti sve sastojke hrane koja se posluzuje — glavna kuharica.

= Provjeriti sve sastojke sirovina koja se stavljaju u hranu koja se posluzZuje — glavna
kuharica

» Provjerite specifikacije za sirovine dostavljene od strane dobavljaca sirovina — glavna
kuharica.

= Cuvati kopiju ili zapis sastojaka koji je koristen prilikom pripreme hrane — glavna
kuharica.

= Postupcima pripreme hrane koja ne sadrzi neki odredeni sastojak (mogu¢ alergen)
osigurati temeljito i dovoljno &iSéenje povrSine i pribora za pripremu (ponekad 1 mg,
a u nekim sluajevima i 1 pg sastojka uzrokuje alergijsku reakciju) — glavna kuharica.

= Temeljito pranje ruku prije pripreme hrane bez alergenske komponente — glavna
kuharica.

» Osigurati kontrolu prilikom posluZivanja hrane za djecu s alergijskom reakcijom
odvojeno od ostale hrane uz &ekiranje pojedinog koraka u pripremi i serviranju u
prateéoj dokumentaciji — glavna kuharica, odgojitelji.

= Provoditi kontinuiranu edukaciju zaposlenika na upravljanje alergenima — zdravstvena
voditeljica

3. Oznacavanje hrane bez alercena namijenjene djeci koja su alergi¢na na neki specifiéni
alergen. Obavezno ozna&iti svaku porciju hrane prilikom pripreme i porcioniranja s to¢nom
oznakom bez kojeg alergena je navedena hrana pripremljena. Ovo je posebno vazno prilikom
prijevoza hrane i posluzivanja u razdjelnim kuhinjama i po druénim kuéama — glavna kuharica.
4. Posluzivanje hrane pripremljene bez alergena pravom djetetu — provjeriti prije posluzivanja
djetetu, &ekirati postupak, pratiti reakciju djeteta — glavna kuharica, odgojitelji.

Ugzeti u obzir da se alergije na hranu mogu pojaviti bilo kada s viemenom kod djece.

S alergijama nikada ne pretpostavljati!!!
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DA 2
FOPIS |
o} s 1

ystupaka, izvrSitelja i kontro

le upravijanja alergenima

IME I PREZIME DJETETA
Ime djeteta i grupa
ALERGIJA
Popis alergena i namirnica koje za to dijete iskljucujemo
Rb Postupak Provedba Provjera
1. |Izrada i azuriranje liste alergena u | Zdravstvena voditeljica | Roditelji djeteta
kuhinji i grupi
2. | Izrada jelovnika s popisom svih jela | Zdravstvena voditeljica | Roditelji
u tjednom jelovniku i oznalavanje Glavni kuhar
prilagodbe pojedinih jela
3. | Provjera svih sastojaka sirovina i | Kuhar koji priprema Glavni kuhar
hrane koja se posluzuje u svakom | obrok
obroku Glavni kuhar
4. | Bvidencija svih sastojaka sirovina | Glavni kuhar Glavni kuhar
koja se stavljaju u hranu u svakom
obroku
5. | Cistenje  povrSine i pribora za | Kuhar koji priprema | Glavni kuhar
pripremu hrane i pranje ruku obrok
6. | Priprema hrane za pojedini obrok Kuhar koji priprema | Glavni kuhar
obrok
7. | Oznadavanje hrane bez alergena Kuhar koji priprema | Glavni kuhar
obrok
8. | Transport oznadene hrane iz | Vozal —domar Glavni kuhar
centralne kuhinje u razdjelnu kuhinju
objekta u kojem je dijete s
nutritivnom alergijom
9. | Posluzivanje hrane Odgojitelji Glavni kuhar
Odgojitelji
10. | Nadzor nad konzumacijom obroka i | Odgojitelji Zdravstvena
pracenje reakcija djeteta voditeljica
11. | Dokumentiranje postupaka Glavni kuhar Zdravstvena
odgojitelji voditeljica
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Napomena:

Hrana se u centralnoj kuhinji nakon posebne pripreme stavlja u zdjelice, porcionirana na tacni

i podlogku s imenom djeteta posluzuje se u grupu. Kuhinjsko osoblje i odgojitelji ¢ekiraju

postupke svaki dan sukladno protokolu i prate¢em popisu postupaka upravljanja alergenima.

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

Ostanite prisebni; nemojte panicariti!

Provjerite stanje svijesti ozlijedenog djeteta.

Ako je pri svijesti, ohrabrite ga i umirite (stvorite osje¢aj sigurnosti).

Brzim opaZanjem ustvrdite postoji li na mjestu neposredna Zivotna opasnost
(uru$avanje, poZar isl.).

Pruzite pomo¢ na mjestu nezgode iu polozaju u kojem ste zatekli ozlijedenoga, osobito
ako niste sigurni o kakvoj se ozljedi radi.

Okrenite dijete u bo¢ni poloZaj (da se ne ugudi) osim ako sumnjate na ozljedu
kraljeZnice ili prijelom zdjelice, kao i na ozljede glave i vrata.

Pozovite najblizu osobu za pomo¢ (kolegica susjedne grupe, tehni¢ko osoblje, strucni
suradnik, roditelj), potom potraZite strunu pomo¢ (zdravstvenu voditeljicu ili
zaposlenicu osposobljenu za pruzanje prve pomo¢i).

O tezim ozljedama djeteta obavezno odmah obavijestiti roditelja — odgojitel).
Dogovoriti s roditeljem daljnje postupke oko zbrinjavanja djeteta (tko i kada ide s
djetetom u bolnicu — Klai¢eva).

Ako roditelj dolazi u bolnicu (a ne u vrti¢), odgojitelj i/ili zdravstveni voditel;
prijevozom vozada-domara odvodi dijete u DZ Samobor

Manje povrede zbrinjavamo u vrti¢u i odgojitelj isti dan o istome informira zdravstvenu
voditeljicu i ravnateljicu, a obavezno iroditelja (osobno ili telefonom).

Odgojitelj pise izjavu o ozljedi djeteta koju daje zdravstvenoj voditeljici.

Odgojitelj ili zdravstvena voditeljica evidentira ozljedu u evidenciji ozlijeda.

U sludaju “napadaja” (epi, konvulzije, alergijske reakcije) postupiti po navedenim

uputama — obavezno boraviti u sobi dnevnog boravka u vrijeme popodnevnog odmora.

Kutija prve pomo¢i

U svakom objektu ima svoje mjesto i osobe koje su za istu zaduZene :
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GRIGOR  zaduZeni za pruZanje prve pomoéi prizemlje: KRISTINKA JAKOPEC,
NEVENKA GRMSEK, zaduZeni za pruZanje prve pomoc¢i kat: MARIJA TOMASKOVIC,
MATEA FILAKOVIC

PREPELICA zaduZeni za pruzanje prve pomo¢i ANDREA TOPCIC

ANTUNTUN zaduZeni za pruzanje prve pomo¢i ANDREJA SLAK, ANTONIJA RAZUM
OGLEDALCE zaduzeni za pruzanje prve pomo¢i VALENTINA BARISIC

VMIASLACAK zaduZeni za pruzanje prve pomo¢i ROMANA BLASKOVIC

TULIPAN zaduZeni za pruzanje prve pomoéi MIRNA JAJCEVIC

= U sludaju da zaduZene osobe nisu u objektu, klju¢ Kutije mora biti na dostupnom mjestu
koje znaju svi odgojitelji iz objekta.

= Prikori$tenju sadrzaja Kutije obavezno evidentirati sredstvo i koli¢inu uzetog uz datum
1 potpis.

= Na kraju kljug vratiti na dogovoreno mjesto
NAPOMENA: U svakoj skupini (u registratoru), uz Kutiju prve pomodi i kod zdravstvene

voditeljice nalazi se knjizica: “TREBAM TVOJU POMOC* — priruénik za odgojitelje za

pruZanje prve pomo¢i u dje¢jem vrticu.
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Individualnim pristupom poticati cjeloviti razvoj svakog djeteta, kao i razvoj njegovih
kompetencija, osmisljavati razli¢ite natine uéenja djeteta samostalno is vrSnjacima te
unaprijedivati ~ kvalitetu  odgojno-obrazovnog rada kroz  vrednovanje 1
samovrednovanje odgojno obrazovnih djelatnika. Planirati rad svih stru¢nih suradnika
s djecom i roditeljima kojima je potrebna pomo¢ i potpora i to za djecu koja su u

djedjem vrti¢u i onu koja ga ne mogu pohadati, a upisani su u djecji vrtic.

Provodenje razgovora s roditeljima radi prikupljanja informacija o djeci

Praéenje prilagodbe nove djece

Praéenje poticanja cjelokupnog razvoja djece

Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovarajuéih mjera prema programskim sadrzajima

Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno obrazovni rad
Integracija odgojno - zdravstvenih i rekreativnih programa u odgojnoobrazovni rad
Obogacivanje svih programa dodatnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne

posjete i sportsko rekeativni programi
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Bitni zadaci:

1. Djecu s posebnim potrebama i tesko¢ama u razvoju (TUR) koja nisu ukljucena u

tretman i praCenje vanjske struéne institucije obraditi i ukljuciti u tretman unutar vrtia

(terapeutskirad RPS-a s djecom i savjetodavnirad RPS-as odgojiteljima i roditeljima).

2. Konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim potrebama i prilagoditi im

programske zahtjeve (u suradnji RPS i odgojitelja).

3. Uoditi tetko adaptibilnu djecu (inicijalni intervjui, sistematsko praenje procesa

adaptacije) te savjetodavnim radom s roditeljima i pojatanim pracenjem ublaziti i/ili

otkloniti smetnje prilagodbe kod djece.

Zadaci i proslovi Vrijeme Suradnici | Metode

Vodenje inicijalnih intervjua i paralelan pojacan VILVIILIX, | RPS Intervjui

savjetodavni rad s roditeljima djece s posebnim po potrebi Konzultiranje

potrebama i TUR tijekom god. m

Primjena kriterija i nadina pracenja psihofizickog X iX. RPS

razvoja djece

Pomo¢ odgojiteljima u konkretizaciji razvojnih zadataka | Tijekom RPS Sastanci,

i prilagodavanju programskih zahtjeva za djecu s godine Odgojitelji | mjesecna

posebnim potrebama. planiranja,
konzultacije
M

Otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju i poduzimanje Testiranje,

mjera —savjetodavni rad s roditeljima, dodatna Tijekom RPS promatranje,

ispitivanja,individualni tretman, godine opservacija,

upuéivanje u odredene struéne institucije na obradu i savjetodavni

dijagnostiku, po potrebi rad, radni
materijali,
konzultacije
M

Pracenje i valorizacija poduzetih postupaka i utjecaja na Tijekom RPS Individualni

razvoj djece godine odgojitelji | sastanci
¢lanova
RPS-as
odgojiteljima,
konzultacije
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U skladu sa Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim
standardom predikolskog odgoja i naobrazbe te Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa
predskole ( NN 107/2014. ), organiziran je program predSkole za djecu u godini pred polazak
u osnovnu $kolu a koja nisu obuhvacena redovitim programom vrti¢a. Godina prije polaska u
skolu je obvezna godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici
Hrvatskoj. Kurikulum predskole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje iskustava
kvalitetnoga institucijskoga predskolskog odgoja i obrazovanja. Kurikulum predskole
odrazava vrijednosti, ciljeve, nacela i polaziita istaknuta u Nacionalnom kurikulumu za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje i sadrZi znacajke kurikuluma vrti¢a. Kurikulum predskole
treba uzeti u obzir specifi¢an kontekst odrastanja djeteta tj. kulturu i tradiciju okruzenja u
kojem Zivi dijete i njegova obitelj i u kojem se nalazi ustanova u kojoj se provodi kurikulum
predikole. On se provodi u vrtiéu ili iznimno u nekoj drugoj ustanovi ako u blizini nema
vrtica i ako ta ustanova djetetu moZe osigurati jednaki odgojno obrazovni standard tj. jednaku
kvalitetu fizickog i socijalnog okruZenja kao vrti¢. Kurikulum predskole provodi odgojitelj, a
U iznimnim slu¢ajevima neki drugi struénjak osposobljen za razumijevanje posebnosti

predkolskog odgoja i ostvarivanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi.

Za pedagosku godinu 2022./2023. zaprimljeno je 14 zahtjeva za upis djece u program

predskole.
Mijesto izvodenja ! :
g programa predskole | Br.skupina | Broj djece: e Ll
br. Odgojitelja
PO Ogledalce, y
1. Ivice Sudnika 11 1 do 20 Lucija Razum

Podetak rada programa predskole je 01.10.2022. —31.05.2023. godine.

Praznici predskole uskladiti ¢e se sa Skolskim praznicima.

CILJ PROGRAMA PREDSKOLE:

- Stvaranje uvjeta za $to uspje$niju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu 1
podizanje opée psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u Skolu.

- Prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim moguénostima djece.

- Kontinuirano pra¢enje postignuca i napretka djece.
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PRIORITETNI ZADACI ZA PROGRAM PREDSKOLE:

Unapredivanje tjelesnog razvoja djece:
- razvijati prirodne oblike kretanja, osobito - tr¢anje, skakanje, penjanje, puzanje, provlacenje,

bacanje...

- poticati pozitivnu socioemocionalnu klimu u odgojnoj skupini — prihvacanje razli¢itosti
drugih - dijete s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju.

- jadanje emocionale stabilnosti

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

- pozitivna slika o sebi: osje¢aj da je dobro doslo u skupinu, da ga djeca prepoznaju po imenu,
da se za njega brinu odrasli

- da mo¥e slobodno izrazavati svoje potrebe, naro€ito zadovoljavanje osnovnih potreba.

- razumjeti dogovorena pravila ponasanja i moguénost pridrzavanja istih (kontrola opasnih
impulzivnih reakcija),nenasilno rjeSavanje sukoba.

- ustrajnost u zapodetoj aktivnosti

- Podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta

- Stvaranje radnih navika u vrtiéu i roditeljskom domu
- kulturno — higijenske navike (upotreba WC-a i pranju ruku),
- svladenje i oblagenje obuce i odjeée, vezanju vezica,

- vodenju brige o vlastitom zdravlju, samozastita.

- Bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama
- Poticanje razvoja predvjestina potrebnih za Citanje,pisanje, predmatematickih
pojmova kao i razvoj interesa za istim (primjena zadataka prilagodenih individualnim
sposobnostima djece s ciljem postizanja napretka ali i razvoja pozitivne slike o svojim
sposobnostima).
- Razvijati grafomotoriku
- promatranje prema zadatku
- klasifikacija prema osnovnim svojstvima predmeta

- sigurno razlikovanje osnovnih boja
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- pravilno brojanje uz pokazivanje uoCavanje kvantitativnih odnosa unutar skupa (vise,
manje, za koliko viSe 1/ili manje)

- sigurno povladenje okomite i ravne crte

- uodavanje redoslijeda i razmaka izmedu grafova i mogucnost njihovih precrtavanja

- pravilno drZanje olovke

- pisanje unutar reda i to s lijeva na desno

- rezanje Skarama po crti

- Podrzavanje i poticanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih
kreativnih potencijala

GOVORNO STVARALASTVO

- razvijanje slogovne i glasovne analize i sinteze

- moguénost slusanja i razumijevanja govora drugih (osobito odgojitelja kad govori djeci)

- doZivljavanje i razumijevanje price, pjesme, dramskog izraza — bogacéenje ugovora

- moguénost prepri¢avanja dogadaja, prica i to¢no interpretiranje krac¢ih pjesmica

- moguénost glasovne analize i sinteze rijeci.

LIKOVNO STVARALASTVO
- razvijanje vizualne percepcije
- izrazavanje svojih doZivljaja kroz razne likovne tehnike

- nauditi koristiti tekuéu boju i kist, kolaz, pastele, drvenu boju, glinu i druge likovne tehnike

GLAZBENO STVARALASTVO

- razvoj senzibiliteta za glazbu, osobito narodnu i klasiénu

- zajedni&ko i individualno interpretiranje pjesmice, to¢na interpretacija teksta, ritma i
melodije

- razvijati osjecaj za ritam i kretanje u ritmu,

- upoznati neke instrumente i prepoznati ih po zvuku i slici (posjet glazbenoj Skoli)

- prepoznati note kao pismo kojim se biljezi glazba-
uvijek kada je to moguce ukljugiti djecu u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa

( kazali$ne predstave, dogadanja, posjeti, izleti ).
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Pratenje i dokumentiranje djetjih postignuéa i razvoja kompetencija djece u

predskoli

Oc&ekivane kompetencije djece u godini pred upis u osnovnoskolski odgoj i obrazovanje
odredene su njihovim osobnim razvojnim potencijalima, obiteljskim okruzenjem i uvjetima
odrastanja te §irom drustvenom zajednicom. Cilj i namjena predskole, kao i spomenuta
raznolikost, pokazuje da ishode pred3kole nije poZeljno kruto normativno odrediti, nego ih je
potrebno iskazati u obliku $irih ocekivanja.

Nakon zavr§enog programa predskole od djeteta je moguce oCekivati sljedece:

Kompetencije za ucenje o ucenju

e Iskazuje osnovnu sposobnost organiziranja, planiranja i reguliranja vlastitog ucenja te uéinkovitog
upravljanja vlastitim vremenom.

e Poznaje i koristi se razli¢itim izvorima informacija (tiskanim, medijskim, digitalnim, socijalnim).
e Razumije vrijednost aktivnog stjecanja znanja u traZenju odgovora i rjeSavanju problema

(postavljanjem pitanja, sudjelovanjem u razli€itim situacijama i aktivnostima, eksperimentiranjem i
dr.).

e Uspostavlja, odrzava i usmjerava pozornost te ulaZe trud u aktivnostima u kojima sudjeluje.
e Razumije i slijedi upute.

e Ustrajno je u sluaju nailaZenja na prepreke ili ako je zadatak teZak te je sposobno zavrsiti aktivnost
u kojoj sudjeluje.

e Razumije da svojim nastojanjima i aktivnostima moZe utjecati na ucenje te tako osobnim trudom i
u suradnji s drugima neto promijeniti, napraviti, rijesiti, zakljugiti.

e U osnovnim elementima izlaZe tijek i rezultat vlastitog bavljenja nekom aktivnoScu.

e Stedena znanja i iskustva primjenjuje u praktiénim, Zivotnim situacijama i koristi se njima za
daljnja ucenja.

e Kroz iskustvo udenja slijedi i prosiruje svoje interese te uéi i sudjeluje u aktivnostima s veseljem.

e Spremno je na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te
planiranje i vodenje aktivnosti i projekata.

e Sposobno je suoditi se s neuspjehom (kada ne uspije rijesiti neki problem) i prihvaca da je vazan
uloZeni trud.

e Procjenjuje osobne sposobnosti, napreduje u procjeni osobnih postignuéa i procjeni postignuca
drugih.

e Vrednuje elemente vlastitih aktivnosti i postignuca u procesu ucenja (kroz pracenje tijeka ucenja i

aktivnosti, kriticko propitivanje aktivnosti i postignuca, ispravljanje mogu¢ih pogresaka, promjenu
pristupa,osvrtanje na kori§tene pristupe i izvodenje zakljucaka o aktivnosti).
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Kompetencije za istraZivanje i razumijevanje svijeta

e Koristi se vlastitim osjetilima, jednostavnim alatima i tehnologijama za promatranje i istraZivanje
svijeta u kojem Zivi.

e Iskazuje znatiZelju i Zelju za razumijevanjem dogadaja, pojava i procesa u svojem okruZenju
(Sovjek, prirodno okruZenje, kultura zajednice, tehnologije i njihova promjenljivost).

e Postavlja pitanja, predvida i pokusava pronalaziti odgovore.

e Eksperimentira s jednostavnim pojavama, znakovima i simbolima, prikuplja informacije, predvida
ishode i donosi jednostavne zakljucke.

e Upotrebljava jednostavan jezik za imenovanje odredenih pojava i elemenata u okruZenju,
opisivanje vlastitih opaZanja, usporedivanje sli¢nosti i razlika, obrazaca i promjena koje se dogadaju,
opisivanje vlastitih zakljudaka i davanje objasnjenja.

e Rjesava jednostavne probleme (razmiSlja, analizira, generira nove ideje, rasuduje, komunicira,
povezuje, reprezentira, argumentira svoja razmisljanja).

e Spontano razvija nove modele ili moguénosti za rjeSavanje odredenih problema i situacija.
e Istrauje razli¢ite moguénosti i alternative i razvija originalne ideje.
e Analizira podatke, tj. interpretira informacije i ustanovljuje odnose medu njima.

e Ima elementarna znanja o ljudima iz svojeg okruZenja, kulture, prirode i tehnologije, njihovoj
promjenljivosti, zna procesuirati ta znanja u svojoj okolini.

e Koristi se matemati¢kim pojmovima i konceptima u istrazivanju i razumij evanju svijeta.
e Utvrduje jednostavne odnose i obrasce (npr. uparivanje, klasificiranje, usporedivanje, redanje
prema nekom nacelu).

e Razumije pojam broja (usporeduje koliCine viSe — manje — jednako, uparuje broj s koli¢inom
predmeta, broji do 10 isl.).

Komunikacijske kompetencije

e Izrazava i interpretira svoja razmisljanja, iskustva, osjecaje, potrebe, Zelje 1 ¢injenice u usmenom,
a djelomi¢no i u pisanom obliku.

e Razumije i koristi se razli¢itim oblicima i razinama komunikacije.

e Ostvaruje odgovarajue jezine interakcije u druStvenom i kulturnom kontekstu (u
odgojnoobrazovnoj ustanovi, obitelji, prijateljskom krugu i sl.) te izmjenjuje uloge u dijalogu.

e Razumije i poStuje osnovne drustvene konvencije (da se na razli¢it nadin razgovara/govori u
razli¢itim situacijama, npr. u igri, preko telefona, u gostima, u trgovini).

e Zapodinje, odrzava i okondava razgovor o temama koje su mu bliske, tj. relevantne za njegove
aktivnosti 1 svakodnevni Zivot.

e Oblikuje vlastite argumente u govoru na autenti¢an nacin uz postovanje miSljenja drugih.

e Iskazuje zanimanje i naklonost prema knjizevnosti (pokazuje interes za slikovnice, knjige i druge
vrste pisanog teksta).
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e S drugom djecom i odraslima razgovara i reflektira o svojim aktivnostima i iskustvima.
e Pruza smislenu povratnu informaciju, razumije i prihvaca povratne informacije drugih.

e Upotrebljava slova i/ili razligite graficke reprezentacije za biljeZenje, organiziranje i komuniciranje
vlastitih ideja s drugima, u svrhovitom kontekstu.

e U moguénosti je koristiti se uobi¢ajenim informacijskim i komunikacijskim sredstvima (izvorima
informacija poput knjiga, enciklopedija, zatim raunalima, audiovizualnom opremom, telefonom i
sL).

e Razumije da ljudi komuniciraju razli¢itim jezicima koji se mogu nauciti.

Kreativne i umjetni¢ke kompetencije

e Iskazuje zanimanje za razliite vidove umjetnosti (glazbu, ples, kazali$nu, knjiZzevnu i vizualnu

umjetnost) u smislu doZivljavanja umjetni¢kih djela te umj etni¢kog izraZavanja i stvaranja (glazbom,
rije&ju, likovno$éu, pokretom, digitalnim iskazom...).

e U moguénosti je svoje ideje, doZivljaje i iskustva iznositi u razli¢itim aktivnostima i oblicima
izraZavanja.

e Koristi se razli¢itim medijima za izrazavanje svojih ideja, dozivljaja i iskustava.

e Izrazava se pokretom, rukama, poloZajem tijela, odima, gestama, dodirom i sl.

e Koristi se razligitim oblicima izra¥avanja i komunikacije temeljene na jeziku umjetnosti i masti.

e Iskazuje osjetljivost za razligite boje, teksture, kretanje linija i prostora, glazbu, ples, strip i film
kroz iskustva s razli¢itim izraZajnim medijima i materijalima.

e Koristi se svojim umjetni¢kim i istraZivackim potencijalima u svakodnevnim aktivnostima.

e Iskazuje sklonost promatranju, cudenju i uoavanju detalja te komunicira o svojem doZivljaju
umjetnitkog i kreativnog procesa i njegova ishoda.

Osobne i socijalne kompetencije

e Odgovorno skrbi o sebi (razumije vaZnost kvalitetnog zadovoljavanja osobnih psihofizi¢kih
potreba, usvojilo je kulturno-higijenske navike, prihvaca zdravu prehranu i kretanje kao Zivotni stil).

e Rado sudjeluje u razligitim tjelesnim aktivnostima i pokazuje pozitivan stav o vjezbanju i zdravim
navikama zivota.

e Ima prikladno razvijene motoricke vjestine (krupna i fina motorika, koordinacija oko —ruka...).

e Ima svijest o tijelu i moguénostima tijela (s obzirom na osjetila, pokret...).

e Ima svijest o tome §to je sigurno ponasanje u kuéi, vrticu, prometu....

e Iskazuje zadovoljstvo sobom, razvijenog je pozitivnog samopoimanja i samopo§tovanja, uvjerenja
u vlastite sposobnosti te prepoznaje svoje snage i slabosti.

e Regulira vlastite emocije i pona3anje u skladu s okruZjem.

e Preuzima odgovornost za svoje ponasanje i razumije posljedice.
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e Razlikuje i koristi se osobnim snagama i identificira vlastite slabosti.
e S povjerenjem pristupa i sposobno je graditi prijateljstva i pozitivne odnose s drugima (djecom i
odraslima).

e Inicira i stupa u svrhovite interakcije sa svojom okolinom, iznosi i argumentira (moZe obrazloZiti)
svoja stajaliSta.

e Spremno je saslusati stajalista drugih i primjereno sudjelovati u raspravama.
e Sudjeluje u dogovaranju i odluéivanju, donoSenju odluka koje se odnose na njega i na zajednicke
aktivnosti i ciljeve.

e Sudjeluje u kreiranju i primjeni zajednickih pravila te se ponasa na nacin koji odrzava odgovornost,
pravdu, samozastitu i zastitu drugih, ravnopravnost, solidarnost 1 sl.

e Iskazuje organizacijske sposobnosti i vjestine zajednickog dj elovanja.

e Sposobno je odbiti neprikladno ponaSanje i neprimjerenu komunikaciju.

Kompetencije aktivnog gradanina

e Poznaje nacin dono$enja odluka i poStovanje pravila kroz prakticiranje demokrati¢nog Zivljenja u
ustanovi.

e Sudjeluje u kreiranju pravila i suradnje s vrSnjacima, razumije njihovo znacenje i potrebu njihova
pridrZavanja.

e Ima razvijen osobni, kulturni i nacionalni identitet kao i svijest o pripadanju pojedinim zajednicama
(obitelji, vrtickoj skupini...).

e Primjereno se zauzima za sebe, za osobne ciljeve, ideje i projekte uvazavajuéi potrebe i razlicitosti
drugih.

e Utinkovito i konstruktivno sudjeluje u oblikovanju drustvenog Zivota svoje zajednice, nenasilno
rjeSavajuéi sukobe.

e Preuzima odgovornost u realizaciji svojih ideja tako da je svjestan da ih je u odredenim okolnostima
mogucée mijenjati i prilagodavati.

e Razumije svoja prava i prava odraslih, poznaje ih i poStuje u odnosima s drugima; razumije da svi
Jjudi imaju svoje vrijednosti.

e Razumije da osobno ponasanje utjece na okruzenje.

e Brine se o osobnom, ali i zdravlju i sigurnosti drugih u svom okruZenju.

e Prepoznaje vaznost odrZivog razvoja te vodi brigu o Zivom svijetu i okoliSu.

e I[skazuje zanimanje za druge i dogadaje u svojem okruzenju te spremnost za ukljucivanje u tekuce
dogadaje.

e Razumije da njegova osobna aktivnost i inicijativa utjece na oblikovanje zajednickog Zivljenja u
zajednici.

e Postuje druge i razli€itost te pokazuje empatiju prema drugima.
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0Od 03.10.2022.god. do 31.05.2023. godine.

Objekt Skupina | Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak | Petak
Podrucni

objekt 1L

Ogledalce | skupina | 16,30 —19,30 | 16,30 — 19,30 | 16,30 — 19,30 /11 /1]
(Ivice

Sudnika 11)

Za pedagosku godinu 2022./2023. planirano je sa svakom odgojnom skupinom programa

predskole realizirati obavezanih 250 sati.

& + HRVATSKI CRVENI KRIZ n et

.

E Sigurnije skole i vrtici
S

PLATFORMA Z& SIGURNLIE I DOBRO PRIPREMLJENE SKOLE I VRTICE

Ove pedagoske godine godine na§ se vrti¢ nastavlja projekt Hrvatskog Crvenog kriza
,Sigurniji vrti¢i i §kole“. Projekt se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja.
Hrvatski Crveni kriz razvio je edukativnu platformu koja nudi metodicki i sadrzajno
standardizirane razli¢ite edukativne materijale, aktivnosti, alate i pozadinske informacije za
teme: priprema za sve vrste izvanrednih situacija, prva pomoc, psihosocijalna podrska i opca
sigurnost u $kolama i vrti¢ima. Hrvatski Crveni kriZ je partner na projektu Erasmus+, cilj
projekta je staviti naglasak na sljedece teme: Priprema za izvanredne situacije, Prva pomoc,
Sigurnost u $koli/vrti¢u, psihosocijalna podrska.

Cilj programa je stvaranje odgojno-obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje
ovih vaznih tema kako bi djeca od najranije dobi razvila kompetencije koje ¢e ih bolje

pripremiti za suolavanje s izazovima koje takvi izvanredni dogadaji donose sa sobom.
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Provedbom razligitih ponudenih aktivnosti vrti¢i sakupljaju bodove koji im donose cerfifikat
sigurnog vrtiéa. U naSem vrtiéu u projekt je ukljuceno svih trinaest vrti¢kih skupina.

Dokument . Preporuke i smjernice Hrvatskog Crvenog kriza za unapriedenije sustava pripreme

za izvanredne situacije® namijenjen je donositeljima odluka, $kolama, vrti¢ima i drustvima

Crvenog kriza, a cilj preporuka je stvaranje poticajnog okruzenja za sustavnu provedbu i
prepoznavanje vaznosti tema pripreme za sve viste izvanrednih situacija, prve pomodi,
psihosocijalne podrike i opéenite sigurnosti u Skolama i vrti¢ima te prepoznavanje potrebe za
kontinuiranim educiranjem gradana od najranije Zivotne dobi i poticanje na njihovo
cjelozivotno udenje i usavriavanje znanja, vjestina i kompetencija iz prve pomodi, priprema za

sve vrste izvanrednih situacija i psihosocijalne podrske.

NASA MALA
KNJIZNICA

Projekt NASA MALA KNJIZNICA nastavljamo veé Eetvrtu godinu za redom u predskolskim
skupinama. Projekt je usmjeren je na popularizaciju Citanja medu djecom i stalno povecanje i
razvoj dje¢je publike ito zanimljivim i poticajnim aktivnostima prilagodenim njihovu uzrastu.
Svrha ovoga je projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju svojim cjelokupnim
sadrzajem, potaknuti na ¢itanje uz promisljanje i aktivno sudjelovati u stvaranju publike koja
razmiglja, analizira i usmjereno djeluje na svim podrugjima drustvenog zivota.

Kroz projekt razvijeju se sve kljuéne kompetencije za za cjelozivotno uéenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije. U ranoj i predskolskoj dobi komunikacija na
materinskome jeziku osnaZuje se osposobljavanjem djeteta za pravilno usmeno izrazavanje i
biljezenje vlastitih misli, osjeaja, doZivljaja i iskustava u razli¢itim, za njega svhovitim 1

smislenim aktivnostima. U ranoj i predskolskoj dobi biljezenje moZe imati oblik grafickih ili
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nekih drugih reprezentacija koje predstavljaju podlogu za razvoj rane pismenosti.
Prirodoslovna kompetencija razvija se poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istraZivanje,
otkrivanje i zakljudivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnoga znanja
u svakida$njem Zivotu. Ove kompetencije takoder ukljucuju i razumijevanje promjena
uzrokovanih ljudskom djelatno$éu te odgovornosti pojedinca za njih, kao i oduvanje prirode 1
njezinih resursa. Kompetencija uciti kako uditi zahtijeva preusmjeravanje pozornosti
odgojitelja sa sadrZaja poudavanja na procese uenja djeteta te poticanje djeteta na stvaranje
strategije vlastitog udenja. Ova kompetencija razvija se u takvoj organizaciji odgojno-
obrazovnoga procesa vrti¢a koja je usmjerena osnazivanju metakognitivnih sposobnosti djece
te poticanju njihova samomotiviranog i samoregulirajuéeg udenja. Kompetencija inicijativnost
i poduzetnost odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i ostvaruje u razlicitim
aktivnostima i projektima. One ukljuduju stvaraladtvo, inovativnost i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata.U naSoj ustanovi sudjelovat ¢e predskolske skupine
odgojiteljica A.Vuéini¢ i S.Mataugi¢, te J.Varge i K.Glavine.Ove godine u projekt su ukljuceni
autori i ilustratori iz ¢ak osam zemalja: Finske, Estonije, Sjeverne Makedonije, Slovenije,
Litve, Belgije, Juzne Koreje i Hrvatske.

Kako bi ispunio svrhu, projekt NMK nudi moderne slikovnice nastale u suradnji s priznatim
autorima i ilustratorima. Uz Sest slikovnica dolaze i tematske kreativne knjiZice koje
zanimljivim zadacima i likovnim izazovima poticu djecu na stvaranje i izrazavanje, razvoj

svijesti o sebi i svojoj okolini, jatanje samopouzdanja i stvaranje vlastitog miSljenja.

Knjige za predskolce
Piret Raud: More

Kaisa Happonen, Anne Vasko: Bruna i borovnica
Biljana Crvenkovska, Vane Kosturanov: Nevidljiva kuéa
Jana Bauer, Peter Skerl: Kako zagrliti jeZa

Andreja Peklar: Tisucu ptica

Lilia Lee: Plava patka
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Medunarodne Ekogkole su program osmiSljen za provedbu
smjernica odgoja i obrazovanja za okoli§ na razini &itavih odgojno-
obrazovnih ustanova (osnovne i srednje 8kole, djecji vrti€i i
uéeni¢ki domovi, 8kole za djecu s posebnim potrebama i fakulteti).

Nacionalni koordinator Ekogkola u Republici Hrvatskoj je Udruga

Lijepa Naga. Medunarodni program Ekoskole je razvila Zaklada za
odgoj i obrazovanje za okoli§ (Founadtion for Environmental Education — FEE) kao odgovor
na UN konferenciju 1992. godine. Program se sluzbeno poceo provoditi od 1994. godine u
Danskoj, Njemackoj, Grekoj i Velikoj Britaniji. Danas Ekoskole se provode u viSe od 70 drZava
svijeta koje povezuju viSe od 60 000 3kola. Djecji vrtié Grigor Vitez po prvi put se ukljucuje u
ovaj program 2014. godine kada Grad kao Osnivac Vrtiéa potpisuje sporazum s udrugom
"Lijepa nasa", te sudjeluje u participaciji godiSnje Clanarine Udruzi. Ekoskole su program i
sustav nagradivanja. Skole se nagraduju Zelenom zastavom sa znakom Ekoskole koja se moze
izvjesiti na zgradi $kole ili izloziti u predvorju. Skole/vrtiéi takoder dobivaju i povelju
(certifikat) Zaklade za odgoj i obrazovanje za okolis, pravo na logo (znak Ekoskole) koji ¢e se
nalaziti na dopisima, stje¢u moguénost medijske promidzbe u Hrvatskoj i svijetu...

2022. u svibnju Djedji vrti¢ Grigor Vitez PO Antuntun obnavlja status,odrzale su se akcije
“Ususret danu zdravlja®, “Zelenilo ¢uvajmo, cvijece sadimo, smece pokupimo i Zemlji
zahvalimo!”, obnova podizanja zastave, te tijekom rada ljeti berba plodova iz Eko vrta.

Cilj programa: ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno-obrazovnog
sustava i svakodnevni Zivot u¢enika i djelatnika EkoSkole.

Zadaéa: odgojiti mlade generacije osjetljivima na pitanja okolisa i osposobiti ih za donoSenje

odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Status Ekoskole je sustav nagradivanja na lokalnoj, drZavnoj i medunarodnoj razini §to je
osobitost ovog prepoznatljivog i kvalitetnog modela odgoja i obrazovanja. Skole koje ispune
postavljene kriterije i koje brigu za okoli§ promicu kao trajnu vrijednost i nacin Zivljenja,
dobivaju povelju o statusu Medunarodne EkoSkole i Zelenu zastavu sa znakom Ekogkole. Ovo
prestizno medunarodno priznanje dodjeljuje se na dvije godine. Nakon toga slijedi obnova
statusa. S obzirom na kvalitetu projekta, utjacaja na odgojno obrazovni proces nadalje

nastavljamo s projektom. Ovakvim dogadanjima djeca i odgojitelji u Eko vrti¢u njeguju 1
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razvijaju temeljne kompetencije Europske unije uvrstene u Nacionalni kurikulum za rani i
predikolski odgoj i obrazovanje, a one su inicijativnost i poduzetnost, socijalna i gradanska

kompetencija, matematicka i osnovne kompetencije u prirodoslovlju.

BJACK
TO THE

LOCAL ,
CINEMA | Yo The
EniEviA

U 2022. godini obiljezavamo Europsku godinu mladih, simboli¢no ili ne, ali upravo je u 2022.
godini Centru za kulturu Cakovec, Putkom otvorenom ugili§tu Samobor i Pu¢kom otvorenom
u&ilistu Novska odobren europski projekt ,,BACK TO THE LOCAL CINEMA® koji ¢e se na
nacionalnoj razini provoditi pod nazivom “MOJE MALO KINO”, a bazira se na razvoju
filmske pismenosti kod djece i mladih. Projekt je odabran medu 13 novih projekata u okviru 2.
izdanja COLLABORATE TO INNOVATE poziva i jedini je odobreni projekt iz Hrvatske na
ovogodi$njem pozivu. Hrvatski Nacionalni program promicanja audiovizualnog stvaralastva
2017. — 2021. identificirao je filmsku pismenost kao jedan od imperativa digitalnog doba.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, izdvaja digitalnu kompetenciju
kao jednu od osam kljuénih kompetencija. Digitalna kompetencija u ranoj i predskolskoj dobi
razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom 1
moguénostima njezine uporabe u razli¢itimaktivnostima. Filmski sadrZaji djeci (i odraslima)
dostupniji su vise nego ikada do sada, okruZeni su njima u svako doba dana, na razli¢itim
platformama i u razli¢itim formatima, a ponuda i odabir filmskih sadrzaja pri tom je
dominantno komercijalno definirana. S obzirom da gledanje filmskih sadrZaja utjeCe na
usvajanje &itavog niza vrijednosti, stavova, znanja i identiteta, od iznimne je vaznosti na koji
ée se nadin ti filmski sadrzaji birati i kriti¢ki promiSljati o njima. Stoga je nuzno potrebno
kontinuirano poudavati filmsku pismenost na razliCite nacine, a posebice osvjeStavati

manipulacije kojima se unutar audiovizualnih djela postizu Zeljeni efekti. Dje¢ji vrti¢i trebali
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bi biti primarna mjesta filmskog obrazovanja zbog svoje dostupnosti i stru¢nosti, a lokalna
kina, zbog filmskog doZivljaja i struénih znanja, klju¢ni partneri. Valja naglasiti kako filmska
pismenost ne obuhva¢a samo usvajanje filmskog jezika, strukture, kategorizacija i povijesti
filma ve¢ obuhvaéa i razumijevanje filma, znatiZelju u izboru filmova, krititko promisljanje o
njima te razumijevanje filmske umjetnosti kao stvaralastva. Projektom Ce se jadati kapaciteti
lokalnih odgajatelja u dje¢jim vrtiéima te ugitelja i nastavnika u $kolama za poucavanje djece
filmskoj pismenosti kroz radionice na temu kako djecu poucavati filmskoj pismenosti, kroz
pripremljene pedagoske materijale za 14 pomno odabranih europskih filmova za djecu te kroz
izradenu bazu tih filmova s kljuénim temama za filmsku pismenost.

Nasi odgojitelji prvo ée proéi edukaciju u rujnu 2022. nakon Cega Ce se napraviti raspored

aktivnosti unutar cjelodnevnog desetosatnog programa.
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6. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Danagnje drustvene promjene i okolnosti pandemije intenzivno nas usmjeravaju na nuznost
cjelozivotnog udenja te koristenje online tehnologija u svrhu struénog usavrSavanja. U skladu
s time, kao bitne zadaée kurikuluma vrti¢a istiCemo osnazivanje odgojitelja za preuzimanje
odgovornosti za kvalitetu i kontinuitet vlastitog profesionalnog napredovanja te osnazivanje
odgojitelja za odgojno obrazovno djelovanje u okolnostima pandemije. Cjelozivotno ucenje ne
moze biti pitanje osobnog odabira, nego obveza i odgovornost svakog pojedinca. Odgojitelji
Sesto dr¥e da bi znanja proiza$la iz njihova inicijalnog obrazovanja, koje se temelji na
pozitivistiCkom konceptu, trebala biti polaziSte za njihovu praksu. Nerijetko ocekuju od
suradnika koji su ukljudeni u proces njihova profesionalnog razvoja gotova rjeSenja iodgovore
na svoje probleme, tesko mijenjaju svoju pasivnu ulogu primatelja znanja i mijenjaju pristup
udenju. Na§ je cilj udaljiti se od takvoga razmiSljanja i prakse i §to je moguce vise teziti
stvaranju funkcionalnog znanja odgojitelia kroz refleksivnu praksu. Dakle, osobni
profesionalni napredak svakog pojedinca, prvenstveno u njegovim uvjerenjima i djelovanju,

doprinosit ¢e unaprijedenju kulture stjecanja znanja i razvijanja nekih novih kompetencija.

Obrazovanje i usavriavanje odgojnih radnika planirano je kroz individualno i skupno
usavriavanje, vezano uz bitne zadatke odgojno obrazovnog rada. Individualno stru¢no
usavriavanje provodit ¢e se prema planu i programu individualnog strucnog usavrsavanja
radnika u ustanovi te prema planu AZOO i drugih strucnih ustanova.
Skupno usavriavanje radnika provodit ¢e se prema planu i programu unutar predskolske
ustanove putem radionica i struénih aktiva.
Nage je viSegodiSnje opredjeljenje graditi kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu, a time i
kurikulum vrtiéa, ,,iznutra®, prvenstveno putem refleksivne prakse. Na taj naéin stvaramo
pretpostavke za samoudenje i kontinuirano mijenjanje uvjerenja odgojitelja vezano za odgojno
obrazovnu praksu ovisno o specifi¢nim kontekstualnim uvjetima. U skladu s time, kroz ove
strategije ¢emo ostvarivati svoju bitnu zadacu u odnosu na struéno usavr§avanje odgojnih
djelatnika:
Na razini vrtiéa kroz:

e dnevne refleksije odgojitelja iste odgojne skupine,

e  grupe individualnog stru¢nog usavrSavanja

e  struéne aktive stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja, te vanjskih predavaca
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PLAN INTERNIH STRUCNIH AKTIVA I EDUKACIJA

VRIJEME TEMA NOSITELJ
Rujan 2022. Pedagoska dokumentacija- | Kre§imir Plantak Veclerin,
planiranje mag.praesc.educ
Listopad 2022. Partnerstvo s obitelji Utiliste Korak po Korak
Studeni 2022. Refleksivna praksa Ksenija BaSi¢, psiholog,
Bernardica Horvat Petravié,
pedagoginja
Prosinac 2022. Pedagoska dokumentacija- | KreSimir Plantak VecCerin,
refleksija mag.praesc.educ
Sijecanj 2023. Refleksivna praksa Ksenija  Ba$i¢, psiholog,

Bernardica Horvat Petravié,

pedagoginja

Veljaca 2023. Hitna medicinska stanja — | Jelena Kovac¢, zdravstvena
postupci u domeni | voditeljica
odgojitelja

Ozujak 2023. Iskustva u primjeni oblika | Ksenija ~ BaSi¢, psiholog,
suradnje s edukacije Bernardica Horvat Petravi¢,
O partnerstvu pedagoginja

Travanj 2023. Djeca s tesko¢ama u | Kristina Zivéié, edu.
razvoju rehabilitator
- tema prema iskazanim | Marina Brajevi¢ Kus, logoped
potrebama odgojitelja

Svibanj 2023. Pedagotka dokumentacija- | Kre$imir Plantak Vecerin,

valorizacija

mag.praesc.educ
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Rad odgojiteljskog vijeca:

VRIJEME

TEMA

NOSITELJ

Rujan 2022.

Rasprava i usvajanje GodiSnjeg
plana i programa rada vrtica za
pedagosku 2022./2023. godinu;
Rasprava i usvajanje Kurikuluma
Djegjeg vrtica “Grigor Vitez” za
pedagosku 2022./2023. godinu;
Rasprava i usvajanje Programa
struénog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika za

pedagosku 2022./2023. godinu

Odgojitelji 1 strucni tim

Veljaca 2023,

LOGOTERAPIJA

Posebna se pozornost posvecuje
promjeni stavova vezanih uz
meduljudske odnose, odnosno
pedagoske interakcije te odgoju za

odgovornost.

CENTAR REIZER

Lipanj 2023.

Izvjesée o realizaciji GodiSnjeg
plana i programa rada vrtica za
pedagosku godinu 2022./2023.;
organizacija rada u srpnju i

kolovozu 2023. godine

Odgojitelji 1 struéni tim

Kolovoz 2023.

Izvjedée o ljetnoj organizaciji rada

u srpnju i kolovozu 2023. godine

Odgojitelji 1 struéni tim

Izvan vrtica kroz:

e strudne skupove u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje,

o razlitite skupove, konferencije, seminare, radionice, teCajeve i sl. koje organiziraju

drugi vrtiéi, udruge i organizacije, a prepoznati su kao kvalitetni i suvremeni oblici

struénog usavravanja te su u skladu s potrebama naseg vrtica i aktualnim

epidemioloskim preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i1 Ministarstvo

znanosti i obrazovanja.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Kao i proteklih godina suradnja s roditeljima nastavit ¢e se u obliku individualnih razgovora, preko
panoa za roditelje i roditeljskih sastanaka. Svi roditelji imaju moguénost obratiti nam se 1 putem
postavljenih postanskih sanduciéa u ulaznim prostorima objekata u kojima je dobrodoSla svaka
pohvala, prijedlog ili kritika u svrhu poboljSanja kvalitete odgojno obrazovnog rada.

Od ove pedagoske godine nastojat ¢emo poboljSati suradnju uvodenjem aplikacije na kojoj ¢e svaka
odgojna skupina izraditi "profil" odgojne skupine te na taj naéin informirati roditelje o trenutnim
aktivnostima, vaZnim informacijama, ali i izmjenjivati svakodnevnu komunikacijﬁ putem
moguénosti koristenja "brzih razgovora” (engl. "chat") za Zurne informacije po pitanju boravka
djeteta u skupini.

Takoder, u svaku odgojnu skupinu postavili smo telefonsku liniju putem koje roditelji i odgojitelji

ostvaruju najbrzu komunikaciju, a samim time pravovremeno postupaju u sluéaju hitnih situacija.

Teme roditeljskih sastanaka:

1. Prilagodba djece, (9. mj. 2022.)

2. Psihofizitke karakteristike djece odredene dobi i dnevni raspored aktivnosti u dje¢jem vrtiu,
(10. mj. 2022.)

Vaznost socijalne kompetencije djece predskolske dobi (11. myj. 2022.)

Psihofizitka pripremljenost djece za polazak u Skolu (12.mj 2022. / 1. mj. 2023.)
Stvaralacke radionice (2. 1. 3. mj. 2023.)

S N

Informiramje roditelja o postignuéima u razvoju djece (5. mj. 2023.)

Suradnja stru¢nog tima s roditeljima:

individualni razgovori s roditeljima

promidzbeni edukativni materijali vrtica (pisma za roditelje, letci)

suradnja putem aplikacije

- izbor literature za roditelje

individualni programi rada s djetetom s uputama za roditelje

roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece

roditeljski sastanak za roditelje programa predskole

web stranica vrti¢a
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vanjske ustanove

Sadrzaj

Nosilac
zadatka

Rok izvrsenja

Grad Samobor Suradnja u provodenju zadataka | ravnatel] kontinuirano
Odjel za druStvene drustvene brige o djeci
djelatnosti predskolskog uzrasta
Ministarstvo znanosti, | Konzultacije, organizacija ravnatelj kontinuirano
obrazovanja i sporta seminara, aktiva, savjetovanja,
verifikacija programa...
Agencija za 0dgoj i Konzultacije, organizacija ravnatelj kontinuirano
obrazovanje seminara, aktiva,savjetovanja... pedagog
Ured drzavne uprave u | Suradnja u provodenju zadataka
Zagrebatkoj Zupaniji | drudtvene brige o djeci ravnatelj kontinuirano
(sluzba za druStvene predskolskog uzrasta
djelatnosti — Samobor)
Centar za socijalni rad | Suradnja u zbrinjavanju socijalno socijalni kontinuirano
ugroZene i pedagosko zapustene | radnici
djece struéni tim
Mjesni uredi i radne Pobolj§anje materijalnih uvjeta pavnatelj kontinuirano
organizacije rada u vrti¢u - predskoli pedagog
na podru¢ju Samobora
Gradski Crveni kriz Suradnja pri poboljSanju ravnatelj kontinuirano
materijalnih uvjeta rada
Ugovorne zdravstvene | Suradnja povodom realizacije zdravstveni kontinuirano
organizacije programa zdravstvene zastite voditelj
(pedijatrija — djece ravnatel]
stomatologija —
medicina rada)
Djedji vrti¢i grada Izmjena iskustava u odgojno odgojitelji tijekom
Samobora 1 obrazovnom radu s djecom struéni tim pedagoske
Zagrebatke Zupanije | predSkolske dobi— susreti godine
Osnovne skole s - zajedniCko organiziranje -odg-voditelji | IX. - VL.
podruéja Samobora programa predskole - posjet programa
starijih skupina 0S8 predskole
0S8 “Bogumil Toni” - suradnja prilikom provjere -ravnatelj IVv.
OS ,,Samobor* zrelosti djece za OS -uditelji
- izmjena iskustava nastavnika i -psiholog
odgojitelja -pedagog
- odrzavanje roditeljskih -defektolog
sastanaka -odgojitelji V.
za roditelje &ija ¢e djeca i¢iu OS | -ST gkole
Zavod za javno Zdravstveni pregledi radnika, zdravstveni kontinuirano
zdravstvo praéenje ispravnosti hrane voditelj
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Glazbena skola Suradnja na provodenju zadataka | pedagog kontinuirano
,,Ferdo Livadi¢* u predikolskom odgoju ravnatelj
Samoborski sportski Sudjelovanje u obiljezavanju odgojitelji Tijekom
savez Hrvatskog olimpijskog dana u pedagoske
vrti¢u godine
Gradska knjiZznica- Program realizacije posjeta djece | pedagog Kontinuirano
djedji odjel st.skupina i predskole knjiZnici ravnatelj
-Organizacija stru¢nog
usavriavanja za odgojitelje 1 ST
vrtica
-predstavljanje djecjih radova
putem izloZbi na dje¢jem odjelu
GKS
TuristiCka zajednica Suradnja u provodenju zadataka | ravnatel]
Grada Samobora -Djedji fadnik odgojitelj ILIV. I V.myj
-Cvjetni korzo pedagog 2023.
-Proljetni sajam
Pucko otvoreno Suradnja u provodenju zadataka | ravnatel] tijekom
uciliste -projekcije kratkometraZznih pedagog godine
filmova
- posjete izloZbama u galeriji
Prica
- struéna usavrSavanja,predavanja
za odgojiteljem
Muzej grada —posjete stalnom 1 novom ravnatelj tijekom
Samobora postavu muzeja pedagog godine
-Suradnja u provodenju zadataka
Utiteljsko drustvo Suradnja u provodenju zadataka | ravnatelj tijekom
pedagog godine
SUVAG Suradnja - djeca s TUR logoped, tijekom
defektolog godine
psiholog
Djedja bolnica Zagreb | Zdravstveno prosvje¢ivanje zdravstveni tijekom
voditelj godine
Samoborski sportski Organizacija sportskih aktivnosti, | ravnatelj Tijekom
objekti klizanje pedagoske
godine
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9, GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

U pedagogkoj 2022./2023. godini godi¥nji plan i program rada duZnosti ravnatelja utvrden je

na osnovi fonda od 1768 sati.

RASPORED GODISNJEG FONDA SATI PREMA PODRUCJIMA RADA

RGN Podrucje rada Planirani
br. broj sati
1. Rad na planiranju i programiranju 200
2. Unapredenje materijalnih uvjeta rada 310
3. Organizacija rada 410
4. Proces odgoja i obrazovanja 150
3. Odgojiteljsko vijece 20
6. Permanentno struéno usavrsavanje 148
7. Administrativno financijski poslovi 120
8. Upravljanje 160
9. Suradnja s drutvenom sredinom 150
10. Izvanredni poslovi 100
Ukupno 1768

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

Sadrzaj rada

pedagosku godinu 2022./2023.

2022./2023.
e Izrada Plana i programa rada ravnatelja za 2022./2023.godinu
e Planiranje ljetovanja i zimovanja
e Organizacija predskole
e Organizacija roditeljskih sastanaka po potrebi na svim lokacijama -
vodenje sastanaka
Plan i program rada za ljeto 2023. godine
Izrada Godidnjeg izvjes¢a o radu Djegjeg vrtica Grigor Vitez

Izrada izvjeséa o radu Jjeti, prezentacija na OV-u

e Izrada Godi¥njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Grigor Vitez za

e Sudjelovanje u izradi Kurikuluma DV Grigor Vitez za pedagosku godinu

Izrada analiza i izvje3éa za institucije drustvene zajednice - prema potrebi
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MATERIJALNI UVJETI RADA

SadrZaj rada

Investicijsko odrZavanje objekta, tekuce odrzavanje sredstava i opreme za rad.
Procjena stanja na po&etku radne godine:

- svih objekta

- opreme

- sredstava za rad

- uredenja vanjskih i unutra$njih povrsina

- utvrditi moguénost koristenja financijskih sredstava, te prioritete u realizaciji

Dopuna osnovnih sredstava, didakti¢kih materijala, strucne literature:

- Informiranje osnivaca o potrebnim sredstvima

- Sudjelovanje u nabavci (osnovna sredstva, didaktika, potro$ni materijal za odgojne
skupine i dr.)

- Organizirati s domarima rad na popravku iodrZavanju osnov. sredstava, igradaka 1
sprava na igraliStu

- Prikupljanje potreba i osiguranje neophode zatitne odjece i obuce

ORGANIZACIJA RADA

Sadrzaj rada

ORGANIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA SVIH
RADNIKA SHODNO POTREBAMA KORISNIKA USLUGA

- organizacija radnog vremena Vrtica tijekom godine i Ljeti; vrsiti
racionalizaciju radnog vremena

- praéenje i iskazivanje kadrovskih potreba zavisno o pro gramima rada i
odsutnim djelatnicima

- rad u Komisiji za upis djece u jaslice i vrti¢

- organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije godinjeg fonda sati svih
djelatnika

- organizacija suradnje s roditeljima i ostalim vanjskim struénim sluzbama 1
vodenje roditeljskih sastanaka za sve vrste programa

- organizacija rada Jjeti (srpanj- kolovoz)

- rad na provodenju mjera §tednje, pracenje utroska el.energije, plina, vode,
telekomunikacijskih usluga i ukupno potro$nog materijala

- praéenje potreba djece te prilagodavanje organizacije rada djetetu

ORGANIZACIJA RADA TEHNICKE SLUZBE

- pratiti i kontrolirati izvrSenje poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta 1
uredenju prostora

- pratiti rad domara

- pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji
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PROCES ODGOJA I OBRAZOVANJA

SadrZaj rada

- formiranje odgojnih skupina te raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

- pratiti i pruZati pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije

- u suradnji sa Struénim timom pratiti realizaciju pro gramskih zadataka u
jaslicama i vrtiéu

- pratiti i inicirati oblikovanje materijalne sredine u funkciji odgojno — obrazbenog
rada

- praéenje provodenja fleksibilne organizacije rada tokom dana

ODGOJITELJSKO VIJECE

Sadrzaj rada

U suradnji s ¢lanovima RPS-a vriti pripremu i odrZavanje sjednica

Odgojiteljskog vijeca, uz suradnju s vanjskim suradnicima

PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE

SadrZaj rada

- praéenje zakonskih promjena
- pracenje strucne literature
- prisustovanje seminarima, savjetovanjima, simpozijima u organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti 1 obrazovanja
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ADMINISTRATIVNO FINANCIJSKI POSLOVI

Sadrzaj rada

Kadrovsko pravna sluzba

- iskazati potrebu za popunjavanjem radnih mjesta - ovisno o vrsti programa -
zaposljavanje djelatnika

- vodenje brige o pravovremenoj izradi i donoSenju op¢ih akata vrtiéa u
suradnji s tajnicom vrti¢a

- iniciranje i sudjelovanje u pripremama sjednica Upravnog vijeca, komisije
za beneficije
Financijski poslovi

- izrada financijskog plana, plana investicija i plana nabave roba

- aZurno obavljanje administrativnih poslova

- pratiti prihode i rashode - tekuci poslovi (financijska dokumentacija)

- provoditi analizu financijskog stanja vrtiéa u suradnji sa voditeljem

radunovodstva

- priprema izvje§éa i izvje§tavanje Gradskog vijeca grada Samobora

UPRAVLJANIJE

SadrZaj rada

- inicirati rad organa upravljanja - Upravno vijece

- davanje sugestija u radu predsjedniku i u€estvovanje u pripremanju sjednica
- pratiti zakonitost njihova rada

- provjeravati izvrienje odluka organa upravljanja i doslj edno ih izvrSavati

- praéenje zakonskih promjena u suradnji s tajnicom 1 voditeljem

ratunovodstva

IZVANREDNI POSLOVI

SadrZaj rada

- povremene potrebne nabavke u suradnji s ostalim radnicima
-ostali nepredvidivi poslovi
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Bitne zadace ravnatelja na unapredivanju organizacije rada

Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa odgojno
obrazovnog rada s djecom

Osiguravanje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

Kontroliranje odrZavanja objekata - realizacija investicijskog plana i plana nabave
Planiranje i realizacija projekata

Poticanje kolektiva na timski rad, uvjezbavanje pozitivne komunikacijske vjestine kako
bi djelatnici mogli mijenjati stavove i odnose prema djeci i kolegama

Poticanje duha zajedniStva, jadavanje kompetencija svih djelatnika

Razvijanje novih kvalitetnih programe te osuvremenjivanje postoje¢ih

Utjecanje na razvoj kljuénih kompetencija djece

Izrada Plana i programa rada ljeti u suradnji sa stru¢nim timom

Suradnja sa vanjskim ¢imbenicima

Organiziranje poslova i zadataka svih radnika shodno potrebama korisnika usluga
Organizacija rada tehniCke sluzbe

Organizacija rada i formiranje odgojnih skupina 1 timova odgojitelja

Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije

Planiranje, organizacija i provodenje Odgojiteljskih vije¢a

Pradenje permanentnog struénog usavrsavanja djelatnika

Praéenje rada kadrovsko pravne sluzbe

Suradivanje sa strunim institucijama na nivou Grada Samobora i drzave u svrhu

unapredivanja organizacije rada i procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene zasStite
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU
2022./2023. GODINU

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

CIMBENICI SATI
NEPOSREDANRAD |
- DIJETE
NEPOSREDAN RAD Tas
- RODITELJI
NEPOREDAN RAD 29
- ODGOJITELJI
STRUCNI TIM 140,5

STRUCNI AKTIVI 79

ODGOJITELJSKA S
VIJECA
ADMINISTRATIVNI |
POSLOVI
SURADNIJA SA =
ZAJEDNICOM
STRp(“:No .
USAVRSAVANJE
OSTALI POSLOVI 48
VAN VRTICA
PAUZA 110,5

UKUPNO 1768




1.DUETE

RB
1.1.

1.1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

ZADACE | AKTIVNOSTI SURADNICI
Pripremanje i provodenje
opde ili specificne obrade Odgojitelji

djeteta kroz direktne i

posredne uvide (aktualne

potrebe i razvojne

mogucénosti, specifiéne

sklonosti i interesi, pracenje
prilagodbe djeteta, razvoj
individualnih kompetencija i
stjecanje neposrednog

iskustva) ST

Sudjelovanje u timskom
opserviranju djeteta s
evidentnim ili indiciranim
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama

Strukturiranje pedagoskog Odgojitelji
nalaza i misljenja o djetetu s

ciliem dobivanja cjelovite

slike o djetetu (analiziranje ST
prikupljenih podataka,

pedagoske preporuke o

ukljuéivanju u konkretan

program, odnosno

upudivanje na primjerene

pedagoske postupke)

Pripremanje i provodenje Odgojitelji
op¢ih ili ciljanih

pedagoskih uvida u odgojnim ST
skupinama

(pracenje, pedagoska
interpretacija)

vezanih uz cjelovit razvoj,

odgoj i ucenje

djeteta te razvoj njegovih
kompetencija

temeljen na suvremenom
shvacdanju djeteta

Izrada instrumenata ST
kvantitativne i/ili kvalitativne

VRIJEME
Kontinuirano
tijekom godine

Prema potrebi

Prema potrebi

Svakodnevno

Svibanj 2023.

REALIZACIE SATI
40

20

150

10
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1.5.

procjene putem indikatora —
za kraj pedagoske godine

Praéenje implementacije Odgojitelji

suvremenog shvacanja
djeteta u kurikulum vrtic¢a
kroz procjenu:

ST
e mogucnost cjelovitog
razvoja djeteta u poticajnom
okruZenju koje omogucava
raznovrsan izbor u stjecanju
razlicitih iskustava

e mogucnost djetetovog
aktivnog sudjelovanja u
promisljanju, ostvarivanju i
evaluaciji kurikuluma

e mogucnost poticanja
aktivnih oblika djetetova
uéenja i razvoja razlicitih
kompetencija

2. RODITEUI

svakodnevno 160

RB

ZADACE | AKTIVNOSTI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE

SATI

2.1.

Sudjelovanje u izradi i analizi razli¢itih
instrumenata za prikupljanje inicijalnih i
relevantnih podataka o djetetu i njegovoj
obitelji (o potrebama, navikama djeteta i
odgojnim stilovima u obitelji)

Odgojitelji
ST

tijekom godine

20

2.2.

Provodenje inicijalnih intervjua

Roditelji

Lipanj 2023.

50

2.3.

Sudjelovanje u izradi i distribuciji
edukativnih materijala odgojno-
obrazovne tematike (letci, plakati)

Odgojitelji
ST

tijekom godine

30

2.4.

Pripremanije i provodenje individualnog
pedago$kog savjetodavnog rada s
roditeljima djeteta

Roditelji

Prema potrebi

15

2.5.

Pripremanje i provodenje edukativnih
aktivnosti za roditelje posebno vezanih
uz realizaciju bitnih zadaca za tekucu
godinu

Odgaijitelji

Roditelji

Prema potrebi

Tijekom godine

15
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e Edukativni panoi za roditelje s prikazom
vainih segmenata odgojnoobrazovnog
rada (s odgojiteljima)

e Individualni razgovori ST
pedago$kosavjetodavnog karaktera

2.6. | Konzultiranje odgojitelja u organiziranju,
pripremi, provodenju, pracenju i
evaluaciji razli¢itih oblika suradnje
roditelja i odgojitelja, npr. roditeljski
sastanci u svim formama — informativni,
edukativni komunikacijski, druzenja,
radionice, neposredno sudjelovanje

roditelja u odgojnoobrazovnom procesu

Odgojitelji

Prema potrebi

Tijekom godine

25

3. ODGOIITEUI

RB

ZADACE | AKTIVNOSTI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

SATI

3.1

Dijete

- Pomo¢ u prikupljanju, interpretaciji i
koridtenju vaznih podataka o djetetu

- Pomo¢ i praéenje implementacije
suvremenog shvacdanja djeteta u kurikulum
skupine (shvacdanja djeteta kao cjelovitog
bi¢a te istraZivata i aktivnog stvaratelja
znanja)

Odgojitelji

ST

Kontinuirano

50

3.2,

Roditelji

- planiranje oblika i dinamike partnerstva s
roditeljima

- ukazivanje na aktualne izazove u
roditeljskim kompetencijama s ciljem
jacanja istih

- evaluacija provedenih oblika partnerstva s
roditeljima

- osnazivanje odgojitelja za prepoznavanje,
definiranje, uskladivanje ali i
(pre)oblikovanje ocekivanja roditelja od
ustanove te djelovanje ka ispunjenju
definiranih ogekivanja roditelja;

- usmjeravanje odgojitelja na poticanje
roditelja na individualne razgovore zbog

Odgojitelji

ST

Kontinuirano

30
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detaljnije povratne informacije o
napredovanju djeteta

- oshaZivanje odgajatelja za kvalitetnu i
ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s
ciljem stvaranja zajednickog razumijevanja
o djetetu

3.3. Odgojno-obrazovni proces Odgoijitelji Kontinuirano 240
- Poticati stvaranje okruZenja koje ce ST
omoguditi cjelovit razvoj, odgoj i uCenje
djeteta s naglaskom na razvoj njegovih
kompetencija temeljen na shvacanju
djeteta kao istraZivada i aktivnog stvaratelja
znanja - Poticati stvaranje okrutenja za
motoricki razvoj djeteta uskladen s
individualnim razvojnim potrebama
- Osnazivati odgojitelje za osiguravanje
pedagoske promisljenosti
odgojnoobrazovnih aktivnosti te njihovu
svsihodnost i smislenost za djecu pri
ostvarivanju kurikuluma predskole
- praéenje i evaluacija posebnih programa
koji provode odgojitelji vrti¢a
- osnaZivanje odgojitelja u preuzimanju
voditeljske uloge (uz ulogu promatraca,
kreatora okrutenja itd.) u odgojno-
obrazovnom procesu uskladene s
individualnim potrebama djeteta
3.4. Struka i djelatnost o sudjelovanju u izradi Odgojitelji 230
programa za verifikaciju, godiSnjeg izvje3cai
sl. ST kontinuirano

- osposobljavanje odgojitelja za istraZivanje
i aktivno promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse u smjeru razvoja
refleksivne prakse i refleksivnog
profesionalizma, kreiranje kulture
istrazivanja

- razvoj kulture kontinuiranog ucenja:
povezivanje svih sudionika
odgojnoobrazovnog procesa koji uce,
istrazuju i mijenjaju odgojno-obrazovnu
praksu i dijele to iskustvo s drugima u
zajednice koje uée (mjesecni stru¢ni aktivi
'na daljinu')

Listopad 2022.
— svibanj
2023.
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- osvje$tavanje implicitnih pedagogija
odgajatelja te pomirivanje jaza izmedu
osobnih uvjerenja i profesionalnih vjestina
(mjeseéni struéni aktivi 'na daljinu');

- izgradnja i nadogradnja teorijske baze
znanja odgajatelja radi kompetentnijeg
"Eitanja" i adekvatnog reagiranja na djecje
potrebe (upuéivanje na struénu literaturu i
Casopise);

- bogacdenje strucnog rjecnika odgajatelja
radi kvalitetnije argumentacije
odgojnoobrazovnog procesa, razvoja,
u€enja, napretka djece u komunikaciji s
drugima (kolegama i roditeljima)

- upucivanje odgojitelja na teme
Individualnog strué¢nog usavrsavanja: -
poticanje, podrzavanje i suradnja s
odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika
prezentiranja stru¢nog rada - pomoc u
izradi individualnih programa stru¢nog
usavrsavanja

Listopad 2022.
— svibanj
2023.

Kontinuirano

4. STRUENI TIM i STRUCNI AKTIVI (219,5 sati)

RB ZADACE | AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME SATI
REALIZACIJE

4.1, Sudjelovanje u oblikovanju | Odgojitelji Kontinuirano 77
konteksta vrtiéa ST

4.2, Sudjelovanje u struénoj ST Kontinuirano 67,5
razmjeni informacija

4.3, Timska evaluacija ST Kontinuirano 25
postignuca

4.4, Timsko sudjelovanje u Odgojitelji Lipanj 2023. 25
prezentiranju postignuca ST
odgojno — obrazovne
prakse vrti¢a

4.5, Suradnja u oblikovanju ST Lipanj/kolovoz 25
godisnjeg izvjesca 2023.
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5. SURADNJA SA ZAJEDNICOM (78 sati)

RB ZADACE | AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME SATI
REALIZACIJE
5.1. Planiranje, programiranje i provodenje Odgojitelji Kontinuirano 30
suradnje s drustvenom zajednicom Ravnateljica
5.2. Prezentiranje postignuca vrtica radi Odgojitelji Kontinuirano 18
afirmiranja djelatnosti Ravnateljica
5.3. Sudjelovanje u educiranju strucnjaka za Odgojitelji Kontinuirano 30
rad u ustanovama ranog i predskolskog Ravnateljica
odgoj i obrazovanja:
e pomo¢ u provodenju prakse
studentima Uditeljskog fakulteta i
Filozofskog fakulteta
e ukljucivanje u dogadanja u Gradskoj
knjiznici, POU Samobor, TZ Samobor
6. STRUCNO USAVRSAVANIE (55 sati)
RB ZADACE | AKTIVNOST!I SURADNICI VRIJEME SATI
REALIZACIJE
6.1. Kontinuirano praéenje stru¢ne i ST Kontinuirano 35
znanstvene literature i pedagoske
periodike
6.2. Sudjelovanije i/ili aktivna participacija u AZO0O Sekcija | Kontinuirano 20
radu seminara, simpozija, stru¢nih i predskoslskih
znanstvenih skupova pedagoga
7. OSTALI POSLOVI (178 — administrativni poslovi i poslovi van vrtica)
RB ZADACE | AKTIVNOSTI SURADNICI | VRIJEME SATI
REALIZACIJE
7.1. Vodenje evidencije rada pedagoga Kontinuirano 50
7.2. Provodenje aktivnosti suradnje s ostalim Ravnateljica | Kontinuirano 88
zaposlenicima u dje¢jem vrti¢u
Razvojna
Pripremanje i koordinacija ostalih djelatnost
zaposlenika ukljuéenih u stvaranje uvjeta
za realizaciju bitnih zadaca kurikuluma Prateca
vrtica sluzba
7.3. Poslovi po nalogu ravnatelja Tijekom 40
godine
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Godi$nji plan i program rada struénog suradnika psihologa za pedagosku

godinu 2022./2023.

PODRUCJE RADA PLSQ%I\I’L}?;EA
NEPOSREDAN RAD 655
- DIJETE
NEPOSREDAN RAD 150
- RODITELIJI
NEPOREDAN RAD 300
- ODGOJITELJI
STRUCNI TIM 140,5
STRUCNI AKTIVI 79
ODGOJITELISKA VIJECA 22
ADMINISTRATIVNI POSLOVI 130
SURADNIJA SA ZAJEDNICOM 78
STRUCNO USAVRSAVANIE 55
OSTALI POSLOVI VAN VRTICA 48
PAUZA 110,5
UKUPNO: 1768
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — EDUKACIISKOG

REHABILITATORA ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

1. DIJETE 670 sati

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

OKVIRNI
PERIOD

1.1. Otkrivanje djece s tegkoéama u razvoju (TUR) te pracenje one s

faktorima rizika

Tijekom godine

1.1.1. Opservacija edukacijskog rehabilitatora djeteta s posebnim

potrebama i faktorima rizika.

9.110. mjesec

Tijekom godine

1.1.2. Primjena lista za procjenu i prikupljanje podataka na temelju
opservacije;

- procjene psihofizickih sposobnosti djece na temelju razvojnih lista

9.110. mjesec

- opservacija u skupini Tijekom godine
1.1.3. Praéenje djece s PP i TUR kroz neposredni kontakt u: Tijekom godine
a) odgojnoj skupini (prema procjeni edu reh)
b) u prostoru za ind. rad (prema procjeni edu reh)
1.2. Pruzanje primjerene i rane podrike razvoju kompetencija djece s
posebnim potrebama uskladene s njihovim individualnim Tijekom godine
posebnostima i razvojnim karakteristikama
1.2.1. Izrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa 11.mjesec
1.2.2. Osmi§ljavanje i provodenje individualnog i grupnog
edukacijsko - rehabilitacijskog rada s djecom u prostoru za Tijekom godine
individualan rad ili u odgojnoj skupini
1.2.3. Rad s djecom u odgojnoj skupini s ciljem boljeg pracenja
ritma skupine, ukljugivanja u dnevne aktivnosti i ostvarivanja Tijekom godine

interakcije, komunikacije i igre s vr$njacima uz poStivanje
epidemiologkih mjera sukladno situaciji. Poseban naglasak stavit ¢e
se na izgradnju otpornosti na stres kroz aktivnosti koje e to

poticati.
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2. ODGOJITELJI 300 sati

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

OKVIRNI
PERIOD

2.1. Suradnja i savjetovanje odgojnih djelatnika za rad s djecom s TUR
Odgojitelji koji sami procjene ili se ukaZe potreba za ve¢om
podrikom, individualno mogu polaziti edukacijsko-rehabilitacijsko

savjetovanje (period 12.30 — 13.30 u dogovorenim terminima)

Tijekom godine

2.1.1. Upoznavanje odgojitelja s djetetom u pogledu:
a) djetetovih moguénosti i jakih strana

b) prepoznavanja i razumijevanja djetetovih potreba

Tijekom godine

2.1.2. Upuéivanje odgojnih djelatnika na opservaciju djeteta unutar
odgojne skupine:
- prepoznavanje djetetovih potreba, mogucnosti i interesa

- prilagodavanje sadrZaja djetetu

Tijekom godine

2.1.3. Pomo¢ odgojiteljima pri osmisljavanju:

a) metoda rada pomoéu kojih e se odgovoriti na djetetove posebne
potrebe s ciljem poticanja razvoja

b) metoda, sredstava i na¢ina na koje Ce se dijete povezati sa svojim
odgojiteljima, djecom iz skupine i stupati u komunikaciju te aktivno
sudjelovati u dnevnim aktivnostima i rutinama odgojne skupine

- pri tom je poseban naglasak na djetetovim potrebama, jakim

stranama, interesima te specifi¢nostima osjetilne obrade

10. mjesec

Tijekom godine

2.1.4. Izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih programa rada
Izvedba i primjena IOOP-a ¢e biti takoder uskladena s preporukama

HZJZ

11. mjesec

2.2. Pomoé odgojiteljima pri pracenju i biljeZenju napretka djeteta 1

potreba te pri vodenju potrebne dokumentacije

Tijekom godine

2.3. Doprinos strugnoj kompetenciji odgojitelja za rad s djecom s

teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine
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2.3.1. Metodi¢ke upute odgojiteljima za rad s djecom s TUR,

usmjeravanje ideja i prijedloga odgojitelja ka Sto optimalnijem pristupu | Tijekom godine
u radu.
(vezano za pracenje provedbe ioop-a)
2.3.2. Upucivanje odgojitelja na struénu literaturu iz podrucja Tijekom godine
edukacijske rehabilitacije
3. RODITELJI 135 sati
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OKVIRNI
PERIOD
3.1. Prikupljanje podataka o osobnoj i obiteljskoj anamnezi djeteta s Tijekom godine

teskodama u razvoju i faktorima rizika

3.2. Pomoé roditeljima kroz individualno savjetovanje da razumiju
svoje dijete, da prepoznaju njegove potrebe, uvide njegove jake strane i
interese te da mu na adekvatan na¢in pomazu i poticu cjelokupan
razvoj kroz rad, igru i svakodnevne aktivnosti kod kuce. Poseban
naglasak ¢e se staviti na poticanje otpornosti na stres unutar obiteljskog
okruZenja.

Moguénost rada s roditeljima u maloj grupi s ciljem jacanja

roditeljskih kompetencija.

Tijekom godine

3.3. Upoznavanje roditelja s provedenom opservacijom i procjenom

edukacijskog rehabilitatora te Individualiziranim odgojno-obrazovnim Tijekom godine
programom
3.4 Uvid roditelja u rad s djetetom

Tijekom godine

3.5. Priprema i davanje roditeljima pisanih uputa u obliku programa

rada u obitelji (po potrebi)

Tijekom godine

3.6. Upuéivanje djece s teskocama u razvoju na dijagnostiku i
rehabilitaciju u specijalizirane zdravstvene, odgojno obrazovne i

rehabilitacijske ustanove

Tijekom godine
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OSTALI POSLOVI

4. SURADNJA SA ZAJEDNICOM I POSLOVI VAN VRTICA
126 sati

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OKVIRNI
PERIOD
4.1. Suradnja sa specijaliziranim ustanovama koje se bave Tijekom godine
dijagnostikom i rehabilitacijom djece s TUR
4.2. Praéenje dijagnostike i rehabilitacije djeteta izvan vrtia Tijekom godine
4.3. Pisani kontakt sa specijaliziranim ustanovama s ciljem Tijekom godine
uskladivanja metoda rada.
4.4. Kontakt sa CZSS Tijekom godine
5. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
55 sati
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OKVIRNI
PERIOD

5.1. Priprema, organizacija i sudjelovanje u struc¢nim usavr§avanjima

unutar i izvan dje¢jeg vrtica

Tijekom godine

5.1.1. Struéno usavriavanje unutar vrtia — priprema i odrZavanje

radnih sastanaka i sudjelovanje u pripremi aktiva Tijekom godine
5.1.2. Osobno stru¢no usavr§avanje izvan vrti¢a kroz sekciju
edukacijskih rehabilitatora, putem webinara i drugih oblika online Tijekom godine

edukacije. Sudjelovanje na konferencijama i simpozijima bitnim za
promociju struke kao i prikupljanje novih spoznaja iz polja edukacijske

rehabilitacije.

5.1.3. Pradenje strucne literature

Tijekom godine

6. RAD STRUCNOG TIMA I STRUCNI AKTIVI

219,5 sati
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OKVIRNI
PERIOD
6.1. Medusobna suradnja &lanova struénog tima i ravnatelja s ciljem
postizanja kvalitetnog ostvarivanja odgojno -obrazovnog procesa i Tijekom godine

dogovaranje aktivnosti bitnih za postizanje sto kvalitetnijeg rada
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6.1.2. Izrada plana i programa rada edukacijskog rehabilitatora 9.mjesec
6.1.3. Pomoé u organizaciji rada vrti¢a sudjelovanjem u Tijekom godine
formiranju odgojnih skupina
6.1.4. Organizacija rada unutar vrti¢a u cilju pobolj$anja kvalitete Tijekom godine
Zivljenja
6.1.5. Multidisciplinarni pristup pri zadovoljavanju posebnih potreba Tijekom godine
djece s teSkocama u razvoju
6.1.6. Priprema i realizacija sastanaka stru¢nog tima Tijekom godine
6.1.7. Sudjelovanje u rasporedivanju odgojno-obrazovnih djelatnikai | Tijekom godine
organizaciji rada u odgojnim skupinama
6.1.8. Sudjelovanje u pripremi i odrzavanju aktivnosti vezanih za Tijekom godine -
stru¢no usavrSavanje odgojitelja
6.1.9. Dokumentacija edukacijskog rehabilitatora Tijekom godine
7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
130 sati
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI OKVIRNI
PERIOD
7.1. Uskladiti vlastita djelovanja i ponaganja sa potrebama vrtica u Tijekom godine
korist djece i zadovoljavanja njihovih potreba
7.1.1. Konstruktivno rje$avanje problema koji se pojavljuju u Tijekom godine
pojedinim segmentima rada unutar vrtica.
7.1.2. Maksimalna briga svih zaposlenih u vrti¢u za oCuvanje brige za Tijekom godine

Zivot i zdravlje djece.
Upoznavanje s higijenskim i epidemioloskim mjerama koje mogu

pridonijeti ouvanju zdravlja u kolektivu.

7.1.3. Ukljudivanje u znadajna zbivanja u lokalnoj zajednici, pri tom

uzimajuéi u obzir preporuke HZJZ.

Tijekom godine

7.1.4. Ostali poslovi

Tijekom godine

Pauza

Ukupan zbroj sati za pedagoSku godinu: 1768
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
LOGOPEDA ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA DIJETE

KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA POKAZATELJl | VRIJEME
PROVEDBE

PRACENIJE PRILAGODBE

JASLICKE DJECE I DJECE S

TESKOCAMA U RAZVOJU travani
¢ upis novoprimljene djece inicijalni razgovory/ protokoli procjene

e boravak u jaslickim skupinama i uz susreti i pracenja rujan
djecu s tesko¢ama u razvoju

e opservacija djece s teSkocama u rezultati probira tijekom
razvoju ‘ godine
e promatranje u skupini — ponasanje n@posredm rad s

djeteta u igri i rutinama, odnosu prema djecom/

vr$njacima i odraslima u skupini,
procjena razvijenosti komunikacije, o '
jezika i govora poticanje razvoja

« probir djece po skupinama u kompetencija

suradnji s odgojiteljima komuniciranja na

materinjem jeziku

PROCJENA I DIJAGNOSTIKA
KOMUNIKACIJE, JEZIKA T prikupljanje periodi¢no rujan,
GOVORA anamnestiCkih ponavljanje listopad
« trijaZno ispitivanje govora djece podataka inicijalnim | dijagnostickih tijekom
(ispitivanje artikulacije, ritma i tempa intervjuima, postupaka godine
govora, fonacije i auditivne razgovorima s

diskriminacije) roditeljima dokumentacija

e ispitivanje jezi¢ne razvijenosti: unutar

podaci pra¢enja djece | individualnih

dijagnosticki postupci, nedovoljno
razvijen govor/ diferencijalna
dijagnostika, rje¢nik, sintaksa,
morfologija, duljina i slozenost
reCenice, gramaticki oblici

« procjena jezitno-govornog statusa i
predvjestina potrebnih za razvoj
Gitanja i pisanja kod djece Skolskih
obveznika

e opservacija i izrada programa za
djecu s teSkoéama komunikacije,
individualni razvojni programi za
djecu s odstupanjima u razvoju jezika i
govora

« poticati i podupirati promjene koje
omogucéuju zadovoljenje djetetovih
potreba za komunikacijom, razvojem
socijalnih i komunikacijskih vjeStina;

po razvojnim listama

timski pristup u
promicanju jezi¢nih
kompetencija djece

primjena logopedskih
testova, /Reynell,
Trog , Pred¢ip,
PPVT /te protokola 1
testova za internu
upotrebu

sadrZaji i materijali
namijenjent
terapeutskom radu /
interna uporaba/

dosjea djece,
slugni i video
zapisi, transkripti
razgovora s
djecom

timski pristup u
promoviranju
cjelovitog razvoja
, odgoja i ucenja
djece te razvoju
komunikacijskih
vjestina
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tematski rad sa slikovnicom -
Kurikulum otpornosti/ Slikovnica rime

TERAPIJA POTESKOCA
KOMUNIKACIE, JEZIKA, GLASA dokumentacija o | kontinuirano
I GOVORA kori§tenje osobno individualnim 1 tijekom
e govorne vjezbe s djecom s izradenih materijala zajedniCkim godine
odstupanjima u razvoju jezika 1 govora postignuéima
,poticanje govorno jeziénog razvoja, primjena logopedskih | djece — transkripti
rad na razvoju komunikacije, jezika, testova, protokola razgovora, foto i
receptivnog i ekspresivnog govora praéenja, razvojnih video snimke,
e govorne Vjeibe S djecom S listi timski pristup u plakati ipanoi,
poremecajem ritma i tempa govora promoviranju analiza foto i
e govorne viezbe s djecom s cjelovitog razvoja, video zapisa,
artikulacijskim / fonologkim odgoja i u€enja djece | djecjih iskaza i
odstupanjima te razvoju ) likovnih uradaka
e logopedske vjezbe/ aktivnosti s kompetencija
djecom $kolskim obveznicima
(fonologka svjesnost )
e aktivnosti unutar svih dobnih
skupina s ciljem poticanja jezi¢nih,
govornih i pred¢italackih i
komunikacijskih vjestina / Kurikulum
otpornosti/aktivnosti slusanja, naracije
, poticanje i bogacenje rje¢nika kroz
tekstove 1 lirski
sadrzaj, tematski rad sa slikovnicom
/Slikovnica rime/
PRACENIJE DJETETA S
KOMUNIKACIISIM ,GOVORNO uvidi, opservacija u povratne kontinuirano
JEZICNIM TESKOCAMA skupinama informacije od po potrebi
e pracenje djeteta s govorno-jeziénim individualne roditelja i tijekom
teSko¢ama u skupini konzultacije, odgojitelja podaci | godine
o pradenje djece riziéne za razvoj prikupljeni u
jezi¢no-govornih poremecaja suradnji s
e praéenje aktualnih, razvojnih i vanjskim
sustruénjacim

drugih potreba djeteta i njegovog
napredovanja po svim razvojnim
podrucjima

e pisanje mi§ljenja za djecu s
govorno-jezi¢nim teSkocama

e evidencija o djeci: individualni
dosjei, interne tabele

e obrada podataka o trijaznim
ispitivanjima, dijagnosti¢kim
postupcima
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PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA POKAZATELJI | VRIJEME

e upis novoprimljene djece vodenje inicijalnih odradeni inicijalni

e prikupljanje anamnestickih intervjua intervjui travanj
podataka listopad

e osvjedéivanje roditelja o individualni razgovori | dnevnik rada studeni
postojanju govorno jeziénih informiranje roditelja | logopeda po potrebi
tedkoda kod djeteta o rezultatima kontinuirano

e motiviranje roditelja za provedenih trijaznih i | individualni dosje | tijekom
vodenje djeteta na govorne dijagnostickih djeteta godine
vjezbe i obavljanje postupaka )
specijalistickih pregleda dokumentacija

prezentacija odgojne skupine

edukacija i savjetovanje
roditelja te pruzanje strucne
pomo¢i (demonstriranje rada,
pismeni naputci, roditeljski
sastanci)
informiranje roditelja o
napredovanju djeteta u
pracenju ili tretmanu
logopeda, savjetovanje
poticanje odrzavanja prijenosa
informacija i uskladivanje
postupaka kod kuce
izrada struénih pisanih
naputaka i vjezbi za rad kod
kude
upuéivanje na dijagnostiku u
specijalizirane ustanove
roditeljski sastanci
roditeljski sastanci za pojedinu
skupinu: "Govorno jezi¢ni
razvoj predskolskog djeteta"/
prema interesima odgojiteljima
i roditelja ( jezik i govor od 3.
godine do §kole/"Najces¢i
govorni poremecaji djece rane
dobi", Zrelost za Skolu/
predtitacke vjeStine
roditeljski sastanci za manju
skupinu — podrska roditeljima
djece s TUR-
om/komunikacija, jezik,
govor/

provedba inicijalnih intervjua
s roditeljima novoprimljene
djece

poslovi upisa

individualnog rada s
djetetom

roditeljski sastanci

Ishod za roditelje:
informiran,
savjetovan i
uvazen roditelj te
realizirano pravo
roditelja na
podrsku u
roditeljstvu
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POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA ODGOJITELJE

e upis novoprimljene djece
e pruzanje pomo¢i odgojiteljima u
spoznavanju i primjeni suvremenih
pedagokih dostignuca u
neposrednom odgojno-obrazovnom
radu na razvoju govora i jezika,
socijalnih i komunikacijskih vjeStina
e savjetovanje ipruZanje pomoci
odgojiteljima u procjeni razvoja
komunikacije, jezika i govora pomocu
protokola i liste pracenja
e informiranje i savjetovanje
odgojitelja o individualnom pristupu
djetetu s komunikacijskim i govorno-
jezi¢nim teSkocama
e upulivanje u struénu literaturu
s jadanje stru¢ne kompetencije
odgojitelja sa svrhom poticanja
jezitnog razvoja djeteta /Kurikulum
otpornosti, Slikovnica rime/
e organizacija radnih dogovora i
individualnih konzultacija glede
pojedinih problema
e edukativne radionice za odgojitelje
iz podrugja rada s djecom s posebnim
potrebama, aktualna problematika
e interni struéni aktivi ,edukativne
grupe
e pruzanje pomo¢i odgojitelju za
planiranje i provodenje aktivnosti 1
zadataka iz individualiziranih
programa
e senzibiliziranje odgojitelja za
prepoznavanje potreba i interesa djece
te razvojnih kompetencija
e promoviranje primjene standarda
kvalitete u svim segmentima odgojno
obrazovnog rada, pruzanje pomo¢i
odgojiteljima u spoznavanju i primjeni
suvremenih pedago$kih dostignuca u
neposrednom odgojno obrazovnom
radu na razvoju govora i jezika, te
jaganje struéne kompetencije
odgojitelja u komunikacijskim 1
interakcijskim odnosima/ Kurikulum
otpornosti/
e savjetovanje odgojitelja u planiranju
sklopa aktivnosti u okviru projekta

pomo¢ odgojiteljima u
prilagodbi djece
jaslicke dobi

mstruktivno
konzultativni rad s
odgojiteljima

informiranje o
rezultatima trijaznih
postupaka

pomo¢ u
individualizaciji
odgojno obrazovnih
sadrZaja za djecu s
posebnim potrebama

pomo¢/suradnja s
odgojiteljicama u
pripremi za
individualne
razgovore s
roditeljima
edukativne skupine
radionice
prezentacije rada
prezentacija
individualnog rada,
postupaka i aktivnosti

dokumentacija
odgojne skupine

dnevnik rada
logopeda
zapisnici
edukativnih
skupina
zapisnici radnih
dogovora

porast osobnih
kompetencija i
znanja,
senzibiliziranost
za potrebe drugih-
djecesPPiTUR i
njihovih obitelji

kontinuirano
tijekom
godine
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koji s ciljem imaju razvoj jezika i

govora

POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA POKAZATELJI | VRIJEME
PROVEDBE

e suradnja sa stru¢nim i druStvenim struéni skupovi zapisnik radnog po potrebi

&imbenicima radi unapredenja radai | timski rad sastanka tijekom

uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta distribucija statistickih | potvrdnice o godine

s te§koéama u govorno-jezicnom podataka o upisu, stru¢nom

razvoju rodnoj i dobnoj usavriavanju

e suradnja sa strudnim institucijama skupini polaznika

odgoja i obrazovanja (Ministarstvo vrtica dnevnik rada

znanosti i obrazovanja, Agencija za timski logopeda

odgoj i obrazovanje)

e suradnja s ¢lanovima struénih sluzbi
iz osnovnih 8kola radi prijenosa
informacija o djeci skolskim
obveznicima

e suradnja sa odgojno-obrazovnim
ustanovama (vrti¢i, Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet)

e suradnja s Centrom za ranu
komunikaciju (ERF)

e suradnja sa zdravstvenim
ustanovama koje obavljaju
specijalisti¢ke preglede (Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja 1 govora
«SUVAG», Klinika za dje&je bolesti,
KBC Salata, Specijalizirana bolnica za
zastitu djece s neurorazvojnim i
motori¢kim smetnjama Goljak, Centar
za odgoj i obrazovanje «Slava Raskaj»
, Centar Sloboostina, Centar Lug)

e suradnja sa Centrima za socijalnu
skrb vezano uz postupke
Prvostupanjskog vjeStacenja i
ostvarivanja prava roditelja djece s
posebnim potrebama

godi¥nje izvjesce

STRUCNO USAVRSAVANJE

e stru¢ni aktivi, savjetovanja, seminari
koje organizira AZOO, ERF, HLD ,
HURID, edukacija kroz rad strukovnih
udruga: sastanci sekcija (Sekcija
predskolskih logopeda)

e kontinuirano praenje strucne
literature

e ukljudivanje u znanstvena
istrazivanja i stru¢ne analize u skladu s
potrebama vrti¢a, primjena

e Razmjena iskustava sa sustru¢njacima iz drugih vrti¢a
Ishodi:

e povecane osobne i socijalne kompetencije

e znanja o aktualnostima u struci, vjeStine izlaganja i
prezentiranja

kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine
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suvremenih modela u osmi§ljavanju
strunog usavr§avanja unutar ustanove
e primjena novih spoznaja u osobnom

radu

e organizacija grupnih oblika struénog

usavriavanja u ustanovi

PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJNE

DJELATNOSTI
KONKRETNI POSLOVI | OBLIK RADA POKAZATELJ | VRIJEME
1 IZVEDBE
e timskirad na prezentiranje GPP izrada GPP rujan
izradi GPP vrtiéa | prezentiranje Godi§njeg | ustanove i kontinuirano
e sudjelovanje u izvjesca Kurikuluma tijekom
izradi Godi$njeg o pedagoske godine
izvje§ca vrti¢a zapisnici sa
e podrzavanje sjednice OV
uzajamne individualni / timski dnevnik rada
komunikacije koja logopeda
omogucuje zapisnici radnih
osjetljivost 1 do govora,
aktivan odnos reﬂ.ek_su.a
odraslog spram dosjei djeteta
djeteta
e timska izrada
razvojnog profila
djeteta s
tetko¢ama , izrada
i revidiranje ‘ o
IOOP-a, izrada suradnja s vanjskim
protokola praenja ¢imbenicima
razvoja djeteta
e timska procjena
postignuca o o
e prenosenje individualno / timski
informacija
struénim
suradnicima 1 oo ) )
odgojiteljima upis djece, zaprimanje
e aktivio zahtjeva, obrada
sudjelovanje u medicinske .. ,
edukacijama koje dokurpentacgg za djecu s
organiziraju TUR i posebnim
institucije i potrebama pisani
pojedini struénjaci, materg.al%, leter, . .
prijencs materijali travanj-srpanj
informaciia u vrtié vezani uz kontinuirano tijekom
] individualno / timski logopedsku godine
djelatnost

99




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITEUA ZA PEDAGOSKU GODINU

2022./2023.

PODRUCIJE RADA

CIU | SADRZAJ RADA

VIJEME REALIZACIJE

DUETE

-antropometrijska mjerenja

Tijekom godine

ODGOIJITEUI

-Rad s odgojiteljima na
unapredivanju uvjeta za
zadovoljavanjem provodenja
preventivnog stomatoloskog
programa ( razgovori s djecom
u svezi oralne higijene, pojaan
nadzor nad pranjem zubi,
sistematski stomatolo3ki
pregledi).

- Vodenje individualnog
struénog usavrsavanja
odgojitelja na temu ,Pruzanje
prve pomoci u dje¢jem vrticu”

Rujan 2022.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

TEHNICKO OSOBLIE
GLAVNA KUHARICA

-Rad na planiranju jelovnika te
intenzivniji rad na stvaranju
optimalnih uvjeta u podizanju
razine kulturnog blagovanja.

-Informiranje (usmeno i
pismeno) djelatnika centralne
kuhinje i podruénih objekata o
djeci s posebnim potrebama
vezano uz pripremu i
distribuciju hrane (alergije,
razne bolesti)

Rujan 2022.

Tijekom godine

Tijekom godine
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Godisnji plani programrada Djegjeg vrtiéa Grigor Vitez za pedagosku godinu 2022./2023.
prihvaéen je na sjednici Odgojiteljskog vijeéa odrzanoj 27.9.2022. godine, te doneSen na 4.

sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 28.9.2021. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca Ravnateljica DV Grigor Vitez

Tatijang Lenart :
Dég@% 3 ORZ
\ z S SAMOBORS

V 2 £

Josipa Milakovié

Lo Mt
v

KLASA: 601-13/22-01-01
URBROJ: 238-27-71-01-22-01

Samobor, 28.9.2022.
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