Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), a uz prethodne suglasnosti Osnivaca — Grada Samobora KLASA. 022-
05/21-01/12, URBROI. 238/27-04-02/02-21-13, i Gradskog vije¢a Grada Samobora KLASA.
021-05/21-01/2, URBROJ. 238/27-04-01/02-21-47, te Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Djedjeg vrtica Grigor Vitez, koju je Upravno vijeCe donijelo na 44.
Sjednici, Upravno vijee Djegjeg vrtiéa Grigor Vitez, na svojoj 45. sjednici, odrZanoj
7.6.2021. godine, donijelo je

Potpuni tekst

STATUTA
Djecjeg vrtica Grigor Vitez

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna obiljeZja, naziv i djelatnost, odnosi Osnivaca i
Vrtica, programi i pruZanje usluga, ustrojstvo, poloZaj i ovlasti upravnog i odgojiteljskog
vijeéa, status roditelja, status radnika, nadin donoSenja op¢ih akata te druga pitanja vaZna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Dje&jeg vrtica Grigor Vitez (u daljem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Vrtié je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Osniva¢ Vrtiéa je Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, OIB: 33544271925 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duZnosti Osnivada Grad Samobor je stekao temeljem RjeSenja Ministarstva
kulture i prosvjete Republike Hrvatske, KLASA: 023-03/94-01-89, URBROJ: 532-02-6/4-94-
01 od dana 22. veljage 1994. godine.

Vrtié je pravni slijednik DV Zlatni klju¢i¢ i DV Grigor Vitez, Samobor.

Vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod
Trgovadkog suda u Zagrebu pod matiénim brojem subjekta upisa (MBS): 080141420 i
osobnim identifikacijskim brojem (OIB): 85322346027.

Clanak 4.
Naziv Vrti¢a je Dje&ji vrti¢ Grigor Vitez.
Skraceni naziv je DV Grigor Vitez
Sjediste Vrti¢a je u Samoboru, Perkov¢eva 88/1.
Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.



Clanak 5.
Puni naziv Vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrtiéa obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska
Natpisna plo¢a Vrtiéa isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.
Clanak 6.
U radu i poslovanju Vrtié koristi:

1. jedan ili vise petata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,
promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Vrti¢a, a u
sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan ili vie pedata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Vrtica

3. jedan ili viSe $tambilja Cetvrtastog oblika duZine 50 mm i Sirine 15 mm,
koji sadrZi naziv i sjediste Vrtica.

4. prijemni $tambilj Setvrtastog oblika, veli¢ine 60x40 mm, na kojem je
upisan naziv Vrtiéa te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pedat iz stavka 1. to&. 2. ovoga &lanka rabi se za redovito administrativno - financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtica.

O broju, uporabi i uvanju pedata i §tambilja odluCuje ravnatel;.

Clanak 7.
Vrtié predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.
U parni&nom sporu izmedu Vrti¢a i ravnatelja te u postupku utvrdivanja odgovornosti
Vrtiéa za kaznena djela Vrtié zastupa predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on pisano
opunomodi.
Clanak 8.
Vrti¢ ima Dan Vrtica.
Obiljezavanje Dana Vrti¢a odreduje se Godinjim planom i programom rada.

II. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 9.
Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:
- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati
- promijeniti naziv, sjediSte i djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- dugoro¢no se zaduZiti
- davati jamstva za kreditno zaduZivanje
- steéi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od
300.000,00 kuna
- donijeti plan upisa djece u Vrti¢
- udruziti se u zajednice ustanova
- osnovati drugu pravou osobu.




Clanak 10.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivaé Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograniceno.

II. DJELATNOST

Clanak 11.

Dijelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i predskolske

dobi.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:

redoviti cjelodnevni ili poludnevni program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi
koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima

programe ranog ucenja stranih jezika

programe predskole

programe umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja

i druge programe za koje Vrti¢ dobije suglasnost nadleznog drzavnog tijela.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢ moZe izvoditi i druge
programe sukladne odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i

obrazovanja.

Clanak 12.

Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga Statuta u sjedistu i u podru¢nim odjelima,

i to:

1. u podru¢nom odjelu u Samoboru, Sudnikova 11

2. upodruénom odjelu u Samoboru, Kladje, Mirnovecka cesta 23

3. u podru¢nom odjelu u Samoboru, Pavuénjak, Ulica Stara karlovacka
6A

4. u podruénom odjelu u Samoboru, Sveti Martin pod Oki¢em, Galgovo, M.
Bogoviéa 3

5. u podru¢nom odjelu u Samoboru, Ulica Zeljka Kovadica 4

Clanak 13.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim
$kolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.

Dijelatnost iz &lanka 11. ovoga Statuta Vrti¢ obavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, vrtiékog kurikuluma i GodiSnjeg plana i
programa rada ustanove.

Clanak 15.

Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje utvrduje vrijednosti, nalela,
opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i na¢ine rada s djecom
rane i predskolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.



Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje donosi ministar nadleZan za
obrazovanje.

Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

Godi3njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi
koje Vrtié ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nain i nositelji ostvarivanja programa te
ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
Vrticki kurikulum i Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna
tekuée pedagoske godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji
programa, nadin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

IV. DAVANJE USLUGA
Clanak 17.
Vrti¢ daje korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama
Osnivaca i svojim opéim aktima.

Clanak 18.

Vrtié upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
Plan upisa donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vije¢e za pedagoSku godinu.
Odluka o upisu sadrZi:

- uvjete upisa u Vrtié

- prednost upisa, prema aktima Osnivaca

- rokove sklapanja ugovora

- iznos nadoknade za usluge Vrti¢a

- ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje usluga.

Clanak 19.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim internet stranicama i oglasnim
ploCama.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspje§nom obavljanju djelatnosti.
Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, struéno-pedagoskog rada, administrativno-struénih, raunovodstveno — financijskih
i pomoéno — tehni¢kih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

U Vrtiéu se rad s djecom provodi u jasli¢kim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.




Clanak 22.

U Vrtiéu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili
visednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.

Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiéu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta i u suradnji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 24.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtica,
obavljanja radunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih poslova
potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Na osnovu javnih ovlasti djeéji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- poslove upisa djece u dje§ji vrti¢ i ispise s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije

- poslove izdavanja potvrda i miSljenja

- poslove upisivanja podataka o djegjem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Ako djedji vrti¢ odluCuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na
temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 25.
Pomoéno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehni¢kih 1 drugih
uvjeta za ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada i DrZavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 26.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz
Godi$njeg plana i programa rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtiéa utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada.



VL. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE

Clanak 29.
Dje&jim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima pet Clanova:
- tri ¢lana imenuje Osnivac
- jednoga &lana biraju roditelji djece korisnika usluga
- jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova (u daljem
tekstu: odgojitelji).

Clanak 30.
Clanovi Upravnog vijeca iz €lanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na
Setiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
Mandat &lana Upravnog vije¢a teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 31.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijeée Osnival izvjestuje Vrtié
pisanim putem.

Clanak 32.

Clan upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeca, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% od predlozenih roditelja.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku. Izabran je roditelj koji
dobije najvie glasova od predloZenih prisutnih roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru &lana Upravnog vijeta dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 33.

Kandidiranje i izbor kandidata za &lanove Upravnog vijea iz reda odgojitelja obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vije¢a tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazoCan natpolovi¢ni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

Kao kandidat za &lana Upravnog vijea, utvrden je svaki onaj odgojitelj ili struéni
suradnik za kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

7Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva ravnatelj.
Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika.



Clanak 35.
Upravno vijeée ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa moZze biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na Cetiri godine.

Clanak 36.
Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu
- ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrti¢u
- ako privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze Clana
- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijece nije zadovoljno njegovim
radom u Upravnom vijecu
- ako djetetu &iji je roditelj prestane odgoj u ovome Vrticu, ako mu je
oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku
skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlaSteno
priblizava, ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za zaStitu od nasilja u
obitelji ili ako je lifen poslovne sposobnosti.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim

glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih.

Clanak 37.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

U sludaju sprijetenosti predsjednika, sjednicu Upravnog vijeéa moZe sazvati zamjenik
predsjednika.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.
Upravno vijece moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazotna natpolovi¢na

veéina ¢lanova.
Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina ukupnog

broja ¢lanova.

Clanak 39.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik Vrtica.
Zapisnik potpisuje tajnik Vrti¢a i predsjednik Upravnog vijeca.
Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.
Zapisnik se dostavlja i nadleznom upravnom odjelu Osnivaca.




Clanak 40.

Upravno vijeée moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
prou¢avanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtic.
Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena

zadaca.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrienje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.
Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 41.

Upravno vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivala

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

donosi i ostale opée akte Vrtica

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu 1
godidnji obradun financijskog plana

donosi vrti¢ki kurikulum i godi$nji plan i program rada

odluduje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca

odluduje o upisu djece uz suglasnost Osnivaca

odlutuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina 1
pokretne imovine od 50.000 do 300.000 kuna, a preko 300.000 kuna uz
suglasnost Osnivaca

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrti¢em u svoje ime i za svoj
radun, u svoje ime a za raéun drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba
daje Osnivatu prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad 1 sigurnost
Vrtica

odlu¢uje o Zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtica

odluduje o raspisivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa

odluduje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te
o prestanku radnog odnosa radnika Vrtica

odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgoj itelja i stru¢nih
suradnika na lije¢nicki pregled

odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

predlaze Osnivadu statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike

predlaze Osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duZnosti
ravnatelja

razmatra rezultate odgojnoga rada

razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece 1 drugih gradana u
svezi s radom Vrtic¢a

obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vitica.



RAVNATELJ
Clanak 42.

Vrti¢ ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica i odgovoran je za zakonitost rada
Vrtica.

Ravnatelja Vrtiéa imenuje i razrje$ava Osniva¢ Vrtica prema prijedlogu Upravnog
vijeca.

Ravnatelj se imenuje na &etiri godine. Ista osoba moZe ponovno biti imenovana.

Ukoliko se za ravnatelja vrtiéa imenuje radnik koji je prije stupanja na duZnost
ravnatelja u Dje¢jem vrtiéu Grigor Vitez imao ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a nakon
isteka ravnateljskog mandata ne bude ponovno imenovan, takav radnik moZe se vratiti na
svoje prethodno radno mjesto ili se rasporediti na novo radno mjesto sukladno stru¢noj spremi
i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Clanak 43.

7Za ravnatelja Vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predSkolskog
odgoja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece.

Natjedaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjetaj se objavljuje na mreZznim stranicama Djedjeg vrti¢a Grigor Vitez te u
Narodnim novinama i traje najmanje osam dana.

U natjetaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podno3enje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloZiti.

U natjeéaju se obvezno navodi da rok za podnoSenje prijava na natjecaj poinje
tedi od dana objave u Narodnim novinama.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Clanak 44.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjeCaj Upravno vije¢e razmatra
natjeSajnu dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja 1 dostavlja ga s
natje¢ajnom dokumentacijom Osnivacu.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu glasovati ¢lanovi Upravnog vijeca
koji su se javili na natjecaj za ravnatelja.

Osnivaé dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu
pregleda natjetajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe tuzbom pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti o
izboru

Ako se na raspisani natje¢aj za izbor ravnatelja nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne
bude izabran, Upravno vijeée ée o tome izvijestit Osnivaca i raspisati novi natjecaj.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vrSitel]
duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vréitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja djecjeg vrtica.

Vrgitelja duznosti ravnatelja imenuje Osniva¢ na prij edlog Upravnog vijeca.



Clanak 45.
Upravno vijeée predlozit ¢e imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrijeSen
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.
Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 46.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu.

Clanak 47.

Ravnatelj:
- predlaze opée akte koje donosi Upravno vijece

- dostavlja nadleznom ministarstvu Statut ili opéi akt kojim se ureduju
uvjeti i nadin obavljanja predSkolskog odgoja kao javne sluzbe u roku

od 8 dana od dana donoSenja
- predlaZe godisnji plan i program rada

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, godiSnji obracun

financijskog plana
- donosi Plan nabave
- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odluCivanja
- predstavlja i zastupa Vrti¢
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtica

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim

drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvr¥enje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca za koje

zakljuéi da su suprotne zakonu, podzakonskom i op¢em aktu
- izvje$éuje Upravno vijee i Osnivaca o poslovanju Vrtica
- sklapa pravne poslove u ime i za ra¢un Vrti¢a
- zakljuduje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- predlare Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i

prestanak radnog odnosa radnika Vrtica

- predlaze Upravnom vijetu upuéivanje odgojitelja i struénih suradnika na

lije¢nicki pregled
- izdaje radne naloge radnicima
- odluduje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana
- odobrava sluZbena putovanja radnika i izo¢nost s radnog mjesta
- izvriava odluke i zakljutke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca
- odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled

- odluduje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne

imovine Vrti¢a do 50.000 kuna
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

- izvje$éuje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijeée o nalozima i odlukama

tijela upravnog i struénog nadzora
- saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca
- priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im
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- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Vrti¢a te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili
opé¢im aktom nisu ovlastena druga tijela Vrtica.

Clanak 48.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.
Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati op¢u ili specijalnu punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomodi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj odreduje samostalno.
O davanju opée punomodi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijeée na prvoj
sjednici.

Clanak 49.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta op¢ih i
pojedina&nih akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrtica.

Clanak 50.

Ravnatelja u sludaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja je ¢lan Odgojiteljskog vijeca kojeg, uz njegov pristanak, na
prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece. Zamjenik ravnatelja se imenuje za svaku
pedagosku godinu.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
&ije se izvrenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 51.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni zakonom.

Kada Upravno vijeée zakljugi da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, predlozit ¢e
Osnivadu raztjedenje. Uz prijedlog, Upravno vijece ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje
ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Kada Osnivaé razrijedi ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e u roku do 30 dana od dana
imenovanja vritelja duznosti ravnatelja raspisati natjeCaj za ravnatelja.

ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 52.
Struéno tijelo u Vrti¢u je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijede &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program pred$kolskog odgoja u dje¢jem vrticu.

Clanak 53.
Odgojiteljsko vijece:
- predlaZe vrticki kurikulum
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada 1
razvojem djelatnosti
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- raspravlja i odluuje o struénim pitanjima

- potide i promice stru¢ni rad

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 54.
Odgojiteljsko vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a njegovim
radom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca.
Nagin rada Odgojiteljskog vijea poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

VII. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 55.
Radi $to uspjeinijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 56.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uofenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

VIII. RADNICI 5
Clanak 57.

U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene
zadtite te skrbi o djeci rade odgojno — obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
vrti¢a.

Osim odgojno — obrazovnih radnika, u djejem vrticu rade i druge osobe koje ne
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu ve¢ rade na administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno — obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i
razinu obrazovanja, poloZen struéni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova.

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno — obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 58.

Radni odnos u dje&jem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjetaja donosi Upravno vijece.

Natjedaj se objavljuje na internet stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje te internet stranicama i oglasnim plo¢ama djedjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne mozZe biti kra¢i od osam dana.

[znimno od stavka 1. ovog &lanka, radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i

bez natjecaja:
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- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja. Iznimno, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

IX. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 59.
Imovinu Vrtiéa &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Vrti¢a
duZni su se skrbiti svi radnici Vrtica.

Clanak 60.

Vrtié ostvaruje prihode iz sredstava Osnivada, prodajom usluga na trZistu, kao i drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Vrtié naplaéuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno mjerilima koje
je utvrdilo Gradsko vije¢e Grada Samobora osim programa predskole koji je za roditelje
besplatan.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

Clanak 61.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢ée dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, ako Osniva¢ ne odlu¢i drugacije.

Clanak 62.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

X. JAVNOST RADA

Clanak 63.
Rad Vrtiéa i njegovih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeséivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu
davanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim
osobama, na njihov zahtjev, o uvjetima i na¢inu davanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijeca
te moguénostima neposrednog uvida u njihov rad
- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajucu dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja
- obavjeséivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju znanstvenih 1
stru¢nih skupova u Vrtiéu i omoguéavanja im nazo¢nosti na skupovima
- objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatno$cu
Vrtiéa.
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XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika
te drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrtiéu

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1.
ovoga Clanka

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socij alno-moralne naravi

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 65.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su Cuvati svi radnici
Vrtiéa, bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XIL. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

Clanak 66.
Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za €uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati i otklanjati $tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi naéin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u

opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Zagtita ljudskog okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 67.
Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su
posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Suvanjem i zaStitom ljudskog okolisa.
Programi rada Vrtica u zastiti ljudskog okoliSa sastavni su dio plana i programa rada
Vrtiéa.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 68.

Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se u Vrti¢u prikuplj ati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.

U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom 1
drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.
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Clanak 69.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega
se vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrede
radne obveze ili kojemu je izreena mjera zbog povrede etiCkog kodeksa i drugih pravila
ponasanja donesenih u Vrticu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba izvijestiti Agenciju
za zadtitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 70.
Vrtié ée dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva, kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom

utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
Koristenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga Clanka odlucuje
radnik iz ¢lanka 69. ovoga Statuta..

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 71.
Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrtiéa kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rtjeSava pojedinatne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup
informacijama
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja, uvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti¢a
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeliima  zahtjeva u svezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama

Clanak 72.
Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe, ve¢ mozZe
traZiti nadoknadu stvarnih troSkova.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Vrti¢a, a u pravilu odmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtica.

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 73.

U Vrtiéu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XVI. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 74.
Vrti¢ ima ove opce akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o upisu djece
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca vrti¢a
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
- idruge opée akte propisane zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom

Clanak 75.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca i ravnatelj.
Clanak 76.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na internet stranci Vrtica.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 77.
Autenti¢no tumadenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 78.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢no3¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut vrtiéa KLASA: 012-03/19-01-
01, URBROIJ:238/27/71/02-19-1 od 3.4.2019.. godine,

Clanak 80.
Ovaj potpuni tekst Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Vrtica.

Predsjednica Upravnog vijeca

KLASA:012-03/21-01-02 "
URBROJ:238/27/71/01-21-01 ’DOé?E//*Q 70 \(@
Mateja Sucié
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Na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Gradsko vije¢e Grada Samobora
izdalo je prethodnu suglasnost Zaklju¢kom od 24.3.2021. KLASA: 021-05/21-01/2
UBBROJ: 238/27-04-01/02-21-47.

Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje proveo je nadzor nad opéim
aktom 23.5.2021., te nije utvrdio nepravilnosti, KLASA 601-01/21-01/13, URBROJ:
238/1-12-02/2-21-2.

Ovaj potpuni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana £ Q godlne i
Y i}

stupio je na snagu dana (g G godme

Ravnateljica

_~"Sandra Ivanus
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