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Djegji vrti¢ Grigor Vitez Samobor maksimalna je predskolska ustanova koja u svom sastavu ima 6
objekata na 6 gradskih kolacija. 0dgojno obrazovni rad provodi se u 30 odgojnih skupina na slijedecim
lokacijama Grada Samobora:

NAZIV OBJEKTA ADRESA OBJEKTA BROJ ODGOJNIH SKUPINA
GRIGOR Perkovéeva 88/1 13
ANTUNTUN Zeljka Kovatiéa 4 6
MASLACAK Mirnovecka 23, Kladje 4
OGLEDALCE Ivice Sudnika 11 3
TULIPAN Mirka Bogovicéa 3, Galgovo 2
PREPELICA Stara karlovacka 6a, 2
Pavucnjak

Udaljenost podruénih vrtiéa od centralnog objekta GRIGOR (13 skupina) te broj odgojnih skupina u
podrucnim objektima:

Podruéni vrti¢ TULIPAN, Galgovo 7800 m
Podruéni vrtié PREPELICA, Pavucnjak 4700 m
Podruéni vrti¢ MASLACAK, Kladje 2500 m
Podruéni vrti¢ OGLEDALCE, Sudnikova 11 700 m
Podruéni vrtié ANTUNTUN, Kovaciceva 4 600 m
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1/ Centralni objekt - Perkovéeva 88/1 - GRIGOR
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Objekt je izgraden 1979.godine i posjeduje urednu dokumentaciju . Namjenski je graden za 10
odgojnih skupina. Zbog potreba djece i roditelja 1989.g. izvriena je dogradnja objekta, te danas radi u
13 dnevnih boravaka, od toga 8 odgojnih skupina na katu objekta te 5 odgojnih skupina u prizemlju.
Objekt uz 13 soba dnevnih boravaka sa sanitarnim prostorijama ima i dvoranu za tjelesno vjezbanje
velitine 70 m2, namjenski upravni dio, centralnu kuhinju, skladisni prostor,te kotlovnicu na gradski plin
Ukupna povrsina + igraliSte = 5 036 m2.

Radovi na novoj fasadi i ogradi vrti¢a te asfaltiranje prostora ispred centralne kuhinje izvedeni su
2016.godine.
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2 / Podruéni vrti¢ — Stara karlovacka 6a, Pavuénjak — PREPELICA

Izgradnja podrucnog objekta Prepelica u Pavuénjaku krenula je u rujnu 2020.godine. Gradnja ovog
objekta itekako je bila vaZna jer se rjesio dugogodisnji problem smjestaja djece predskolske dobi
upravo s tog podrugja. Izgradnja je zavr3ena u rujnu 2021. Od 4.listopada 2021. objekt je otvoren za
djecu u dvije mjeSovite odgojne skupine, mjeSovitu mladu i mjeSovitu stariju skupinu.

Projekt vrijedan 4,2 milijuna kuna financirao je osnivac, Grad Samobor. lzgradnjom ovog objekta
sustavno se podize standard predskolskog odgoja i obrazovanja u gradu Samoboru, gradu — prijatelju
djece.

Prostor se sastoji od dvije sobe dnevnih boravaka, viSenamjenske dvorane, kabineta, zbornice,
garderoba i sanitarija za odgojitelje, tehnicko osoblje i roditelje, spremista, kotlovnice te dvije
natkrivene terase. Ukupna povrsina objekta iznosi 465,21 m2.
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3/ Podrucéni vrti¢ - Mirka Bogovica 3, Galgovo — TULIPAN
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Objekt je izgraden 2004.godine. Namjenski graden za dvije odgojne skupine.

Prostor u prizemlju sastoji se od sobe za dnevni boravak djece, kupaonice, garderobe za djecu, kuhinje,
sanitarija i garderobe za odgojitelje, te vjetrobrana ukupne povrsine 130,18 m2. Uz sobu dnevnog
boravka nalazi se i natkrivena terasa, povrsine 41,20 m2. Kotlovnica vrti¢a je na struju uz svu potrebnu
opremu. Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno igraliSte za djecu.

2012.godine izvriena je kompletna adaptacija terase i nadstresnice na katu objekta te fasade i ograde
vrtiéa.

Projektom ,,Potpora razvoju opée druStvene infrastrukture te pobolj$anja uvjeta Zivota u ruralnom
podru&ju” u 2020.godini objekt je opremljen didaktikom i namjeStajem za sobe dnevnih boravaka i
komunikacijskih prostora, opremljena je bijelom tehnikom kuhinja, postavljene su nove klime u
prostorijama, postavljene su podloge-sagovi umjetne trave za terase vrtica, nabavljena su AV sredstva
potrebna za realizaciju odgojno obazovnog rada te su montirane nove sprave-igrala na igraliStu
objekta. Ukupno je uloZzeno 222.375,000 kn potpore prema natjecaju.
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4/ Podruéni vrti¢ — Ivice Sudnika 11, - OGLEDALCE

Objekt je izgraden 2009. godine. Podrucni vrti¢ uz 3 sobe dnevnih boravaka sa sanitarnim prostorima i
garderobama za djecu ima i kuhinju, zbornicu, natkrivenu terasu uz sve tri sobe dnevnih boravaka.
Ukupna povrsina vanjskog prostora je 550 m2.
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5/ Podruéni vrti¢ — Mirnovetka 23, Kladje - MASLACAK

Objekt je izgraden 2009.godine. Namjenski je graden za 2 odgojne skupine. Zbog potreba djece i
roditelja do 2011.g. u objektu su boravile 3 odgojne skupine.

Objekt je 2011.g. prodiren za 1 odgojnu skupinu (soba dnevnog boravka, sanitarni prostor, garderobe),
te sada sadr¥ava 4 sobe dnevnih boravaka u prizemlju vrti¢a i natkrivene terase uz sobu dnevnog
boravka jaslica, odvojeni prostor za odgojitelje, kuhinja i skladini prostor, te kotlovnicu.

Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno igralidte za djecu vrticke dobi te posebno igraliste za jaslice.
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6/ Podruéni vrti¢ — Z. Kovatiéa 4 - ANTUNTUN

Objekt je izgraden 2013.godine. Namjenski je graden za 6 odgojnih skupina.

Kompletna unutra$nja povriina zgrade iznosi 1 665 m2. Svaka od 6 soba dnevnih boravaka ima 80 m2
te se uz svaku sobu nalazi i natkrivena terasa od 40m2.

Objekt uz 6 soba dnevnih boravaka sa sanitarnim prostorijama ima i dvoranu za tjelesno vjezbanje od
130m2, namjenski dio za odgojitelje i stru¢ne suradnike — stru¢ne kabinete za logopeda, rehabilitatora,
pedagoga, te zdravstvenog voditelja — izolacija.

U gospodarskom dijelu vrti¢a nalazi se kuhinja, skladi$ni prostor, garderobe i sanitarije za osoblje
vrti¢a, prostorija za pranje i $ivanje te kotlovnica na gradski plin. Uz vrti¢ uredeno je i opremljeno
igraliste za djecu jaslicke i vrticke dobi.

Ukupna povriina igralidta iznosi 4 535 m2. U ogradenom dijelu vrti¢a nalazi se i parkirni prostor za
roditelje i osoblje vrti¢a ukupne povrsine 700m2.
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1.1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Grigor Vitez Samobor je javna ustanova koja ostvaruje program njege, odgoja, obrazovanja i
skrbi o djeci predskolske dobi od 1 god. Zivota djeteta do polaska u osnovnu $kolu. Pedagoska godina
zapocinje 01.09.2021. godine, a zavrsava 31.08.2022. god.

Ustrojstvo rada i Zivota u vrtiéu zasniva se prvenstveno na zadovoljavanju potreba najprije djece, a
onda i roditelja, te radnika vrti¢a.

Bitni zadaci na unapredenju ustrojstva rada:

- Osigurati ustrojstvo rada koje ¢e biti uskladeno s potrebama roditelja u odnosu na njihove
radne i druge obveze, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i programa koji

se provodi.
- Sustavnim praéenjem i vrednovanjem postignuca u kompletnom radu s djecom utjecati na

cjeloviti razvoj osobnosti djeteta, te kvalitete njegova Zivota.

VRSTE PROGRAMA
U 2020./2021. pedagoskoj godini Djeji vrti¢ Grigor Vitez Samobor planira slijedece programe:

REDOVNI PROGRAM

- redovni (10-satni) program 20 odg. skupina vrtica
10 odg. skupina jaslica
UKUPNO 30 odgojnih skupina

KRACI PROGRAMI

B program predskole 1 skupina
B engleski jezik 4 skupine
W ritmikaiples 2 skupine
B sportska igraonica 4 skupine

RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a uskladeno je s potrebama roditelja. Ustanova je otvorena za djecu 11,30 sati
dnevno (6,00 — 17,30).

Prema proslogodisnjim pokazateljima, te razli¢itim potrebama roditelja za duZinom

boravka djece u vrtiéu, ustrojeno je slijedece radno vrijeme po objektima:

centralni objekt GRIGOR Perkovcéeva 88/1 6,00-17,30
podrucni objekt MASLACAK Mirnovecka bb,Kladje 6,30-17, 00
podrucni objekt TULIPAN M.Bogovica 3, Galgovo 6,30 -17,00
podrucni objekt OGLEDALCE Ulica Ivice Sudnika 11 6,15- 17,00
podruéni objekt ANTUNTUN Zeljka Kovatiéa 4 6,30 - 17,30
podrucni objekt PREPELICA Stara karlovacka 6a,Pavucnjak 6,30-17,00

10
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STRUKTURA RADA ODGOIJITELIA

Planiranje, pripremanje, vrednovanje | GodiSnje za Godisnje za
ustanovu radnika
272 242

Permanentno stru¢no usavrsavanje:

- odgojiteljsko vijece 15 15
- individualno str.usavrsavanje 60 54
- interni struéni aktivi 24 21
- vanjski aktivi 15 15
Suradnja s roditeljima 38 34
Strucne grupe 24 18
Individualna zaduzenja 24 21
Dnevni odmor 126 111

Prema zaduZenjima koja su navedena u gornjoj tablici, planira se ostali rad ( neefektiva) odgojitelja.

Godi$nja obveza odgojitelja u pedagoskoj 2020./2021.godini iznosi:

Neposredan rad = 1386 sati
Ostale obveze = 630 sati
Ukupno: = 1776 sati

Godignja obveza odgojitelja umanjena za (30 dana) godiSnjeg odmora iznosi:

Neposredan rad 1386 sati- 165 (Go) = 1221 sati
Ostale obveze 630sati- 75 (Go) = b555sati
Ukupno: = 1776 sati
Napomena:

Evidencija realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada odgojitelja voditi ¢e se mjesecno.

USTROJSTVO RADNOG DANA PO ODGOIJNIM SKUPINAMA

Odgoijitelji su obvezni u neposrednom odgojno obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti
27,5 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena — prosjecno 12,5 sati.
Organizacija rada je fleksibilna, tako da sve odgojne skupine ne pocinju rad u isto vrijeme. Vrijeme pocetka
rada pojedine skupine uvjetuje broj nazoéne djece, odnosno vrijeme dolaska djeteta u vrti¢ —jaslice, te se
ono tijekom godine moZe mijenjati prema potrebama roditelja.

Prosje&no radno vrijeme timova odgojitelja u odgojnim skupinama podrugnih vrtica:

OBIJEKT SKUPINA RADNO VRUEME
PREPELICA mjeSovita jaslicka skupina 6,30—12,30 11,00-16,00
mjesovita vrticka skupina 7,00 -13,00 11,30-17,00
7,30-13,00 12,00—-17,00
MASLACAK jaslicka skupina 6,30-12,30 11,00 - 16,00
vrticke skupine 7,30-13,00 11,30-17,00
6,30—-12,30 11,00-16.00

12
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TULIPAN mjeSovita jaslicka skupina 6,30—-12,30 11,00- 16,00
mjesovita vrticka skupina 7.30-13.00 12,00-17,00
OGLEDALCE mlada skupina 6,30—-12,30 11,00-16,00
mjeSovita srednja skupina 7,00-12,30 11,30-16,30
mjeSovita starija skupina 7,00 -13,00 12,00-17,00
GRIGOR jaslicke skupine 7,00-12,00 10,00 - 16,00
mlade-srednje skupine 7,30-12,45 10,30- 16,15
starije skupine 7,00-13.00 11,30-16,30
7,30-13,00 12,00-17,00
ANTUNTUN mlada skupina 7,30-13,00 6,00-12,15
10,30-16,00 11,15-16,00
srednja skupina 7,00-12,30 7 ,30-13,00
11,15-16,45 11,30-17,00
starija skupina 7,30-13,00 7,00-13,00
12,00-17,30 12,00-17,00

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi tijekom pedagoske godine radno se

vrijeme u okviru godidnjeg zaduzenja i strukture radnog vremena moze preraspodijeliti.

USTROJSTVO RADA TEHNICKOG OSOBLIA

Rad svih zaposlenih je fleksibilan, tj. prema stvarnim potrebama djece i roditelja, u okviru 40 satnog

radnog tjedna.

Radno vrijeme domara, ovisho o potrebama i vremenskim prilikama, ukljucivao bi i poslijepodnevni rad
ukoliko se za to pokaZe potreba na objektima.Buduci smo vrti¢ koji radi na 6 lokacija te imamo samo 2

domara,neki puta je gotovo nemogucée ispoStvovati rok za izvrSenjem zadanog posla u pojedinom objektu.
Radno vrijeme i mjesto rada (objekt) tehnitkog osoblja ovisno o potrebama posla moZe biti promijenjeno.

Centralni vrtic¢
Perkovceva
GRIGOR

No Uk WwN -y

Ime i prezime

Radno mjesto

Vlasta Zrinjan gl.kuharica
Darinka Zitkovi¢ kuharica
Nada Milo$ kuharica
Renata Stunja kuharica

Purdica Duki¢
Marina Kotarski
Tihomir Jug

pom. kuharica
pom.kuharica
domar

6,00 — 14,00
6,00 — 14,00
6,00 - 14, 00
6,00 - 14,00
8,00 - 16,00
8,00 - 16,00
6,00 - 14,00

Vrijeme rada
tjedna izmjena smjena

7,00 -15,00

7,00-15,00 8-16
7,00-15,00 8-16

9,00-17,00
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6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30
6-14, 7-15, 10-18, 11,30-19,30

spremacica
spremacica
spremacica
spremacica
spremacica
spremacica
spremacica

8. Marijana Bis¢an
9. Ljiljana Batur

10. | Irena Tomazin
11. | Gordana Vidovi¢
12. | Margita Petri¢
13. | Danijela Buri¢

14. | Marijana Bencali¢

Podruéni vrti¢ 14. | RuZica Razum spremacica 6,30-14,30, 11,00-19,00
Kladje ~ MASLACAK | 15. | Vidnja Vuk spremacica 6,30 14,30 11.00-19,00
Podruéni vrti¢ 16. | Nada Mesanovi¢ spremacica 6,30-14,30, 11-19

6,30-14,30, 11 -196,00 - 14,00
6,00 — 14,00 9,00-17,00

spremacica
domar

Pavuénjak PREPELICA | 17. | Vlasta Tubikanec
18. | Mladen Dbeki¢

Podrucni vrti¢ 18. | Jadranka Prsa spremacica 6,30-14,30, 11-19
Galgovo TULIPAN 19. | Mirela Fabek spremacica 6,30-14,30, 11-19
Podruéni vrti¢ 20. | Vedrana bekié¢ spremacica 6,45-14,45, 10,30-18,30
Sudnikova 11 21. | Gordana Brajkovi¢ spremacica 6,45-14,45, 10,30-18,30
OGLEDALCE
Podruéni vrti¢ 22. | Ivanka Fresl pom.kuharica 6,30-14,30
7. Kovatica 4 23. | lvanaJagodi¢ spremacica 6,00-14,00 10,00-18,00 11-19
ANTUNTUN | 24. | Marija Runtas spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,00 11-19
25. | Nada Milakovi¢ spremacica 6,00 -14,00 10,00-18,00 11-19
26.. | Josip Geusic¢ domar 6,00-14,00 9,00 -17,00

USTROJSTVO RADA ADMINISTRATIVNO-FINANCIISKOG OSOBUA

Kao i svi radnici DV Grigor Vitez Samobor i administrativno-financijsko osoblje je u tjednoj obvezi od 40

sati.

1 tajnik Milana Zori¢ — Sabi¢ 7,00 — 15,00
1 voditelj racunovodstva Vesna Klasi¢ 8,00 — 16,00
1 djelatnik u rac¢unovodstvu Anita Mahovi¢ 7,00 — 15,00

Evidenciju realizacije satnice svi radnici ¢e voditi mjesecno.

USTROJSTVO RADA STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Struéni suradnici i zdravstvena voditeljica su u tjednoj obvezi od 40 sati. Fleksibilnom organizacijom, prema
rasporedu, pokrivaju sve lokacije i to od 7.00 — 16.30 sati.

U DV Grigor Vitez Samobor struéni tim broji 5 ¢lanova.Prema potrebi predviden je popodnevni rad za sve
struéne suradnike i zdravstvenu voditeljicu (sudjelovanje na aktivima, seminarima, redavanjima,
odgojiteljskom vijecu, individualnim razgovorima i roditeljskim sastancima). Ravnateljica ¢e napraviti
organizaciju rada ¢lanova tima po objektima transparentno uvazavajuci razlicite potrebe za radom.

14
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STRUCNI TIM DJECJEG VRTICA GRIGOR VITEZ — SAMOBOR

Zanimanje Ime i prezime Radno vrijeme
Ravnatelj Sandra Ivanus 8,00 —16,00
Psiholog Ksenija Basic¢ 8,30-16,30
Pedagog Bernardica H.Petravié¢ 8,00 — 16,00
Edu.rehabilitator Kristina Zivci¢ 8,00 - 16,00
Logoped Marina B.Kus 8.00-16.00
Zdravstveni voditelj Jelena Kovac 7,00 - 15,00

Struéni suradnici obvezni su u neposrednom pedago3kom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
povoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedago$kom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju s u sklopu
gore navedenog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove struénog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Evidenciju realizacije satnice svi radnici ¢e voditi mjesecno.

Tjedna obveza struénih suradnika i zdravstvene voditeljice - 40 sati

PEDAGOG | PSIHOLOG edu.REHABILITATOR ' LOGOPED

‘ZDRAVSTVENI

7 1 VODITEL
Neposredni 25 25 25 25 35
Rad
Ostali 12,5 12,5 12,5 12,5 2,5
poslovi
Stanka 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
UKUPNO 40 40 40 40 40

15



PLAN POTREBNIH DJELATNIKA ZA 2021./2022.

Objekt Profil Redovni Predskola+ UKUPNO | Sati u godini
: | program pomocni radnik
GRIGOR Ravnatelj 1 1 1776
Pedagog 1 1 1776
Psiholog 1 1 1776
Logoped 1 1 1776
Defektolog 1 1 1776
Zdravstveni vodit. 1 1 1776
Tajnik 1 1 1776
Vod.raCunovodstva | 1 1 1776
Djelatnik u 1 1 1776
racunovodstvu
Odgojiteljl 26 26 1776
predskola
pom.rad. 8h 7
asistent 8h 15
asistent 4h 5
Gl.kuhar 1 1 1776
Pomocni kuhar 1 1 1776
Kuhar 3 3 1776
Krojacica-pralja 1 1 1776
Domar 1 1 1776
Spremacica 7 5 1776
UKUPNO: 49 56
Profil Redovni Pomocéniradnik UKUPNO  Satiu godini'
program | |
Podrucni Odgojitelj 8 2 asistenta 8h 8 1776
objekt Spremacica 1 1 asistent 4h 1 1776
MASLACAK Sprematica |1 1 1776
UKUPNO: 10 3 10




Podrucni
objekt
OGLEDALCE

Profil

Redovni Pomoc¢ni radnik UKUPNO | Sati u godini

program

Odgojitelj 6 3 asistent 8h 6 1776
Spremacica 2 2 1776
UKUPNO: 8 3 8

Podrucni
objekt
TULIPAN

Profil

Redovni
program

Odgojitelj 4 3 asistent 8h 4 1776
Spremacica 2 2 1776
UKUPNO: 6 3 6

Podrucni
objekt
PREPELICA

 Profil

Redovni —1 Pomoéni radnik UKUPNO | Sati u godini
program |

Odgojitelj 4 1 asistent 4h 4 1776
1 pom.rad. 8h

Spremacica 2 2 1776

UKUPNO: 6 2 6

Podrucni
objekt
ANTUNTUN

Profil Redovni | Pomocni radnik UKUPNO | Sati u godini
program
Odgojitelji 12 2 pom.rad 8h 12 1776
3 asistent 8h

Pom.kuhar 1 1 1776
Spremacdica 3 3 1776
Domar 1 1 1776
UKUPNO: 17 5 17
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Profil Redovni
program |

Djecji vrti¢ Odgojitelji 61

Grigor Vitez Pomoéni radnici 4/8 h | 27
Tehnicko osoblje 26
Strucni tim 5
Administrativno 3
osoblje
Ravnatel] 1
UKUPNO: 123

REDOVNI PROGRAM

A/ CENTRALNI VRTIC - GRIGOR

1. | jaslicka 20 Kristinka Jakopec V3S 2
skupina Tamara Horvat VSS
Nikolina SSS
KujundZija,pom.radnik 8h
2. Il jasli¢ka 23 Tamara Vlah A 2
skupina Barbara Sirovica VSS
Zeljka Bara&evi¢, SSS
pom.radnik 8h
3. I jasliCka skupina 24 Mirjana Slamar VSS 2
Sonja Pavlovi¢ VSS

Jesenka Imbert pom.radnik 8h | VSS
Lucija Grizelj, asistent na 4 h SSS
4. Il jasli¢ka / mlada 23 Gordana Korbar VSs 2
skupina Bernarda Puzi¢ VSS
Anita Matausi¢ Mujkanovic, SSS
pom.radnik 8h

5. mlada/ Il jasli¢ka 24 Josipa Milakovi¢ A 2
skupina Maja Kruljac VSS
Marijana Ivi¢, asistent 8h SSS

6. srednja/mlada 25 Gordana Hribar A 2
skupina Marija Cvijanovi¢ VSS
Katarina Ivkovcié, asistent 8h SSS

7. srednja skupina 25 Horvat Melita VSS 2
Svjetlana Radeljak VSS

Laura Dekié asistent 8h vss
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8. ii. starija skupina 27 Nevenka Grm3sek VSS 3
lvana BlaZevi¢ VSS
lva Horvatingié VSS
9. Il starija skupina 27 Nevenka Tongié VS 3
Marija Tomagkovié¢ VASS
Svjetlana Radeljak VSs
Mateja Gorup, asistent 8h SSS
10. | Il starija skupina 22 Dubravka Sabljo VSS 2
Smiljana Basié¢ VS
lvana Brdari¢, asistent na 8h vSs
11. | srednja /| starija 26 Karmen Glavina VS 2
skupina Jadranka Varga VSs
Verica Koletié VASS
12. | I. starija skupina 26 Smiljana Matausi¢ VA 2
Andreja Vucini¢ VSS
13. | mlada skupina 24 Katarina MutabdZi¢ A 2
Antonija Razum VSS
Sanja Batur, asistent 8 h SSS
UKUPNO: 316
13 odgojnih
skupina

2/ PODRUCNI VRTIC — OGLEDALCE

Mijesovita mlada

Bogdana Strapajevic

skupina Dijana Buntié¢ Ladovi¢ S
Ana Sol¢i¢, asistent 8 h SSS
2. Mjesovita srednja 23 Sandra Matuza Grdovi¢ S 2
skupina Barbara Oslakovi¢ S
Lucija Razum, asistent 8 h | VSS
3. MijeSovita starija 24 Valentina BariSi¢ VS 2
skupina Marina Mihaldinec VSS
Ana Lastov&ié, asistent 8 h | VSS
UKUPNO: 65
6 odgojitelja 6

3 odgojne skupine
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3/ PODRUCNI VRTIC — GALGOVO - TULIPAN

Marko Jurinec
skupina Jasminka PoZgaj SSS
Petra Zitkovi¢, asistent 8 h | SSS
2. mjesovita starija 21 Darija Todorovic¢ VSS
skupina Mirna Jajéevié VSS
Maja Ban Rudez, SSS
pom.radnik 8
Sandra Radulovi¢, asistent
4h
Petra Zitkovi¢, asistent 8h
UKUPNO:
2 odgojne skupine 39 4 odgojitelja

4/ PODRUCNI VRTIC — KLADJE - MASLACAK

1. mjesovita jaslicka 13 Maja Valentak VSS
skupina Romana Blagkovié¢ VS
2. mlada skupina 18 Maja Ho3njak S
Valentina Misi¢ VSS
3. srednja-l.starija 15 Celizi¢ Emina VSS
skupina lvana Razum V3S
Maja Trut, asistent 8 h SSS
4, I.-l.starija skupina 23 Ana Marija Sokolovié¢ VSS
Martina Zorko VSS
Paola Zivoder, asistent 4h
Martina Barac¢ Belanci¢,
asistent 8 h
4 odgojne skupine 69 8 odgojitelja

5/ PODRUCNI VRTIC — Pavuénjak - PREPELICA

1. mjesovita - mlada Andreja Topci¢
skupina Kristina Tudan VSS
Laura Corluka, pom.rad. 8 h | SSS
2. mjeSovita- starija 16 Nikolina Makarun VSS
skupina Ana Marija Siranovi¢ VSs
Sandra Radulovié,asistent 4h | SSS
UKUPNO:
2 odgojne skupine 36 4 odgojitelja
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6/ PODRUCNI VRTIC = ANTUNTUN

Andrea Slak
skupina Ivana Turk S
Katarina Majstorovié¢ VSS
Klara Snelec, pom.rad. 8h SSS
2. Il.jasli¢na 23 Tatjana Petrovi¢ VSS 2
skupina Valentina Babojeli¢ VSS
Tara Krizeti¢, pom.rad.8 h SSS
3. mlada skupina 24 Ksenija Stibohar A 2
lvana Gabri¢ Vss
Marija Kizlin,asistent,8h SSS
4, srednja-l.starija 24 Vlasta Kufek VSS 2
skupina Sabrina Helo VSS
Zora Zlodi, asistent, 8h SSS
5. I.starija skupina 26 Dora Tro3elj VSS 2
Lidija Grguri¢ A
6. [l.starija grupa Jelena Fabekovec VSS 2
25 Sandra Beljak VSs
Maja Basi¢ SSS
UKUPNO: 143
6 odgojnih skupina 12 odgojitelja 12
30 668 60 27

21




e

JOAZ|

eAnel}spals

Ipoyse.
lujefuajew
11e3S0 | BISpaJINn

eJejuUaAUL
Souys | a1pjepIp eneqeN

enojafip
IUAIDZBJ
1 [eflia1en

afuenezipo

oysfionsanul | anydL |

swasdo eneqeN

|efluazew B2ILIA *8'0z07¢ epjafoad ndopisn 9qos ez waleisalweu OAO3|eD

auafweu lusoJyod- ewi} Sounuis | eweqos | ejlupoy wiAou udfjaouqo NVdITNL

augasod 929[po | @Ingo 1 el[]aufo8po 1gasiod | npjalqo n 1noped 115918 oundjod "8:0zoz n 1A

ez |poyud- | Sulllsez eAeqeu- od ay1pjepip eundopeu - 2e)i- efioejeisul pajSaid | epafosd ndops n af 1yalqo 1unJupod
|efualew

pisiayues -

eJolsoud nfulyny nujeJiuad ez
aluenezipo ewsaud swaudo | eaeluaAUl
1 9[uas1) Sougauiod eneqeu - - (1e) eSo|pod 1weje) eAeqeu -
alpeuop ez |efluo1ew niey eu nisijeddi | ejAesoq Sounasup 8qos g n -1B) BQqOS'¢

| BAISPDJS - lUpoy ez sawly eAeqeu - eu enaelds | enopod wnajoul| eaejsod - e19|04 eundopeu-

poyud efjaufo3po 9401504d aysfioeyiunwoy efuels esslnoud adeu afuead oysfiway - BDI19AB.)] BARCERU -

111Se|A eweqaJyod 1 B)JRARIOQ YlUuASUpP | - opes3o afuefoq - elepain ewlip| YIAS SIAISS - 2qos ez 0jjod -
wijuezeysi eweqos n ejeSewod eyeAeloq 12IUAO[10Y ©D1|03S | BAO|O1S

ewaud ejefluslew | IPjeplp eundopeu - | YluAsup eweqos n eyiuawe|d SIAIDS - einyuiesd eundop -

Sousouyod dVIIVH-@pnsod DAd - n inopeJ 12e|12]] - ensfoals ef|s1fo8po eweqgaJlod | eA32A0NIad
aualweu BABQERU - 44 @21sowd} - ewiozoud eu | elesede— swaudo wiuezey|si ewaJd exeAeloq HODIYD
augasod 923[po 1 @9nqo olal ez e13|04 yioafozsod aluenezipo oxs(id1isanul yIUASUP BWEQOS N 2211nY JIHA

ez |poyld | sunisez eaeqeu - esoqud | epnsod eundop - yeaesdod - | - 1s91e-efdelelSul po(Saud - ez efeysafweu eundop - ujesua)

»2lqo

“NJILIA N B)ABIOQ NHINUDJ} WO EAS N N3313(p ejeflialew 3soudnisop | 3soupa|Said neaeinsiso

woulsIA | wopa|Szi1 wifoAs 37 ifoy a3 ‘edo3soud Ifioezjuesio n n afuenojafpns oala1alp 1reneanSowo 97 1foy efelgafweu Sousyiy | Soujiqow eaeqeu as 92 HSIA
-esadoad Sounozelqo -oufoSpo Sowes aqgasjod

1 eqaszod yifRalp ifioyuny n 131q 39 efoy awaido naeqeu | 1je efiiojsold pajSzi irediuejd owad pswiy "323[p afuagn ouedinuipuoy ez afuaznujo oufesnod
1pnfesenls ‘esolsoud Sagafoisod afuenpesSoqo | afuefjaeuqo ‘afuenezipo zouy e3afan yiujefualew | yiusoysoad yiuansis afuesenys ‘efjaufoSpo 1 oyes ‘efjaxpou
1 223(p o).y eqasiod sfuenefjonopez a3 ‘eyiulejalp ‘@2alp e10AIZ | ljARIPZ BluBANDO 3¢aJ30d ez 333[IAN aujeflialew afiuzealeu i3eansiso af efuenolalp fj1D

L

ILAFAN INTVIEALVIA "2 T



3¢

N3sIIOAp BU
enesds enoalip

eleflualew yijefesop

Sousoulod jeaeidod-

BABCEN INOpEJ D2B|IDI|- alpepy
auafweu Aeisdod BwI|) SIAIDS- AVIVISVIN
augasod 99a[po | aonqo 9As ez ||eflalew | efoejeisu| 9151|2431 ez aAeuds 1A

ez |poyud aulllsez eneqeN Ipjeplp eundopeu - | 1AO|3[1p IUAIDZDI - pa|3aud — 135938- au|alpoJ1 aA0U eABCRU 1ugnJpod
|eflualew Jefuanaed
auafweu jusoJiod - Aeidod ans eneuds afueaezipo - Vv2I13d34d
augasod 923[po 1 @nqo ez |efliaew | 13s93e - 21UIA
ez |poylid | aullsez eARQRU - 1pjeplp eundopeu - | 1AO|3(1p IUAIDZDM - efioejeisul pa|3aud- [uNIpod
ope.sz afuasi
aAn2ud ez |efluaiew
Z| BAISpaJUS | BAISPAUS - nylsow eu
|efliazew epa.s ylefesiop N1sIJOAP N Qedsdl 301vaiimo
aualweu lusoJiod - ewi} Souanuis eusafwez ez eisiwa.ds ezejuow -
augasod 23a[po 1 anqo 1 ef|a1fo8po ewega.iiod elepaJn ewi)y SIAIDS- 1A
ez Ipoyld | sullsez eaeqeu - | ewaud 2yIpjeplip eundopeu - | eaesds yipafoisod 115918 alulyny eanny enegen uNIpod

afuenezipQ

‘efioele3sul paj8aud

B19Z|J} BIIIN BABQEN

aluasy
ez |elualew-

‘ynsi afuenaezipo

| po|8a.d 11n0pad ueqasiod
al @1 nisloAp n 3fueud| ez
anelds anou ns auaf|aeqeu

niey eu eduloqz
1 waleisalweu a1 nfjwaziid
n efuiyny| af eusfundopeu
woyiuya} wojaliq

woAou wouid|dwoy|
‘eyeAeloq Yyluaaup




vC

alioeuop

auafweu
augasod
ez |poyud

sjeflualew
ousoJyod
eABgEN

923[po | @nqo
Qulllsez eaeqeN

3y1peplp eundopeu --

Aesdod
9As ez ||eflu9lew |
Inoj3(ip lunIazad -

efepaln BWIP| YIAS SIAIDS

efioejeisul paj8aud ‘1sale

edo|pod |weje) eaneqeu-

NNLNNLNV

1A
1unIPod




1.3. RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

BITNE ZADACE:

o Unapredenje i zastita zdravlja djece

Zdravstvena zastita zubi

o O O © O O O

Briga za djetetov rast i razvoj
Podizanje razine osvije$tenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i kulturi jela

Poticanje kvalitetne izmjene igre i dnevnog odmora
Poticanje redovite tjelovjezbe i kvalitetnog boravka na zraku

Otuvanje zdravlja i smanjivanje Sirenja oboljenja medu djecom u vrticu
Svakodnevna kvalitetna suradnja s roditeljima i odgojiteljima putem suradnje sa
zdravstvenom voditeljicom, putem sustavnih edukacija odgojitelja s ciliem provodenja

zastitnih mjera u radu s djecom koja imaju zdravstvene probleme

o Antropometrijska mjerenja

CIL: 1. Stjecanje $to bolje i potpunije slike o svakom novoprimljenom djetetu
kako bi proces prilagodbe bio $to manje stresan za dijete.

s e T Sl Ao

Uvid u zdravstvenu dokument
djeteta

Upoznavanje roditelja s zajednickim
zada¢ama na o¢uvanju i unapredivanju
djetetova zdravlja:

- njega

- pravilna prehrana

- kretanje i tjelesne aktivnosti

- odmor

- boravak na zraku

aciju

Pravovremena i adekvatna informiranost
odgojitelja o novoprimljenom djetetu.

Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma s
ciliem zadovoljavanja djetetovih potreba
i prava.

Osigurati uvjete u kojima ¢e dijete Sto
prije prevladati osjecaj nesigurnosti i
stvoriti pozitivhe socio-emocionalne
odnose s drugom djecom i odgjitelji

- roditeljski sastanak

- adekvatna priprema odgojitelja

- priprema prostora i

poticaja
- potpora odgojiteljima i
roditeljima

Korektnost, tonost i
uporabivost dobivenih
podataka o

novoprimljenom djetetu.

Spremnost roditelja na
suradnju, te procjena
uspjesnosti suradnje.

Procjena pripremljenosti
odgojitelja za
proces prilagodbe.

Pracenje i procjena
uspjesnosti procesa
prilagodbe.

informiranost odgojitelja o
novoprimljenom djetetu.

Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,
individualni razgovori s
odgojiteljima i roditeljima.

Razvijeni partnerski odnosi
s roditeljima, te
sudjelovanje roditelja u
zajednickim zada¢ama
vrti¢a i obitelji.

Adekvatna priprema
prostora i poticaja.

Zadovoljno i adaptirano
dijete:

- uspostavljena socio-
emocionalna veza
odgojitelj-dijete, dijete-
dijete
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e IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA (prehrana, zdravstvene poteskoce) |
PODUZIMANJE ODGOVARAJUCIH MJERA

CILJ: 1. Pravovremena informiranost usmena i pismena) odgojitelja o djeci s
posebnim potrebama, te na¢inima zadovoljavanja istih

2. Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomoc¢ djeci s posebnim
potrebama u zadovoljavanju njihovih potreba, te osiguravanje
uvjeta za rast i razvoj u okviru vrtic¢a

B ~ ZADACA
Proudavanje anamnestickih
podataka i zdravstvene
dokumentacije.

Trijaza, opservacija i
dijagnosticiranje u zdravstvenim
i specijaliziranim ustanovama.

Upoznavanje odgojitelja s
posebnim potrebama djece:
upute o postupcima pruzanja
prve pomoc¢i kod zdravstvenih
te$koca visokog rizika ( febrilne
konvulzije, alergije, asmaticni
napadiidr.)

Informiranje usmeno i pismeno
odgoijitelja o posebnim potrebama
djeteta.

Kod posebnih potreba u
prehrani informiranje i
edukacija kuhinjskog osoblja

&t AKTIVNOSTI
Intervjui,
individualni
razgovori,
medicinska
dokumentacija

individualni

razgovori, roditeljski
sastanci, radionice, pisani
materijali

=
_|

L CILEVIS S0
Evidentirana djeca koja imaju
posebne potrebe

Kvalitetna suradnja s
roditeljima i odgojiteljima te
relevantnim institucijama

26




Az TRy S A LA

PLANIRANJE JELOVNIKA — ZDRAVA PREHRANA

CILJ:

1. Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrti¢u u skladu s

prehrambenim preporukama.

2. Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju,
koristenju kompletnog pribora za jelo te kulturnom ophodenju za stolom.

3. Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije dobi.

RZADAGAIT TR0 TS
Promisljeno i sustavno planiranje
jelovnika uz pravilnu zastupljenost
energetskih i protektivnih tvari
(bjelancevine, ugljikohidrati, masti,
vitamini i minerali):

- u prehranu ukljuciti Sto viSe
visoko vrijednih namirnica,
Zitarica, mahunarki, pileceg,
pureéeg mesa i ribe

- osigurati raznovrsnost
pripremljenih obroka

1

__AKTIVNOSTI

Redovita kontrola kvalitete i
kvantitete namirnica i gotovih
pripremljenih obroka.

Pracenje i procjena
prihvacenosti novih namirnica
te motiviranost djece pri jelu.

[T
Uredni nalazi ZZJZ o

zdravstvenoj i
energetskoj ispravnosti
hrane.

Zadovoljstvo djece i
roditelja.

Djeca prihvacdaju
namirnice i jela

Promicanje fleksibilnosti glede vrste i
koli¢ine hrane i vrijeme obroka u skladu
s individualnim potrebama djeteta.

Procjena stupnja fleksibilnosti u
organizaciji prehrane.

Meduobroci su
sezonsko svjeze voce i
suSeno voce.

Razvijanje pravilnih prehrambenih
navika kod djece od najranije dobi:
- upoznavanje djece s
prehrambenim namirnicama
- motiviranje i poticanje djece na
prihvac¢anje novih namirnica
- odgojitelj — model djetetu
- osvijestiti Stetnost prekomjernog
uzimanja slatkisa
- stvaranje navika konzumiranja
svjezeg voca i povréa
- stvaranje navike uzimanja
dovoljne koli¢ine tekuéine,
prvenstveno vode

Procjena stupnja
osvijeStenosti djece i odraslih.

Djeca uzimaju dovoljne
koli¢ine napitka-
prvenstveno vode.

Fleksibilnost u
organizaciji prehrane
prilagodena potrebama
djeteta.

Vrijeme i trajanje
obroka prilagodeno
razvojnim
sposobnostima i
potrebama djece.
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Reorganizacija nacina i vremena podjele
obroka.

Stvaranje optimalnih organizacijskih
preduvjeta u podizanju razine kulturnog
blagovanja.

Osamostaljivanje djece u pripremi,
serviranju, samoposluZivanju , pravilnoj
uporabi kompletnog pribora za jelo te
kulturnom ponasanju za stolom.

Pracenje i procjena
samostalnosti djece u
serviranju, samoposluZivanju,
pravilnom koristenju pribora za
jelo te kulturnom ponasanju za
stolom.

kulturno- higijenski standard za
vrijeme odmora

Djeca - samostalna u
serviranju,
samoposluzivanju,
koristenju pribora,
sukladno dobi i
razvojnim
sposobnostima,

Ugodna, mirna i
kulturna atmosfera za
vrijeme jela.

e OBAVEZNOST BORAVKA NA ZRAKU

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mnostvo poticaja kroz intenzivniju

medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku. Buduéi je boravak na zraku vrlo

vaZan za razvoj djece, obavezno ga je svakodnevno provoditi ako to omogucuju vremenski uvjeti.

Ukoliko nismo u moguénosti boraviti na igralistima objekata, organizirane su 3etnje okolicom vrtica.
Vrtieki parkovi-igrali$ta najatraktivniji su za provodenje boravka na zraku jer nude mnostvo poticaja i

materijala te su dobro opremljena spravama.

2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

Osigurati optimalne sigurnosne i
higijenske uvijete za boravak djece na
zraku:

- svakodnevno ciséenje,
pripremanje i odrzavanje
dvorista, terasa, pjescanika

- educirati i upozoriti djecu na
potencijalne opasnosti

- pojacani nadzor i oprez
odgojitelja

- prilagodenost odjece i obuce
vremenskim uvjetima

Boravak na zraku mora biti svakodnevno
realiziran i osmisljen uz mnostvo poticaja
te koristedi sva raspoloZiva pomagala i
osigurana sredstva za rad (
sprave,igracke, didaktika)

Svakodnevni nadzor nad
Cistodom i sigurnoscu vanjskog
prostora i sredstava za igru.

Broj intervencija odgojitelja u
opasnim situacijama, te broj
ozljeda na zraku.

Svakodnevno praéenje i
procjena kvalitete boravka na
zraku.

Osigurani optimalni
sigurnosni i higijenski
uvjeti.

Minimalan broj
intervencija i ozljeda.

Svakodnevno kvalitetno
provodenje boravka na
zraku.
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Intenzivirati medugrupnu suradnju za
vrijeme boravka na zraku kroz zajednicke
igre i razne tjelesne aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na zraku treba | Pracenje i procjena adekvatnog | Dobro raspoloZenje i
prilagoditi vremenskim uvjetima i dobi trajanja boravka na zraku. zdravlje djece.
djece.

PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE
ClU:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciljemosiguravanja
djetetovih prava na zdravstvenu skrb , zastitu zdravlja i prevenciju bolesti.

2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizicki razvoj djeteta.

3. Osvijestiti djecu i roditelje o vanosti zdravstvene zastite zubi kod djece

PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CIL:
1. Osigurati optimalne sanitarno-higijenske uvjete u svim prostorima vrtica te
zadovoljiti sve zakonske sanitarno-higijenske obaveze.

2. Provodenje HACCAP-a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i
skladistenje hrane.

~ AKTIVNOSTI ~ CILEVI

Edukacija djelatnika te adekvatna Redovito pracenje i procjena | Zadovoljstvo sanitarno-
organizacija rada u cilju postizanja Cistoce prostora u kojima higijenskim
optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta: borave djeca. odrzavanjem vrti¢a od
- svakodnevno CiS¢enje i strane svih sudionika
dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog | Kontrola Cistoce posteljine i procesa.
prostora vrti¢a redovito mijenjanje.
- pravilna uporaba sredstava za Uredni nalazi i zapisnici
¢i$¢enje i dezinfekciju Kontrola mikroklimatskih sanitarne inspekcije.
- redovito pranje i odrZavanje uvjeta ( obavezno
igracaka prozradivanje prostora ). Evidencija HACCP lista.
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- redovito higijensko odrZavanje
posteljine
- osiguravanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta
Redovito provodenje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije.

Pravilna i redovita dispozicija smeca.

Redovito higijensko odrzavanje kuhinje,
prostora za pripremu , skladiStenje i
distribuciju hrane prema HACCAP-u.
Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCAP-u.

Redovito no$enje zastitne radne odjeca i
obuce.

Redovito provodenje i upuéivanje
djelatnika na zdravstveni pregled za
sanitarnu iskaznicu.

Redovito provodenje i upucivanje
djelatnika na tecaj higijenskog minimuma.

Nadzor nad higijenskim odlaganjem
pribora za higijenu zuba.

Osvjescivanije i aktivno ukljucivanje djece u
odrzavanju osobne higijene, higijene
prostora i igracaka te okolisa vrtica

Tijekom godine odgojitelji provode
kontinuirane aktivnosti s djecom
(odvajanje papira,tetrapaka,plastike,
baterija i stakla od ostalog otpada te
odlaganje u posebne kontejnere).

Svakodnevna kontrola Cistoce
kuhinje , prostora za
pripremu i distribuciju hrane.
Evidencije sanitarnog
nadzora i zapisnici sanitarne
inspekcije.

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija
HACCAP-a.

Nadzor nad nosenjem uredne
i &iste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijeStenosti
djece o vaZnosti higijene
prostora i okoli$a vrtica.

Redovita kontrola Cistoce
igraCaka i didaktike.

Redovita kontrola odvajanja
otpada u zeleni otok — objekt
Kovacic¢eva

Tijekom godine nuZna je svakodnevna (uklju¢ujuci radne dane i vikende) suradnja sa Zavodom za
epidemiologiju zagrebacke Zupamije vezano uz oboljele i samoizolaciju u slu¢aju pojave oboljele
osobe/djeteta virusom Covid.

Zdravstvena voditeljica i pedagoginja u suradnji s ravnateljicom obavljaju zadatke po naputku
epidemiologa.

Djedji vrti¢ ¢e raditi prema napucima Zavoda za epidemiologiju, te obavjestavati sve roditelje/ zaposlenike
o odlukma epidemiologa pravoremeno.

Djedji vrti¢ redovno ¢e pratiti i pridrzavati se uputa za sprjecavanje | suzbijanje epidemije bolesti Covid-19
vezano uz rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u $kolskoj godini 2021./2022.
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ZADACA STRATEGIJA PRACENIJE | NOSITELII DINAMIKA
VREDNOVANIJE
e Uodnosuna Unutarnje:
odgojitelja:
—obavezna
- prikreiranju pedagoska
konteksta za dokumentacija
tjelesno vjezbanje propisana
uzima u obzir Pravilnikom o
aktualne preporuke obrascimai
Hrvatskog zavoda za sadrzaju
javno zdravstvo i pedagoske
Ministarstva dokumentacije i
znanosti i evidencije o
obrazovanja; djeci u djecjem
vrticu (NN
- utvrduje inicijalno 83/01)
stanje motorickih
sposobnosti djece u — drugi oblici
Motoricki skupini dokumentiranja | Odgojitelji
razvoj djeteta (audio i video Strucni tim Kontinuirano
uskladen s - stvara odgovarajuce zapisi, foto
individualnim organizacijske dokumentiranje,
razvojnim uvjete koji se transkripti
potrebama temelje na razgovora,

aktualnim razvojnim
potrebama djeteta;

- natemelju

inicijalnog stanja,
planira razvojne
zadace i aktivnosti
za poticanje
motorickih
sposobnosti djece te
u skladu s istima
uskladuje svoju
voditeljsku ulogu;

- prepoznaje, pratii

planira podrsku
individualnim

uradci djece)

— tjedne
refleksije i
planiranje
tjednog plana
na nivou
odgojne skupine

—dnevne
refleksije na
nivou odgojne
skupine

— procjene
putem
indikatora na

razvojnim kraju pedagoske
potrebama; godine

poticaje za

motoricke Vanjsko:
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aktivnosti planira
na temelju
poznavanja
djetetovog razvoja;

motoricke aktivnosti
planira i provodi u
vrti¢u i na dvoristu
vrtica;

unaprjeduje
partnerstvo s
roditeljima s ciljem
stvaranja
zajednickog sustava
za podrsku rastu i
motori¢kom razvoju
djece;

odgojno-obrazovni
proces oblikuje
cjelovito;

konstruira
pedagosku i foto
dokumentaciju koja
predstavlja dio
refleksivnog i
istrazivackog
procesa;

- kontinuirano se
usavrsava s ciljem
boljeg
razumijevanja
djeteta i trajnog
unaprjedenja
odgojno-obrazovne
prakse.

— Ministarstvo
znanosti i
obrazovanja

Cjelovit razvoj,
odgoj i ucenje
djeteta te
razvoj njegovih
kompetencija
temeljen na
shvadanju
djeteta kao

U odnosu na
odgojitelja:

- stvara
odgovarajuce
organizacijske
uvjete koji se
temelje na
suvremenom
shvacanju djeteta;

Unutarnje:

— obavezna
pedagoska
dokumentacija
propisana
Pravilnikom o
obrascimai
sadrzaju
pedagoske

Odgojitelji
Strucni tim
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istrazivacai
aktivnog
stvaratelja
znanja

- pri kreiranju
prostorno-
materijalnog
konteksta uzima u
obzir aktualne
preporuke
Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo i
Ministarstva
znanosti i
obrazovanja -
podize kvalitetu
prostorno-
materijalnog
okruzenja kao
vaznog preduvjeta
za razvoj kvalitetne
odgojno-obrazovne
prakse

- prepoznaje, prati i
planira podrsku
individualnim
razvojnim
potrebamai
interesima teu
skladu sistima
uskladuje svoju
voditeljsku ulogu

- unaprjeduje
partnerstvo s
roditeljima s ciljem
stvaranja
zajednickog sustava
za podrsku rastu i
razvoju djece u
izvanobiteljskom
okruzenju

- odgojno-
obrazovni proces
oblikuje cjelovito,
ne dijeli ga
sadrzajno niti
vremenski

- osigurava
primjerenu potporu

dokumentacije i
evidencije o
djeci u dje¢jem
vrticu (NN
83/01) — drugi
oblici
dokumentiranja
(audio i video
zapisi, foto
dokumentiranje,
transkripti
razgovora,
uradci djece)

—tjedne
refleksije i
planiranje
tjednog plana
na nivou
odgojne skupine

—dnevne
refleksije na
nivou odgojne
skupine

— procjene
putem
indikatora na
kraju pedagoske
godine

Vanjsko:
— Ministarstvo

znanosti i
obrazovanja

Kontinuirano
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djetetu u zoni
slijedecéeg razvoja
djeteta

- potice razvoj
individualiteta
svakog djeteta, te
potice njegovo
samoregulirajuce
uéenje s naglaskom
na socijalnu i
emocinalnu
kompetenciju

- konstruira
pedagosku i foto
dokumentaciju koja
predstavlja dio
refleksivnog i
istrazivackog
procesa

- kontinuirano se
usavrsava s ciljem
boljeg
razumijevanja
djeteta i trajnog
unaprjedenja
odgojno-obrazovne
prakse

U odnosu na dijete
— dijete je poticano
na:

- slobodan izbor
aktivnosti i
partnera u procesu
uéenja

- vlastitu aktivnost
koja se odnosi na
fizicki, socijalni,
verbalni i
emocionalni aspekt
razvoja

- ucenje koje
ukljuéuje razlicite
senzorne
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modalitete

- promisljanje i
kreiranje novog
znanja temeljenog
na razumijevanju, a
ne na memoriranju
i recepciji
postojeceg

- osvijeStavanje
svojih postupaka
kako bi odredenu
kompetenciju mogli
primijeniti u
drugom kontekstu

- planiranje,
organiziranje i
reflektiranje o
vlastitim
aktivnostima i
procesu ucenja

- razumijevanje
svojih prava,
obaveza i
odgovornosti, te
prava, obaveza i

odgovornosti
drugih
U odnosu na Unutarnje:
odgojitelja — postici
S djecom u olekivane ishode — obavezna
godini prije ucenja s ciljanom pedagoska
gkole provoditi skupinom djece dokumentacija | Odgojitelji
kurikulum kroz: propisana Strucni tim Kontinuirano
predskole koji Pravilnikomo
osigurava — organiziranje obrascima i
pedagosku poticajnog, sadrzaju
promisljenost socijalnog i pedagoske
odgojno- materijalnog dokumentacije i
obrazovnih okruzenja za evidencije o
aktivnosti te ucenje, pracenje i djeci u
njihovu procjenjivanje djedjem vrticu

svsihodnost i

trenutnog interesa,

(NN

smislenost za znanja i 83/01)
djecu. razumijevanja djece
Uz kontinuirani te omogucavanje -drugi oblici
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rad

na poticanju
zrelosti
misljenja,
intenzivno
raditii na
elementima
izvan
kognitivnog
podrudja,
posebno

na socijalno
emocionalnoj
regulaciji i

samostalnosti.

njihovog daljnjeg
razvoja kroz

nove intervencije u
okruzju i
stimuliranje
rasprava

medu djecom

istrazivanje razlicitih
situacija i
simbolickih jezika
koji omogucavaju
da novo znanje,
vjestine i
sposobnosti
postanu svojina
djece koja se
razlikuju u svojim
potencijalima

poticanje djece da
steceno znanje,
vjestine i
sposobnosti
izrazavaju na
razli¢ite nacine i
kroz

razli¢ite aktivnosti

- dokumentiranje,
procjenjivanje i
samoprocijenjivanje
ucinaka izabranih
strategija

ili vlastitih akcija

U odnosu na djecu

— procese
istraZivanja i ucenja
inicirati u poticajno
osmisljenom
kontekstu i
interakciji s drugom
djecom i odraslima
kroz:

-ukljucivanje svih
senzornih
modaliteta

dokumentiranja
(audio i

video zapisi,
foto
dokumentiranje,
transkripti
razgovora,
uradci djece)

- tjedne
refleksije i
planiranje
tjednog

plana na nivou
odgojne
skupine

- dnevne
refleksije na
nivou odgojne
skupine

- procjene
putem
indikatora na
kraju
pedagoske
godine

Vanjsko:
— Ministarstvo

znanosti i
obrazovanja
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-iskustvo i radost
procesa otkrivanja i
izgradivanja

znanja na aktivan
nacin

-mogucénost
izricanja svog
misljenja

- poticanje djece na
kreiranje novog
znanja

temeljenog na
promisljanju, a ne
na memoriranju i
recepciji postojeceg

-osvjeStavanje
svojih postupaka
kako bi odredenu
kompetenciju mogli
primijeniti u
drugom

kontekstu
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Rad s djecom koja imaju posebnih potreba u njezi, brizi za zdravlje i odgoja

Bitni zadaci:
1. Djecu s posebnim potrebama i TUR koja nisu ukljucena u tretman i pracenje
vanjske strucne institucije obraditi i ukljuciti u tretman unutar vrtica ( terapeutski
rad RPS-a s djecom i savjetodavni rad RPS-a s odgojiteljima i roditeljima).

2. Konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim potrebama i prilagoditi im
programske zahtjeve (u suradnji RPS i odgojitelja).

3. Uoditi tesko adaptibilnu djecu (inicijalni intervjui, sistematsko praéenje procesa
adaptacije) te savjetodavnim radom s roditeljima i pojadanim praéenjem ublaziti i/ili
otkloniti smetnje prilagodbe kod djece.

Zadaci i proslovi Vrijeme Suradnici | Metode

Vodenje inicijalnih intervjua i paralelan pojacan VILVILLIX, RPS Intervjui

savjetodavni rad s roditeljima djece s posebnim po potrebi Konzultacije

potrebama i TUR tijekom

god.

Primjena kriterija i naCina pracenja psihofizickog IX.iX. RPS

razvoja djece

Pomoc¢ odgojiteljima u konkretizaciji razvojnih zadataka | Tijekom RPS Sastanci,

i prilagodavanju programskih zahtjeva za djecu s godine Odgojitelji | mjesecna

posebnim potrebama. planiranja,
konzultacije
M

Otkrivanje djece s tesko¢ama u razvoju i poduzimanje Testiranje,

mjera —savjetodavni rad s roditeljima, dodatna Tijekom RPS promatranje

ispitivanja,individualni tretman, godine )

upucivanje u odredene strucne institucije na obradu i opservacija,

dijagnostiku, po potrebi savjetodavni
rad, radni
materijali,
konzultacije
M

Pracenje i valorizacija poduzetih postupaka i utjecaja na | Tijekom RPS Individualni

razvoj djece godine odgojitelji | sastanci
¢lanova
RPS-a s
odgojiteljim
a,
konzultacije




U 2021./2022. pedagoskoj godini, zbog upisane djece s teSkocama u razvoju, a temeljem Suglasnosti

osnivata, zaposleno je 27 pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju djece. Od njih 27 na odredeno puno
radno vrijeme primljeno je 23, na odredeno nepuno radno vrijeme 4.

PROGRAM PREDSKOLE

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnim pedagoskim standardom
predikolskog odgoja i naobrazbe te Pravilnikom o sadrZzaju i trajanju programa predskole ( NN 107/2014. ),
organiziran je program predskole za djecu u godini pred polazak u osnovnu gkolu a koja nisu obuhvacena
redovitim programom vrtiéa.

Za pedagosku godinu 2021./2022. zaprimljeno je 11 zahtjeva za upis djece u program predskole.

Red. Mijesto izvodenja Br.skupina | Broj djece: Ime i prezime
br. programa predskole Odgojitelja
1. Podrucni objekt 1 11 Andrea Slak, odgojitelj
Antuntun skupina
Kovadi¢eva 4

Poletak rada programa pred3kole je 04.10.2021.-28.05.2022. godine.
Praznici predskole uskladiti ¢e se sa Skolskim praznicima.

CILJ PROGRAMA PREDSKOLE:

- Stvaranje uvjeta za $to uspje3niju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje
opce psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u Skolu.

- Prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim mogucénostima djece.

- Kontinuirano praéenje postignuca i napretka djece.

PRIORITETNI ZADACI ZA PROGRAM PREDSKOLE:

Unapredivanje tjelesnog razvoja djece:
- razvijati prirodne oblike kretanja, osobito - trCanje, skakanje, penjanje, puzanje,
provlacenje, bacanje...

i o4 /9 J-C 1 ) / ]
- Poticati pozitivnu socioemocionalnu klimu u odgojnoj skupini — prihvacanje razli¢itosti
drugih - dijete s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.
- Jatanje emocionale stabilnosti
- Razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
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- pozitivna slika o sebi: osjecaj da je dobro do3lo u skupinu, da ga djeca prepoznaju po imenu,
da se za njega brinu odrasli

- da moZe slobodno izraZavati svoje potrebe, narotito zadovoljavanje osnovnih potreba.

- razumjeti dogovorena pravila pona3anja i mogu¢nost pridrzavanja istih (kontrola opasnih

impulzivnih reakcija),nenasilno rje3avanje sukoba.
- ustrajnost u zapocetoj aktivnosti

- Podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta
- Stvaranje radnih navika u vrticu i roditeljskom domu

- kulturno — higijenske navike (upotreba WC-a i pranju ruku),
- svlaenje i oblacenje obuce i odjece, vezanju vezica,
- vodenju brige o vlastitom zdravlju, samozastita.

- Bogaéenje djetetovih iskustava novim spoznajama

- Poticanje razvoja predvjestina potrebnih za ¢itanje,pisanje, predmatematickih
pojmova kao i razvoj interesa za istim (primjena zadataka prilagodenih individualnim
sposobnostima djece s ciljem postizanja napretka ali i razvoja pozitivne slike o svojim
sposobnostima).

- Razvijati grafomotoriku

- promatranje prema zadatku
- klasifikacija prema osnovnim svojstvima predmeta
- sigurno razlikovanje osnovnih boja
- pravilno brojanje uz pokazivanje
uotavanje kvantitativnih odnosa unutar skupa (vi$e, manje, za koliko vise i/ili manje)
- sigurno povlacenje okomite i ravne crte
- uotavanje redoslijeda i razmaka izmedu grafova i moguénost njihovih precrtavanja
- pravilno drZanje olovke
- pisanje unutar reda i to s lijeva na desno
- rezanje Skarama po crti

- Podravanije i poticanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih
kreativnih potencijala

GOVORNO STVARALASTVO
- razvijanje slogovne i glasovne analize i sinteze
- mogucénost slusanja i razumijevanja govora drugih (osobito odgojitelja kad govori djeci)
- dofivljavanije i razumijevanje price, pjesme, dramskog izraza — bogacenje ugovora
- mogucénost prepri¢avanja dogadaja, prica i tocno interpretiranje kracih pjesmica
- moguénost glasovne analize i sinteze rijeci.

LIKOVNO STVARALASTVO
- razvijanje vizualne percepcije
- izrazavanje svojih doZivljaja kroz razne likovne tehnike
- nauditi koristiti tekuc¢u boju i kist, kolaZ, pastele, drvenu boju, glinu i druge likovne tehnike
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GLAZBENO STVARALASTVO
- razvoj senzibiliteta za glazbu, osobito narodnu i klasicnu
- zajednicko i individualno interpretiranje pjesmice, to€na interpretacija teksta, ritma i

melodije

- razvijati osjecaj za ritam i kretanje u ritmu,

- upoznati neke instrumente i prepoznati ih po zvuku i slici (posjet glazbenoj skoli)
- prepoznati note kao pismo kojim se biljezi glazba-

uvijek kada je to moguée ukljuciti djecu u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa
( kazali$ne predstave, dogadanja, posjeti, izleti ).

0Od 04.10.2021.god. do 25.05.2022. godine.

Objekt skupina Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
1.skupina 16,15-19,15 16,15- 16.15.-
19,15 19.15

Za pedagosku godinu 2021./2022. planirano je sa svakom odgojnom skupinom programa predskole
realizirati obavezanih 250 sati.
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1.5. OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE ODGOJITELIA

Obrazovanje i usavréavanje odgojnih radnika planirano je kroz individualno i skupno usavrsavanje, vezano
uz bitne zadatke odgojno obrazovnog rada.
Individualno struéno usavriavanje provodit ¢e se prema planu i programu individualnog stru¢nog
usavriavanja radnika u ustanovi te prema planu AZOO i drugih stru¢nih ustanova.
Skupno usavr$avanje radnika provodit ¢e se prema planu i programu unutar predskolske ustanove putem

radionica i stru¢nih aktiva.

Podrucje Cilj

rada

- jacanje strucne
kompetencije
odgojitelja u
radu s djecom s
tesko¢ama u
razvoju

Djeca atipicnog razvoja
(djeca s TUR)

Vjestine

-poticanje razvoja
komunikacijskih vjestina
djece atipi¢nog razvoja u
podrudju socijalne
komunikacije

- individualno
planiranje/valorizacija
razvojnih zadaca za
djecu s teskocom u
razvoju (IO0P)

Oblici

~rada

- edukativno-
savjetodavnirad s
odgojiteljima,
2x god.x 2 sata
od 11. mj. 2021.
do 5. mj. 2022.

- individ. suradnja
/konzultacije s
odgojiteljima

Nosioci

Ksenija Basic¢
psiholog
Kristina Zivci¢
edu.rehab.
Bernardica

H.Petravic
Pedagog

skupine

prakse

©
T - jacanje strucne -planiranje ritma dana -savjetodavni rad s Andrea Vucinic¢
g g kompetencije prema dobi djece u odgojiteljima 6x 2 mag.preds.
% o odgojitelja za skupine sata tijekom
o g prepoznavanje i pedagoske godine Sonja Pavlovi¢
g g stvaranje uvjeta za -poticanje fleksibilnosti u mag.preds.
2 c a zadovoljavanje planiranju aktivnosti
209 .
@ W o potreba djece
[T —
o Qa
-jacanje kritickog -planiranje promjena -savjetodavnirad s Ksenija Basic,
© misljenja i unutar skupine odgojiteljima 6x 2 Psiholog
A‘f‘_’ propitivanja sata tijekom
% svakodnevne prakse | -kriticki pedagoske godine B.H.Petravic,
= odgojitelja s prijatelj/odgajatel;j pedagog
% naglaskom na akcijska
= istrazivanja unutar -mijenjanje svakodnevne
o
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PLAN INTERNIH STRUCNIH AKTIVA | EDUKACIJA

Strucna

Nosioci
zadatka

Termin
realizacije

1) Aktiv ,Prilagodba djece na jaslice i vrti¢” | pedagog, rujan
psiholog, 2021.
zdrav.voditelj
edu.rehabilitator

2) Aktiv,Uloga pomoénog odgajatelja i pedagog, rujan

asistenta u integraciji s djecom atipi¢nog | psiholog, 2021.
razvoja“ edu.rehabilitator
POU
3) ,Uredske vjestine odgojitelja“ odgoijitelji Samobor
strucni tim listopad/
studeni
2021.
4) , Strategija rjeSavanja nesporazuma i odgojitelji prosinac
sukoba sa roditeljima“ strucni tim 2021.
sijecanj
5) Predavanje natemu Prof.dr.sc.Ante Kolak 2022.
,0sobni rast odgojitelja“ odgojitelji
strucni tim
ravnatelj sijeCanj

6) Aktiv,Samoborski fadnik” pedagog 2022.
odgojitelji
strucni tim Udruga

7) ,Rad u timu, prednosti i izazovi” odgojitelji ,Krug

izvrsnosti”
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8) Projekti u odgojnim skupinama: pedagog ozujak
- prezentacija timskih projekata odgojitelji 2022.
odgojitelja na unaprjedivanju
odgojne prakse
9) Aktiv: ,Govorno jezicni razvoj djece logoped travanj
predskolske dobi , odgojitelji 2022.

ISU — Individualno stru¢no usavrsavanje

Kristinka Jakopec, odgojitel;

Upisala je u rujnu 2021.g. trogodisnji neformalni studij Waldorfske pedagogioje.

Ciljevi studija: - PruZiti nove spoznaje o svijetu i Covjeku
Razvijati uspavane kreativne potencijale na mnogim umjetnickim podrucjima

Razvijati socialnu svijest i samospoznaju temeljne ljudske kompetencije

Obrazovati waldorfske ucitelje i odgojitelje

Dora Troselj,odgojitel;j

U travnju 2022. Planira upisati struéno usavr$avanje za obavljenje poslova voditeljice posebnog programa

kineziologkih aktivnosti u ranom i predskolskom odgoju i ibrazovanju Centra za cjeloZivotno obrazovanje

U¢iteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
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RAD ODGOJITELISKOG VIJECA

a) Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana ravnatelj ravnatelj rujan
i programa rada strucni tim strucni tim 2021.
b) Dono3enje kurikuluma DV Grigor Vitez odgojitelji
za ped.god.2021./2022.
c) Razmatranje i usvajanje individualnih
planova i programa rada ¢lanova stru¢nog
tima
d) Individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelja
e) Tekuca problematika
Planirano predavanje- Integra znanja ravnatelj ravnatelj OZzujak
strucni tim strucni tim 2022.
odgojitelji
a) lzvje$ée o radu za ped.god. 2021./2022. ravnatelj ravnatelj Lipanj
b) rad ljeti 2022. strucni tim strucni tim 2022.
c) Godi3nji odmori odgojitelja 2022. odgojitelji

d) Organizacija rasporeda i rada za ped.godinu
2022./2023.
e) tekuca problematika
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SURADNIJA S RODITEUIMA

Kao i proteklih godina suradnja s roditeljima nastavit ¢e se u obliku individualnih razgovora, preko panoa
za roditelje i roditeljskih sastanaka. Svi roditelji imaju moguénost obratiti nam se i putem postavljenih
postanskih sandu¢i¢a u ulaznim prostorima objekata u kojima je dobrodosla svaka pohvala, prijedlog ili
kritika u svrhu pobolj$anja kvalitete odgojno obrazovnog rada.

Teme roditeljskih sastanaka:

1.

N

Prilagodba djece, (9. mj. 2021.)

Psihofizi¢ke karakteristike djece odredene dobi i dnevni raspored aktivnosti u dje¢jem vrticu,
(10. mj. 2021.)

VaZnost socijalne kompetencije djece predskolske dobi (11. mj. 2021.)

Psihofizi¢ka pripremljenost djece za polazak u Skolu (12.mj 2021. / 1. mj. 2022.)

Stvaralacke radionice (2.1i.3. mj. 2022.)

Informiramje roditelja o postignu¢ima u razvoju djece (5. mj. 2022.)

Suradnja struénog tima s roditeljima:

individualni razgovori s roditeljima

promidzbeni edukativni materijali vrti¢a (pisma za roditelje, letci)
izbor literature za roditelje

individualni programi rada s djetetom s uputama za roditelje
roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece

roditeljski sastanak za roditelje programa predskole

web stranica vrtica
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1.7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vanj'ske ustanove

 Sadrzaj

“ ‘Nosilac zadatka

Rok izvrsenja

Grad Samobor Suradnja u provodenju zadataka ravnatelj kontinuirano
Odjel za drustvene drudtvene brige o djeci predskolskog
djelatnosti uzrasta
Ministarstvo znanosti, Konzultacije, organizacija seminara, | ravnatel] kontinuirano
obrazovanja i sporta aktiva, savjetovanja, verifikacija

programa...
Agencija za odgoj i Konzultacije, organizacija seminara, | ravnatelj kontinuirano
obrazovanje aktiva,savjetovanja... pedagog
Ured drzavne uprave u Suradnja u provodenju zadataka
Zagrebackoj Zupaniji drustvene brige o djeci predskolskog | ravnatelj kontinuirano

(sluzba za drustvene
djelatnosti — Samobor)

uzrasta

Centar za socijalni rad

Suradnja u zbrinjavanju socijalno

socijalni radnici

kontinuirano

ugrozene i pedagosko zapustene strucni tim
djece
Mjesni uredi i radne Pobolj$anje materijalnih uvjeta rada | pavnatelj kontinuirano
organizacije u vrticu - predskoli pedagog
na podrudju Samobora
Gradski Crveni kriz Suradnja pri poboljsanju ravnatelj kontinuirano
materijalnih uvjeta rada
Ugovorne zdravstvene Suradnja povodom realizacije zdravstveni kontinuirano
organizacije programa zdravstvene zastite djece | voditelj
(pedijatrija — ravnatelj
stomatologija —
medicina rada)
Djedji vrtic¢i Grada lzmjena iskustava u odgojno odgojitelji tijekom
Zagreba i obrazovnom radu s djecom strucni tim pedagoske
Zagrebacke Zupanije predskolske dobi — susreti godine
Osnovne skole s - zajednicko organiziranje -odg-voditelji IX. - VL.
podrucja Samobora programa predskole - posjet programa
starijih skupina OS predskole
0S “Bogumil Toni” - suradnja prilikom provjere -ravnatelj V.
oS ,Samobor” zrelosti djece za 0§ -ucitelji
- izmjena iskustava nastavnika i -psiholog
odgojitelja -pedagog
- odrzavanje roditeljskih sastanaka -defektolog
za roditelje &ija ¢e djeca i¢i u OS -odgojitelji V.
-ST skole
Zavod za javno zdravstvo | Zdravstveni pregledi radnika, zdravstveni kontinuirano
pracenje ispravnosti hrane voditelj
Glazbena 3kola Suradnja na provodenju zadataka u pedagog kontinuirano
,Ferdo Livadic¢” predskolskom odgoju ravnatelj
Samoborski sportski Sudjelovanje u obiljeZzavanju odgojitelji 9.mj 2021.
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Hrvatskog olimpijskog dana u vrti¢u

savez
Gradska knjiznica- Program realizacije posjeta djece pedagog Kontinuirano
djecji odjel st.skupina i predskole knjiznici ravnatelj
-Organizacija struénog usavrsavanja
za odgojitelje i ST vrtic¢a
-predstavljanje djedjih radova putem
izlozbi na djecjem odjelu GKS
Turisticka zajednica Suradnja u provodenju zadataka ravnatelj
Grada Samobora -Djedji fasnik odgojitel;j [ IV. 1 V.mj
-Cvjetni korzo pedagog 2021.
-Proljetni sajam
Pucko otvoreno utilifte | Suradnja u provodenju zadataka ravnatelj tijekom godine
-projekcije kratkometraZznih filmova
- posjete izlozbama u galeriji Prica
- struéna usavrsavanja,predavanja za
odgojiteljem
Muzej grada —posjete stalnom i novom postavu ravnatelj tijekom
Samobora muzeja pedagog godine
-Suradnja u provodenju zadataka
U¢iteljsko drustvo Suradnja u provodenju zadataka ravnatelj tijekom godine
SUVAG Suradnja - djeca s TUR logoped, tijekom godine
defektolog
psiholog
Djecja bolnica Zagreb Zdravstveno prosvjecivanje zdravstveni tijekom godine
voditelj
Samoborski sportski Organizacija sportskih aktivnosti, ravnatelj studeni

objekti

klizanje

prosinac 2021.,
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1.8. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJIA

U pedagoskoj 2021./2022.godini godi3nji plan i program rada duZnosti ravnatelja utvrden je na osnovi
fonda od 1776 sata.

RASPORED GODISNJEG FONDA SATI PREMA PODRUCIIMA RADA

Podrucje rada Planirani broj
sati

1. Rad na planiranju i programiranju 200
2. Unapredenje materijalnih uvjeta rada 310
3. Organizacija rada 410
4, Proces odgoja i obrazovanja 153
5. Odgojiteljsko vijeée 20
6. Permanentno stru¢no usavrsavanje 153
7. Administrativno financijski poslovi 120
8. Upravljanje 160
9. Suradnja s drustvenom sredinom 150
10. Izvanredni poslovi 100

Ukupno 1776

Bitne zadace ravnatelja na unapredivanju organizacije rada

- Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa odgojno obrazovnog rada s
djecom

- Osiguravanje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

- Kontroliranje odr?avanja objekata - realizacija investicijskog plana i plana nabave

- Planiranje i realizacija projekata

- Poticanje kolektiva na timski rad, uvjezbavanje pozitivne komunikacijske vjestine kako bi djelatnici
mogli mijenjati stavove i odnose prema djeci i kolegama

- Poticanje duha zajednistva, ojatavanje kompetencije osoblja

- Razvijanje novih kvalitetnih programe te osuvremenjivanje postojecih

- Utjecanje na razvoj kljuénih kompetencija djece

- Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a i Kurikuluma vrtica

- Izrada Plana i programa rada ljeti u suradniji sa stru¢nim timom

- Suradnja sa vanjskim ¢imbenicima

- Organiziranje poslova i zadataka svih radnika shodno potrebama korisnika usluga

- Organizacija rada tehnicke sluzbe

- Organizacija rada i formiranje odgojnih skupina i timova odgojitelja

- Praéenje vodenja pedagoske dokumentacije

- Planiranje, organizacija i provodenje Odgojiteljskih vijeca

- Pradenje permanentnog stru¢nog usavrsavanja djelatnika

- Pradenje rada kadrovsko pravne sluzbe
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- Suradivanje sa stru¢nim institucijama na nivou Grada Samobora i drzave u svrhu unapredivanja
organizacije rada i procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene zastite

GODISNJI PLAN STRUCNIH SURADNIKA ZA INTENZIVNUI RAD

NA ODABRANIM RADNIM ZADACAMA

Sukladno individualnim planovima rada stru¢no razvojne sluzbe isticemo pojedine bitne radne zadace na
kojima ¢e u pedagoskoj godini 2021./2022. intenzivnije raditi stru¢ni suradnici: psiholog, pedagog,

defektolog, logoped i zdravstveni voditelj.

Pedagog
PODRUCIE RADA CILJ | SADRZAJ RADA | VIJEME REALIZACIJE
Praéenje i procjenjivanje Rujan 2021.
potreba
DIJETE djece,organizacijsko

materijalni uvjesti
Rad na poticanju spoznaja o
djecjim pravima

osnazivanje djece za
samozastitno ponasanje

kontinuirano provoditi

aktivnosti za jacanje

pozitivne slike o sjebi

rad na emocijama, zastitne
i samozastitne aktivnosti u
vrtiéu i u rizicnim
situacijama — zauzimanje za
sebe (znati reci NE)

poticanje senzomotoritkog
razvoja djece jasli¢ne dobi.

Planiranje,organizacija i
sudjelovanje u realizaciji
obogacdivanja redovnog
programa i  programa
predskole,kazalisne

predstave, posjeti muzejima

i drugim ustanovama.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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ODGOIJITEU

stvaranje poticajnog i
razvojno primjerenog
prostorno-materijalnog i
socijalnog  konteksta u
svakoj odgojnoj skupini

unapredivanje timskog rada
i komunikacije u timu:
zajednicko promisljanje
prakse, planiranje na
temelju  vrednovanja i
aktualnih potreba i interesa
djece, analiza

pracenje i dokumentiranje
odgojnoobrazovnog
procesa s ciliem kvalitetne
analize i razvoja kurikuluma
(razvojna  mapa djeteta,
etnografski zapisi, foto i
video dokumentacija).

Rujan 2021.

Tijekom godine

RODITELJ

jacanje roditeljskih
kompetencija putem
individualnih razgovora,
grupa podrske,

komunikacijskih roditeljskih
sastanaka

pruzanje podrske
roditeljima u odgoju djeteta
— razvijanje partnerstva s

roditeljima
pruzanje podrske
roditeljima koji djecu

odgajaju u oteZzanim
okolnostima.

Rujan 2021.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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Psiholog

Kontinuirano
procjenjivanje

Otkrivati i procjenjivati aktualne i
potencijalne razvojne potrebe djeteta

Tijekom godine

Dijete djetetovog

razvojnog Pratiti djetetov razvoj u cjelini i prema

statusa i razvojnim podrucjima.

planiranje

razvojnih Utvrdivati odstupanja u razvoju.

zadada
Utvrdivati osobitosti obiteljskog,
sociolo$kog i vrtickog okruzenja u kojem
se razvija dijete s posebnim potrebama
Pratiti razvoj i napredovanje djece s
posebnim potrebama

Sudjelovanje u Sudjelovanje u izradi kriterija i realizaciji Tijekom godine

stvaranju opremanje soba dnevnog boravka,

primjerenih dvorane, igralista.

uvjeta rada —

kroz primjenu Sudjelovanje u formiranju odgojnih

humanisticko skupina .

razvojne

koncepcije. Sudjelovanje u kreiranju timova
odgojitelja i procjeni kandidata za rad s
djecom

2. Roditelji Suradnja s Rad s roditeljima pri ukljuéivanju djeteta Tijekom godine
roditeljima u u kolektiv (provedba inicijalnih razgovora,
poticanju savjetovanje o na¢inima pomodi djetetu u

razvoja djeteta

prilagodbi)

Suradnja s roditeljima u aktualnim
problemnim situacijama.

Suradnja s roditeljima zbog pradenja i
procjene djetetovog razvoja

52




ARV TRV SN

Odgojitelji

Upoznavanje Upoznavanje odgojitelja s razvojnim Tijekom godine
odgojitelja s osobitostima djece prema razvojnim
razvojnim podrucjima, te kriterijima pracenja
osobinama razvoja .
djece
Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju
posebnih potreba kod djece u skupini.
Suradnja s Suradnja u planiranju razvojnih zadaca i Tijekom godine

odgojiteljima u
radu s djecom s
posebnim
potrebama

pracenju djetetovog razvoja

Poticati strucnu
kompetenciju
odgojitelja u
radu s djecom i
roditeljima

Suradnja u oblikovanju poticajne i Tijekom godine
funkcionalne materijalne okoline, ovisno
o potrebama i razvojnim osobitostima
djeteta i skupine.

Rad na poboljsanju komunikacije
odgojitelja i roditelja. Program psiholo3ke
edukacije (radionice, predavanja , nabava
i prikazi strucne literatu.

Edukacijski rehabilitator

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

OKVIRNI PERIOD

1.1. Otkrivanje djece s tesko¢ama u razvoju (TUR) te | Tijekom godine

praéenje one s faktorima rizika po potrebi

1.1.1. Opservacija edukacijskog rehabilitatora djeteta | 9.1 10. mjesec

s posebnim potrebama i faktorima rizika.

Tijekom godine
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1.1.2. Primjena lista za procjenu i prikupljanje
podataka na temelju opservacije;

- procjene psihofizi¢kih sposobnosti djece na temelju
razvojnih lista

- opservacija u skupini

9.i10. mjesec

Tijekom godine

1.1.3. Praéenje djece s PP i TUR kroz neposredni
kontakt u:
a) odgojnoj skupini

b) u prostoru za ind. rad

Tijekom godine

1.2. Pruzanje primjerene i rane podrske razvoju
kompetencija djece s posebnim potrebama uskladene
s njihovim individualnim posebnostima i razvojnim

karakteristikama

Tijekom godine

1.2.1. Izrada Individualiziranog odgojno-

obrazovnog programa

10. mjesec

1.2.2. Osmisljavanje i provodenje individualnog i
grupnog edukacijsko - rehabilitacijskog rada s

djecom u prostoru za individualan rad

Tijekom godine

1.2.3. Rad s djecom u odgojnoj skupini s ciljem
boljeg praéenja ritma skupine, ukljucivanja u
dnevne aktivnosti i ostvarivanja interakcije,
komunikacije i igre s vrinjacima uz postivanje
epidemiolo3kih mjera sukladno situaciji. Poseban

naglasak stavit ¢e se na izgradnju otpornosti na

stres kroz aktivnosti koje ¢e to poticati.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Tijekom godine

OKVIRNI PERIOD

2.1. Suradnja i savjetovanje odgojnih djelatnika za rad s

djecom s TUR

Tijekom godine
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2.1.1. Upoznavanje odgojitelja s djetetom u pogledu:
a) djetetovih mogucnosti i jakih strana

b) prepoznavanja i razumijevanja djetetovih potreba

9.mjesec

Tijekom godine

2.1.2. Upucdivanje odgojnih djelatnika u opservaciju
djeteta unutar odgojne skupine:

- prepoznavanje djetetovih potreba, mogucnosti i
interesa

- prilagodavanje sadrzaja djetetu

9. mjesec

Tijekom godine

2.1.3. Pomo¢ odgoijiteljima pri osmisljavanju:
a) metoda rada pomocu kojih ¢e se odgovoriti na

djetetove posebne potrebe s ciljem poticanja razvoja

b) metoda, sredstava i nacina na koje Ce se dijete
povezati sa svojim odgojiteljima, djecom iz skupine i
stupati u komunikaciju te aktivno sudjelovati u dnevnim
aktivnostima i rutinama odgojne skupine

- pri tom je poseban naglasak na djetetovim potrebama,
jakim stranama, interesima te specifi¢nostima osjetilne

obrade

10. mjesec

Tijekom godine

2.1.4. Izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa rada s odgojiteljima i strucnim timom uz
suradnju s roditeljima.

Izvedba i primjena I00P-a ¢e biti takoder uskladena s

preporukama HZJZ

10.i11. mjesec
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2.2. Pomo¢ odgoijiteljima pri pracenju i biljezenju
napretka djeteta i potreba te pri vodenju potrebne

dokumentacije

Tijekom godine

2.3. Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja i
edukacija odgojitelja za rad s djecom s teSkoc¢ama u

razvoju

Tijekom godine

2.3.1. Metodicke upute odgojiteljima za rad s djecom s
TUR kroz radne sastanke

(vezano za pradenje provedbe ioop-a)

Tijekom godine

2.3.2. Individualna savjetovanja i savjetovanja u malim
grupama odgojitelja djece s teSko¢ama u razvoju s
posebnim naglaskom na jacanje otpornosti na stres

djece s tesSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

2.3.3. Upudivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu s

podruéja edukacijske rehabilitacije

| PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 7

Tijekom godine

OKVIRNI PERIOD

3.1. Prikupljanje podataka o osobnoj i obiteljskoj
anamnezi djeteta s teSko¢ama u razvoju i faktorima

rizika

Tijekom godine

3.2. Pomo¢ roditeljima kroz individualno savjetovanje da
razumiju svoje dijete, da prepoznaju njegove potrebe,
uvide njegove jake strane i interese te da mu na
adekvatan nacin pomazu i poticu cjelokupan razvoj kroz
rad, igru i svakodnevne aktivnosti kod kuce. Poseban
naglasak ¢e se staviti na poticanje otpornosti na stres

unutar obiteljskog okruzenja.

Tijekom godine
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3.3. Upoznavanje roditelja s provedenom opservacijom i

procjenom edukacijskog rehabilitatora te Tijekom godine

Individualiziranim odgojno-obrazovnim programom

3.4 Uvid roditelja u rad s djetetom

Tijekom godine

3.5. Priprema i davanje roditeljima pisanih uputa u

obliku programa rada u obitelji (po potrebi) Tijekom godine

3.6. Upudivanje djece s tesko¢ama u razvoju na Tijekom godine

dijagnostiku i rehabilitaciju u specijalizirane zdravstvene,

odgojno obrazovne i rehabilitacijske ustanove

4.1. Suradnja sa specijaliziranim ustanovama koje se Tijekom godine

bave dijagnostikom i rehabilitacijom djece s TUR

4.2. Praéenje dijagnostike i rehabilitacije djeteta izvan Tijekom godine
vrtic¢a
4.3. Telefonski ili online kontakt sa specijaliziranim Tijekom godine

ustanovama s ciljem uskladivanja metoda rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI PERIOD

5.1. Priprema, organizacija i sudjelovanje u stru¢nim Tijekom godine

usavr$avanjima unutar i izvan djecjeg vrtica

5.1.1. Stru¢no usavriavanje unutar vrti¢a — priprema i
odrzavanje radnih sastanaka i sudjelovanje u pripremi Tijekom godine

aktiva

5.1.2. Osobno stru¢no usavr3avanje izvan vrtica i sekcije
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edukacijskih rehabilitatora, putem webinara, online
oblika edukacije, prema mogucnostima i preporukama

prisustvovat ¢e se predavanjima uzivo

Tijekom godine

5.1.3. Pracenje strucne literature

Tijekom godine

6. STRUCNI TIM

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

OKVIRNI PERIOD

6.1. Medusobna suradnja ¢lanova stru¢nog timai
ravnatelja s ciljem postizanja kvalitetnog ostvarivanja
odgojno-obrazovnog procesa i dogovaranje aktivnosti

bitnih za postizanje $to kvalitetnijeg rada

Tijekom godine

6.1.2. Izrada plana i programa rada edukacijskog

rehabilitatora

9.mjesec

6.1.3. Pomo¢ u organizaciji rada vrti¢a sudjelovanjem u

formiranju odgojnih skupina

Tijekom godine

6.1.4. Organizacija rada unutar vrtica u cilju poboljsanja

kvalitete Zivljenja

Tijekom godine

6.1.5. Transdisciplinarni pristup pri zadovoljavanju

posebnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju

Tijekom godine

6.1.6. Priprema i realizacija sastanaka stru¢nog tima

Tijekom godine

6.1.7. Sudjelovanje u rasporedivanju odgojno-
obrazovnih djelatnika i organizaciji rada u odgojnim

skupinama

Tijekom godine

6.1.8. Sudjelovanje u pripremi i odrZavanju aktivnosti

vezanih za stru¢no usavrsavanje odgojitelja

Tijekom godine

6.1.9. Dokumentacija edukacijskog rehabilitatora

Tijekom godine
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PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

OKVIRNI PERIOD

7.1. Uskladiti vlastita djelovanja i ponaSanja sa Tijekom godine

potrebama vrtiéa u korist djece i zadovoljavanja njihovih

potreba

7.1.1. Konstruktivno rjeSavanje problema koji se Tijekom godine

pojavljuju u pojedinim segmentima rada unutar vrtica.

Obzirom na bitnu zadacu jacati vlastitu otpornost.

7.1.2. Maksimalna briga svih zaposlenih u vrticu za Tijekom godine

oéuvanje brige za Zivot i zdravlje djece.
Upoznavanje s higijenskim i epidemioloskim mjerama

koje mogu pridonijeti oéuvanju zdravlja u kolektivu.

7.1.3. Ukljucivanje u znadajna zbivanja u lokalnoj Tijekom godine

zajednici, pri tom uzimajuéi u obzir preporuke HZJZ.

7.1.4. Ostali poslovi Tijekom godine

Pauza

Logoped

-savjetovanje odgojitelja u cilju
DUETE kvalitetne kompetencije u radu
sa djecom na planu govorno
jezi¢nog podrucja

- rano otkrivanje i ispitivanje
djece u cilju brze evidencije i

terapije na govorno jeziénom
planu

Rujan 2020.

Tijekom godine

Tijekom godine

\NE REALIZACIIE
VIE REALIZACUE
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-organizacija i odrzavanje

Tijekom godine

ODGOIJITEU aktiva Govorne vjezbe
-konzultacije o aktivnostima za
pojedino dijete
-savjetovanje roditelja djece s | Rujan 2020.
RODITEU govorno jezi¢nim posebnim

potrebama u cilju
upoznavanja i ponasanja
prema govorno jezi¢nim
posebnim potrebama.

Tijekom godine

Zdravstveni voditelj

PODRUCJE RADA CILJ | SADRZAJ RADA VIJEME REALIZACIJE
Tijekom godine
DUJETE -antropometrijska mjerenja
ODGOIJITEUI Rujan 2021.

-Rad s odgojiteljima na
unapredivanju uvjeta za
zadovoljavanjem provodenja
preventivnog stomatoloskog
programa ( razgovori s djecom
u svezi oralne higijene, pojacan
nadzor nad pranjem zubi,
sistematski stomatoloski
pregledi).

- Vodenje individualnog
strucnog usavrSavanja
odgoijitelja na temu ,Pruzanje
prve pomodi u dje¢jem vrticu”

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

TEHNICKO OSOBUE
GLAVNA KUHARICA

-Rad na planiranju jelovnika te

Rujan 2021.
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intenzivniji rad na stvaranju
optimalnih uvjeta u podizanju
razine kulturnog blagovanja.

-Informiranje (usmeno i
pismeno) djelatnika centralne
kuhinje i podrucnih objekata o
djeci s posebnim potrebama
vezano uz pripremu i
distribuciju hrane (alergije,
razne bolesti)

Tijekom godine

Tijekom godine
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Godidnji plani program rada Djeéjeg vrti¢a Grigor Vitez Samobor za 2021./2022. pedagosku
godinu prihvacen je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 23.9.2021. godine, te done&en na
4. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 27.9.2021. godine.

Predsj/e[nica Upravnog vijeéa:

'Peg(

Tatiﬁ r1\a'kfenart

KLASA: 001-02/21-01/01
URBROJ: 238/27/71/02-21-1

Samobor, 27.9.2021.




