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Kurikulum vrti¢a Grigor Vitez sukladan je Nacionalnom kurikulumu za rani i pred3kolski odgoj
i obrazovanje. Kurikulum naSeg vrti¢a je teorijska osnova na kojoj se temelji odgojno-
obrazovni rad i predstavlja osobnu iskaznicu vrti¢a te odraz nase vlastite odgojno-obrazovne
filozofije. Sadr7ava na$u misiju, viziju, vrijednosti, nacela i ciljeve te je polaziste u izradi
programa rada i profesionalnog razvoja. Kurikulum nadeg vrti¢a oblikovan je s obzirom na
specifi¢an kontekst, odnosno kulturu i tradiciju okruZenja u kojem se on nalazi. Njegovu
kvalitetu odreduju prostorno-materijalni uvjeti i socijalno okruZenje koje se kontinuirano
propituje i unapreduje u vrti¢u. U izradi kurikuluma polaziSte je dijete (njegovi interesi,
potrebe i moguénosti).

S obzirom na epidemiologku situaciju u cijelom svijetu pa tako i na podrucju na kojem vrtic
djeluje, vazno je naglasiti da ¢e se organizacija rada, odgojno-obrazovni rad s djecom, oblici
suradnje s roditeljima, struéno usavr3avanje odgojnih djelatnika i sl. prilagodavati aktualnim
uputama i preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i
obrazovanja i nadlaznog StoZera civilne zastite Grada Samobora.



USTROJSTVO

Ustroj Dje¢jeg vrti¢a ,, Grigor Vitez“, ustanove za rani odgoj kao mjesta kvalitetnog Zivljenja,
proizlazi iz vrijednosti koje se izvode iz najboljeg humanisti¢kog nasljeda drustva i civilizacije.
Utemeljen je na vrijednostima slobode i posStovanja svakog pojedinca i djeteta i odraslog. To
je mjesto zajedni¢kog uéenja u kojem dijete stjece znanje aktivno, koristeci sav svoj urodeni
istrazivacki i otkrivacki potencijal. Vrti¢ je i demokratski ustrojen i svi subjekti su suodgovorni
za njegovo ukupno djelovanje i kvalitetu. U njemu se njeguje profesionalno partnerstvo svih
stru¢nih djelatnika, zajednicki se promislja, realizira i evaluira odgojnoobrazovni proces s
ciliem podizanja kvalitete tog procesa. Tu se postavlja temelj za cjeloZivotno ucenje djece,
potie ih se na izraZavanje prijedloga, sugestija, inicijativa i na taj nacin potice razvoj
gradanske kompetencije. Djegji vrti¢ , Grigor Vitez” karakterizira i otvorenost prema uzoj i
Siroj zajednici kao i otvorenost prema unutra koju karakterizira povezivanje i suradnja
odgojno — obrazovnih skupina, suradnicko ozracje i timski rad. Svi medusobno zavisni
elementi ili podsustavi svojom kontinuiranom interakcijom odreduju obiljeZja ustanove.
Jedan od tih podsustava je odgojno — obrazovna skupina kao homogena, jedinstvena
zajednica djece i odraslih, koja stvara uvjete u kojima dijete ima priliku ostvarivati raznovrsne

interakcije sa svojim materijalnim i druStvenim okruZzenjem.



ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Vizija DV

Vrti¢ kao mjesto kvalitetnog Zivljenja djece i odraslih uz poticanje osobnog razvoja svakog
pojedinca sukladno njegovim potrebama i moguénostima u stimulativnom okruzenju.
Implementacija integrativnih, humanistickih, konstruktivistickih i sukonstruktivistickih

znacajki Nacionalnog kurikuluma u kurikulum vrtica.

INTEGRATIVNE ZNACAJKE °

RAZRADA ZNACAIKI implementacije u vrticu

njega, odgoj i uCenje djece shvaca
se cjelovito,medusobno je
isprepleteno i sastavni je dio svakog
segmenta  zajednickog  Zivljenja
djeteta s drugom djecom i
odraslima u vrticu

svaka aktivnost istodobno podupire
razli¢ite aspekte cjelovitog razvoja,
te sadrzi priliku objedinjavanja
razli¢itih podrucja njihova ucenja
kvaliteta ucenja djece korespondira
sa kvalitetom njihova svakodnevnog

-Zivljenja u vrti€u, a nije ograni¢ena

na parcelizirano i segmentirano
poucavanje djece pojedinim
sadrzajima

“RAZVOINE ZNACAJKE o

odgojitelj organizira okruzje za
ucenje, prati i procjenjuje trenutne
interese, znanje i razumijevanje
djece te nastoji omoguditi njihov
daljnji razvoj u sklopu novih
intervencija u okruzju i stimuliranja
rasprava s djecom i medu djecom
kvaliteta sudjelovanja odgojitelja u
procesu ucenja djeteta
proporcionalna je  uskladenosti
odgojiteljevih izravnih intervencija
sa situacijom

naglasak je na oblikovanju uvjeta za
ucenje, tj. situacija koje pogoduju
odredenim aktivnostima ucenja
posebno se cijene samoinicijativne i
samoorganizirane aktivnosti djece
koje odgojitelj potice i podrzava

"HUMANISTICKE ZNACAJKE .

oblikovanje odgojno-obrazovnog




p—

pristupa temelji se na suosjecanju,
prihvacanju i medusobnom
pruzanju potpore

o dijete se osposobljava za
razumijevanje svojih prava, obaveza
i odgovornosti, te prava, obaveza i
odgovornosti drugih

e inkluzija djece s  posebnim
potrebama u  redoviti odgojno-
obrazovni program vrtica

KONSTUKTIVISTICKE e ucenje shvaceno kao stvaranje, tj.

SUKONSTRUKTIVISTICKE ZNACAJKE konstruiranje i sukonstruiranje
znanja

e presudnu ulogu u procesu ucenja
predstavlja vlastita aktivnost djeteta
te kontekst u kojem se ucenje

dogada

e odgojitelj dijete potice na
promisljanja i kreiranja novog znanja
temeljenog na promisljanju, a ne na
memoriziranju i recepciji postojeceg

e teZiSte se stavla na razvoj
individualiteta i identiteta svakog
djeteta, te poticanje njegova
samoregulirajuceg ucenja

e ucenje je i socijalni proces u kojem
razli¢Citost perspektiva, znanja i
razumijevanja djece predstavlja
snazan potencijal zajednickog u€enja

Misija DV
Provedbom razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢cko-razvojnom pristupu razvijati
potencijale djece i odraslih uvazavajuéi njihove individualne potrebe i interese, kako bismo

doprinijeli njihovu razvoju kao odgovorne i cjelovite osobe.

Vrijednosti za koje se zalazemo

Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, druStveni, moralni i duhovni razvoj

djece i odraslih:

- komunikacija

- znanje

- uvaZavanje razli¢itosti
- odgovornost

- autonomija




- kreativnost
- samostalnost

Komunikacija — komunikacija koja omogucuje ¢injenicno, toéno, ciljano, odgovorno i
transparento sporazumijevanje.
Znanije - znanja koja omogucuju stjecanje vjestina potrebnih za kvalitetno Zivljenje djece i
odraslih.

Uvazavanie razli¢itosti — prihvac¢anje drugih sa svim njihovim razli¢itostima.

Odgovornost — zadovoljavanje vlastitih potreba na odgovoran nacin, ne na ustrb drugih;
odgovornost prema sebi, prema drugima i imovini.
Autonomija — sloboda misljenja, odlucivanja i djelovanja.

Kreativhost — divergentno misljenje

Nacela
Temeljna ljudska nacela su smjernice za ljudsko vladanje koja imaju trajnu vrijednost. Kad
cijenimo ispravna nacela imamo istinu — znanje o stvarima kakve one jesu.

Temeljna ljudska nacela:

- humanizma

- odgovornosti

- ravnopravnog dostojanstva
- sudjelovanja

Na&elo humanizma — misljenje i djelovanje koje na prvo mjesto stavlja Covjeka i njegove

potrebe, postuje se misljenje druge osobe i nastoji naci rjesenje
problema, a ne poraziti drugu osobu

Nacelo odgovornosti — odgovorno ponasanje u problemnoj situaciji, prema sebi i prema

drugima polazeéi od odgovornosti upravljane izunutra, a ne od
odgovornosti upravljane izvana (pravila)

Nacelo ravnopravnog dostojanstva — prihvaéanje razlika i nastojanje da se te razlike iskoriste

za zajednicki napredak

Nacelo sudjelovanija — izno$enje vlastitih stajalista i sluSanje tudih te dono3enje vlastitih
odluka




Geslo: U sada3njosti mali — u buducnosti veliki i odgovorni
Ciljevi

1. Poticanje razvoja odgojitelja kao modela medusobnog uvaZavanja,odgoja za ljudska
prava i socijalne kompetencije.

2. Razvijati socijalne vjestine odgojitelja i djece za gradenje kvalitetnih meduljudskih
odnosa.

POTICANJE RAZVOJA TEMEUNIH KOMPETENCUA

Odgojno obrazovni proces fleksibilno je organiziran oko ciljeva usmjerenih prema osiguranju
dobrobiti za dijete te izgradnju osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje. Vazno
mjesto pri tome, daje se planiranju uvjeta (okruZzenja) za odrZavanje razli¢itih odgojno
obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno obrazovnih i socijalnih iskustava djece,
koja ¢e im pomodi u razvoju ishodidnih kompetencija .

UNJETIZE

Organizacija odgojno obrazovnog procesa
oslanja se na stvaranje poticajnog jezicnog
okrutenja te poticanje djece na raznolike
socijalne interakcije s drugom djecom i
odraslima

Primjena situacijskog pristupa ucenju koji
djetetu omogucuje upoznavanje, 12
razumijevanje i smisleno koriStenje jezika u
nizu razlicitih aktivnosti i situacija
Organizacija odgojno obrazovnog procesa
vrtica oslanja se na stvaranje poticajnog
matemati¢kog i prirodoslovnog okruzenja,
osnazivanje samoinicijativnih i
samoorganiziranih  aktivnosti djece, te
osiguranje primjerene potpore odgojitelja u
zoni sljedecéeg razvoja djece

Djeci se, sukladno dobi, omogucuje
koristenje  racunala u  aktivnostima
planiranja, realizacije i evaluacije odgojno
obrazovnog procesa

Organizacija odgojno obrazovnog procesa
vrtiéa usmjerena je na osnazivanje
metakognitivnih  sposobnosti djece te
poticanje  njihova samomotiviranog i




—

samoregulirajuéeg ucenja

Organizacija odgojno obrazovnog procesa
oslanja se na stvaranje poticajnog socijalnog
okruZenja, poticanje djece na iznoSenje i
argumentiranje  svojih stajalista  te
uklju¢ivanje djece u donosenje odluka koje
se odnose na njihovo Zivljenje u vrticu

Organizacija odgojno obrazovnog procesa
vrtica oslanja se na poticanje
samoinicijativnih i samoorganiziranih
aktivnosti djece te osiguranje primjerene
potpore djetetu da svoje ideje i zamisli
propituje, isprobava i samoevoluira.
Prihvacanje i poticanje inicijativnosti i
poduzetnosti djeteta u oblikovanju odgojno
obrazovnog procesa, djetetu omogucuje da
prakticira uloge aktivnog sukonstruktora
kurikuluma.

Odgojitelj osvjestava djecu o vlastitom
identitetu i nacionalnoj kulturi. Vrticko
okruzenje zadovoljava visoke estetske
standarde. Djeca se potiCu na razlicite
oblike stvaralacke prerade svojih dozivljaja i
iskustava u nizu umjetnickih podrucja i
izrazajnih medija




NJEGA | SKRB
MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE | PREHRANE U DJECJEM VRTICU ,,GRIGOR VITEZ“

Mjere zdravstvene zasStite djece predskolske dobi obuhvacaju potrebne preduvjete za
osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece u djecjem vrti¢u. Prije upisa djeteta u djedji vrtic
obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o kojem roditelj, skrbnik, odnosno
posvojitelj djeteta treba djeCjem vrticu predoditi potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢. Upis djeteta u djecji vrtic
uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz programa obveznih cijepljenja, s iznimkom
djece koja imaju kontraindikacije.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Sustavno se provode preventivne mjere za smanjenje zaraznih bolesti sluzbenom
evidencijom pobola djece u svakoj grupi. Roditelj je duzan donositi od pedijatra zdravstvenu
potvrdu kod ponovnog dolaska djeteta u kolektiv. Vrti¢ suraduje s higijensko-
epidemioloskom sluzbom s kojom po potrebi provodima mjere suzbijanja epidemije bolesti.
Vrti¢ prati kontinuirano za svako dijete karton imunizacije po obaveznom kalendaru
cijepljenja, te se kontaktiraju roditelji koji ih redovito ne provode i upucuju nadleznim
pedijatrima. Redovito se prati higijena unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica, te se u objektu i
oko njega provode potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije, te sigurnosne
mjere. Tijekom pedagoske godine sustavno se prati rast i razvoj djece i stanje uhranjenosti
provodenjem antropometrijskih mjerenja. Provodi se zdravstveni odgoj djece kako bi usvojili
higijenske navike. Kontinuirano se prati evidencija ozljeda, u dje¢jem vrti¢u su postavljeni
ormaricéi prve pomodi koji su rasporedeni u svih Sest objekta i u svakom objektu postoje
osobe koje su zaduZene za pruzanje prve pomoci. Svakodnevno se provodi boravak na zraku
u skladu s vremenskim uvjetima.

Prehrana djece u vrticu je raznovrsna, te se jelovnici izraduju prema prehrambenim
standardima,te je u skladu s preporucenim dnevnim energetskim i nutritivnim vrijednostima.
Pravilnim odabirom zdravih namirnica u jelovnike nastoji se djecu nauditi zdravim
prehrambenim navikama. Posebna pozornost posvecuje se djeci s posebnim potrebama u
prehrani: alergije, dijabetes, celijakija. Svakom djetetu se osigurava dostupnost vode.
Higijensko sanitarne uvjete prehrane nadzire Hrvatski zavod za javno zdravstvo, te se prema
zakonskoj obvezi u kuhinji provodi HACCAP sustav. Djedji vrti¢ ,Grigor Vitez“ zadovoljava
higijensko tehnicke zahtjeve koji se odnose na osvijetljenost, prozracivanje, toplinsku zastitu,
opskrbu vodom, odvodnju otpadnih tvari, zastita od poZara i provala.




STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Danasnje drustvene promjene i okolnosti pandemije intenzivno nas usmjeravaju na nuznost
cjeloZivotnog ucenja te koristenje online tehnologija u svrhu struénog usavrsavanja. U skladu
s time, kao bitne zadaée kurikuluma vrtica istiCemo osnazivanje odgojitelja za preuzimanje
odgovornosti za kvalitetu i kontinuitet vlastitog profesionalnog napredovanja te osnazivanje
odgojitelja za odgojno obrazovno djelovanje u okolnostima pandemije. Cjelozivotno ucenje
ne moZe biti pitanje osobnog odabira, nego obveza i odgovornost svakog pojedinca.
Odgojitelji ¢esto drZe da bi znanja proizasla iz njihova inicijalnog obrazovanja, koje se temelji
na pozitivistickom konceptu, trebala biti polaziste za njihovu praksu. Nerijetko ocekuju od
suradnika koji su ukljuéeni u proces njihova profesionalnog razvoja gotova rjeSenja i
odgovore na svoje probleme, teSko mijenjaju svoju pasivnu ulogu primatelja znanja i
mijenjaju pristup ucenju. Nas je cilj udaljiti se od takvoga razmisljanja i prakse i $to je moguce
vise teZiti stvaranju funkcionalnog znanja odgojitelja kroz refleksivnu praksu. Dakle, osobni
profesionalni napredak svakog pojedinca, prvenstveno u njegovim uvjerenjima i djelovanju,
doprinosit ée unaprijedenju kulture stjecanja znanja i razvijanja nekih novih kompetencija.
Odgojitelji, kao nosioci procesa promjene, imaju pred sobom nove zahtjeve koji
podrazumijevaju redefiniranje njihovih kompetencija. Tako se, prema Peeters i
Vandenbroeck (2011), isti¢u akcijski orijentirane kompetencije koje odgojiteljima omogucuju
razvoj njihovih istraZivackih i refleksivnih umije¢a s ciljem sukonstruiranja znanja svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, ukljucujuci tu, uz odgojitelje, i djecu, i roditelje i
sustruénjake, te mijenjanja postojece prakse. Ovakav koncept profesionalnog usavrsavanja,
koji bi zadovoljio potrebe suvremene odgojno-obrazovne prakse, podrazumijeva
sudjelovanje prakti¢ara u akcijskim istraZivanjima. Njima bismo u naSemu vrtic¢u Zeljeli kod
odgoijitelja osvijestiti vaznost njihove proaktivne uloge koja uklju€uje samostalna i zajednicka
kriticka promisljanja o praksi i svojim djelovanjima u njoj, kontinuirana promatranja,
procjenjivanja i problematiziranja prakse te preuzimanje odgovornosti za implementaciju i
provedbu promjena.

Nase je viSegodi$nje opredjeljenje graditi kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu, a time i
kurikulum vrtiéa, ,iznutra”, prvenstveno putem refleksivne prakse. Na taj nacin stvaramo
pretpostavke za samoucenje i kontinuirano mijenjanje uvjerenja odgojitelja vezano za
odgojno obrazovne praksu ovisno o specificnim kontekstualnim uvjetima. U skladu s time,
kroz ove strategije ¢emo ostvarivati svoju bitnu zada¢u u odnosu na stru¢no usavrSavanje

odgojnih djelatnika: na razini vrtica.



SURADNIJA S RODITEUIMA

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna konteksta u kojem se dijete rane i pred3kolske dobi razvija i
raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjete prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot. Roditelji tj. skrbnici djeteta uz ostale
¢lanove uZe obitelji i odgojitelji osobe su koje najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj
dobrobiti, te je nuzno osigurati izravnu i kvalitetnu komunikaciju medu njima. Partnerstvo i
suradnja s roditeljima nuzna je kako bi vrti¢ mogao primjereno odgovoriti na individualne i
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Djelatnici vrtic¢a
kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi 3to kvalitetnije stekli uvid u njihove jake
strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili okruZenje ustanove obiteljskoj kulturi
djeteta. Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢&imbenika odgojno-obrazovnoga procesa,
ali i ostalih struénih djelatnika vrtiéa (pedagog, psiholog, struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila i sl.), je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje. U
kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢c — djetetov dom roditelje tj. skrbnike
djeteta permanentno se informira (uz pomo¢ bro3ura, letaka, internetske komunikacije,
razmjene biljedki tj. dokumentacije o djetetu, radionica, komunikacijskih roditeljskih
sastanaka i sl.), te ih se podrZava i osnaZuje u roditeljskoj ulozi. Odgojitelji su senzibilizirani za
prepoznavanje specifiénih potreba roditelja tj. skrbnika djece te im omogucuju dobivanje
odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo roditeljsko funkcioniranje. Roditelji,
skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljuéuju se u zajednicko dono3enje odluka vezanih uz razvoj,
uéenije i socijalni Zivot djece u grupi. Razina i kvaliteta uklju¢enosti roditelja u proces odgoja i
obrazovanja djece u vrtiéu znatno odreduje ne samo kvalitetu odgojno — obrazovnog
procesa, nego je i nezamjenjiva prilika njihovog vlastitog ucenja, tj. razvoja njihovih
roditeljskih kompetencija (Ljubeti¢, 2007). Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja
tj. skrbnika djece ostvaruje se na nacin da je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguceno
provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno
sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu. Kao bitne ciljeve kurikuluma
vrti¢a u pogledu suradnje s roditeljima isti¢emo produbljivanje partnerstva roditelja i
odgoijitelja kroz razmjenu iskustva roditelja i odgojitelja i njihovih znanja o djetetu i aktivno
sudjelovanje roditelja u kurikulumu odgojne skupine djeteta.

Isto se ostvaruje kroz razlicite strategije:

e aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno obrazovni proces



poticanje roditelja na sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu ukljuéivanjem ili/i
pruzanjem podrike odgojiteljima i djeci u realizaciji raznih projekata,

dostupnost raznovrsne dokumentacije koja omogucuje uvid u procese i aktivnosti u
kojima dijete sudjeluje - pracenje ucenja i napredovanja djeteta u grupi kroz
transparentno dokumentiranje (fotografije, djeéji radovi, izjave, video zapisi,
transkripti)

fleksibilna organizacija (u periodu prilagodbe za novoupisanu djecu) ali i fleskibilnost
svih &imbenika odgojno obrazovnog procesa (dnevnog ritma, prehrane i sl.)
realizacija interaktivnih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka edukativnog
karaktera po odgojnim skupinama

individualni razgovori koji imaju za cilj detaljnije upoznati roditelje o napredovanju
djeteta ali i eventualnim potesko¢ama i razvojnim problemima

dostupnost informacija putem internet stranice vrtica i letaka edukativnog sadrzaja
uzevéi u obzir najéeée odgojne dileme i pitanja roditelja,

dostupnost edukativnog sadrZaja koji prati kurikulum odgojne skupine putem
razli¢itih komunikacijskih sredstava (panoi, kutici za roditelje, web stranica vrtica, e-

mail i sl.).




PROGRAMI

Redoviti program

Programi i organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja.

Ciljevi:

e stvarati primjereno i poticajno okruZenje koje pridonosi razvoju samostalnosti, kreativnosti
i integriranom ucenju djece

e poticati partnerske odnose s roditeljima za optimalni razvoj djeteta

e poticati odgovorno ponasanje prema djeci atipi€nog razvoja
e kontinuirano provoditi struéno usavrSavanje za unapredivanje rada s djecom i odraslima

PROGRAM REDOVITI

NAMJENA - Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i

PROGRAMA obrazovanja provodi se za djecu od jedne godine do polaska u
2 Skolu (10-satni program).

NOSITELI - Odgojitelji

PROGRAMA

NACIN - Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na

OSTVARIVANJA najnovijim znanstvenim spoznajama

PROGRAMA - Integrirani i razvojni kurikulum podrazumjeva paralelno

odvijanje mnostva aktivnosti djece, stimulativho materijalno
okruzenje koje potice na istraZivanje i stjecanje znanja
- Bitni aspekti rada su:
- Stvaranje poticajnog okruzenja
- Individualizirani pristup
- Poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
- Dokumentiranje procesa ucenja
- Refleksija s djecom i stru¢njacima
- Predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje,
promatranje, otkrivanje, traZenje i u€enje novih rjesenja
- Usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni
potencijal tjelesnog vjezbanja od najranije dobi te
poticanje, stvaranje i razvijanje zdravih navika

VREMENIK - Tijekom cijele pedagoske godine
AKTIVNOSTI
PROGRAMA




NACIN - Kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana
VREDNOVANIJA ustanove
- Upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju i tijekom
pedagoske godine

Program predskole

Ciljevi programa:

e stvarati okruZje u kojem ¢e djeca razvijati svoje potencijale, zadovoljiti temeljne potrebe i
aktualne interese

e stjecati znanja, vjestine i navike koje olaksavaju prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i
razvoja

» poticati odgovorno ponasanje prema djeci atipi¢nog razvoja

PROGRAM PROGRAM PREDSKOLE

NAMIJENA PROGRAMA Osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje
vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na
nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u skolskom okruzenju.

Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih
vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.

Odgojitelji
KORISNICI PROGRAMA Djeca u godini prije polaska u Skolu
NACIN OSTVARIVANJA Program Ce se ostvarivati kroz skupni rad, rad u malim
PROGRAMA grupama i individualni rad.

Program Ce se provoditi kroz Zivotno — prakti¢ne i radne
aktivnosti, funkcionalne igre, simbolicke igre, igre gradenja i
konstruiranja, igre s pravilima, igre s kretanjem, istrazivacko —
spoznajne aktivnosti te umjetnicko dozZivljavanje i stvaranje.
Program ce se odvijati i putem aktivnosti izvan ustanove
(posjeti, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i sportski
programiisl.)




VREMENIK AKTIVNOSTI Listopad 2021. — 31. svibnja 2022.
PROGRAMA Program predskole je obvezan za svu djecu u dobi prije polaska
u Osnovnu skolu u trajanju od minimalno 250 sati.

NACIN VREDNOVANIJA Procjena konteksta  (prostor, oprema, skupina vr3njaka,
odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti), razvojnog statusa,
usvojenosti kompetencija.

PROGRAM | PROGRAM RADA POMOCNOG RADNIKA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU
DJECE/ POMAGAC DJETETU S TESKOCAMA U RAZVOJU

NAMIJENA Osigurati djetetu s teSko¢ama predskolske dobi optimalne uvjete za
PROGRAMA razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na
nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja.

Pomagaé ¢e prema potrebi raditi i s djecom s posebnim potrebama u
drugim skupinama kako bi im u suradnji s maticnim odgojiteljima
osigurao optimalne uvjete za razvoj.

NOSITEUI
PROGRAMA Odgojitelji, strucni suradnici i pomagac

KORISNICI Djeca s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama
PROGRAMA




NACIN Program ée se ostvarivati kroz individualni rad, rad u malim grupama i
OSTVARIVANJA skupni rad.

PROGRAMA Program ée se provoditi kroz Zivotno — prakti¢ne i radne aktivnosti,
funkcionalne igre, simbolicke igre, igre gradenja i konstruiranja, igre s
pravilima, igre s kretanjem, istraZivacko — spoznajne aktivnosti te
umjetni¢ko doZivljavanje i stvaranje. Program Ce se odvijati i putem
aktivnosti izvan ustanove (posjeti, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni
i sportski programiisl.)

RVIAV 30O 1 rujna 2021. —30. lipnja 2022.
AKTIVNOSTI
PROGRAMA

NACIN Procjena konteksta (prostor, oprema, skupina vrinjaka, odrasle osobe,
VREDNOVANIJA dogadaji, aktivnosti), razvojnog statusa, usvojenosti kompetencija

Kraci programi

Vrti¢ nudi krace specijalizirane programe, verificirane od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanija i sporta, koji se provode u popodnevnim satima, a voditelji su vanjski izvodaci.
Programi se realiziraju od listopada do lipnja.

PROGRAM MALI SPORTASI — sportska igraonica

NAMIJENA - Za djecu od 4 godine do polaska u Skolu
PROGRAMA - prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

NOSITEUI 1 - vanjski suradnici izabrani od UV vrti¢a
PROGRAMA

NACIN - kroz razne aktivnosti prema planu i programu (predano UV
OSTVARIVANJA vrtica)
PROGRAMA

VREMENIK - od listopada do polovine lipnja
AKTIVNOSTI - u popodnevnim satima 2x tjedno po 45 min
PROGRAMA

NACIN - ankete za roditelje, odgajatelje
VREDNOVANIJA - praéenje od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtica




PROGRAM

NAMIJENA
PROGRAMA

NOSITEUI
PROGRAMA

NACIN
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

VREMENIK
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN
VREDNOVANIJA

' PROGRAM

NAMIJENA
PROGRAMA

NOSITEUI
PROGRAMA

NACIN
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

VREMENIK
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN
VREDNOVANIJA

RITMIKA | PLES

- Zadjecu od 3 godine do polaska u $kolu
- prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

- vanjski suradnici izabrani od UV vrtica

- kroz razne aktivnosti prema planu i programu (predano UV
vrtica)

- od listopada do polovine lipnja
- u popodnevnim satima 2x tjedno po 45 min

- ankete za roditelje, odgajatelje
- pracenje od strane odgojitelja i struénih suradnika vrtica

DJEC)I PJEVACKI ZBOR ,, SAMOBORCEK“

- Zadjecu od 3 godine do polaska u Skolu
- prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

- vanjski suradnici izabrani od UV vrtica

- kroz razne aktivnosti prema planu i programu (predano UV
vrtica)

- od listopada do polovine lipnja
- u popodnevnim satima 2x tjedno po 45 min

- ankete za roditelje, odgajatelje
- pracenje od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtica




PROGRAM
NAMJENA
PROGRAMA
NOSITELI
PROGRAMA

NACIN

OSTVARIVANJA
PROGRAMA

VREMENIK
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN
VREDNOVANJA

PROGRAM

'NAMIJENA
PROGRAMA

NOSITEUI
PROGRAMA

NACIN
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

VREMENIK
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN
VREDNOVANJA

RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA

Za djecu od 3 godine doolaska u Skolu
prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

vanjski suradnici izabrani od UV vrtica

kroz razne aktivnosti prema planu i programu (predano UV
vrtica)

od listopada do polovine lipnja
u popodnevnim satima 2x tjedno po 45 min

ankete za roditelje, odgajatelje
pracenje od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtic¢a

JEDNODNEVNI IZLETI

Za djecu od 5 godine do polaska u Skolu
prema suglasnosti roditelja uz dodatno placanje

odgojitelji, ST, ravnateljica, turisticke agencije za organiziranje
izleta za djecu

prema ponudi agencije i planu i programu izleta
program rada agencija odobreni od MZ0S-a

listopad 2021. —lipnja 2022.
poludnevni izleti od 8:00 do 12 : 00
cjelodnevni izlet od 7:30 do 16:00/17:00

ankete za roditelje, odgajatelje
pracenje od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtic¢a




ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

Zadaée na razini ustanove

* nastavak unapredivanja i oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora odgojnih skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u
funkciji igre i u€enja djece. Primjena suvremenih procesa uenja djece, poticanje suradnje,
timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama;

* stvaranje suradnickog ozracja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli;

* osvjestavanje i stjecanje vjestina za kvalitetne meduljudske odnose (odrali — odrasli, odrasli
dijete)

* pokretanje projekata prema interesu djece , pracenje, dokumentiranje i prezentacija
projekata.

Bitna zadaca

1. Poticanje razvoja demokratskih odnosa kroz razvoj spoznaje o djedjim pravima i
razvoj socijalnih vjestina:

a) u odnosu na dijete:
- poticati razvoj socijalnih kompetencija kroz radionice i poticajne aktivnosti ukljuCujuci
i rad na projektima.
- razvijati svijest o demokratskim odnosima
- osvijestiti vaznost svakodnevne primjene oderdbi Konvencije UN-a

b) u odnosu na odgojitelje:

- jacati socijalnu kompetenciju i osvjeStavanje odgovornost uloge odgajatelja, kroz
struéno usavr$avanje i stvaranje poticajnog prostornog, materijalnog i socijalnog
konteksta u odgojnim skupinama za zadovoljavanje temelnjih potreba djece

- pratiti i dokumentirati razvoj socijalnih kompetencija djece i odgojitelja.

- Pratiti primjenu djecjih prava



- Poticati ih na aktivnosti kako bi obogatili djeéji Zivot u lokalnoj zajednici, ucinili ga

kvalitetnijim, i njih same ravnopravnim ¢lanovima drustva

c) u odnosu na roditelje:

- jacati roditeljske kompetencije putem roditeljskh sastanaka, panoa za roditelje i
individualnim razgovorima pruzajuci podrsku roditeljima u poticanju razvoja socijalne
kompetencije u djece.

Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih sposobnosti i
navika zdravog nacina Zivota

e svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom

prostoru
e Setnje u bliZu okolicu vrti¢a , planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti

na vanjskom prostoru

Ocekivani rezultati :

- raznovrsno istraZzivanje konstruiranje, izraZzavanje
- planirane aktivnosti dokumentirane i vidljive u svakodnevhom radu

Praéenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

e razvoj razli¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta

e timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja
projekata

e zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisjecanja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

e prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,
djegji djece radovi) u zajednickim prostorima (hol, meduprostori)

Ocekivani rezultati

* provedena timska planiranja/refleksije po dobi

e individualna mapa djeteta - uvedeni etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave
djece, anegdotske biljeske i sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajednickim prostorima
vrti¢a

e tromjesecni, tjedni i dnevni plan planiran suradnicki (medugrupna suradnja) na osnovu
dnevnih zapaZanja i praéenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe tako i pojedinog
djeteta




Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

e razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa
e provedba eko projekata

Ocekivani rezultati
e provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama

e pojedine skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih
e obiljezavanje eko datuma
e sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednici

Ocuvanje kulturne bastine

e upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja
e sudjelovanje u obicajima
e upoznavanje tradicijskih plesova i pjesama

Ocekivani rezultat
e prezentiran rad Siroj drustvenoj zajednici (medijska popracenost, prezentacije projekata i

stvaralastva djece)
e sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima u organizaciji Grada Samobora

Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, sve€anostima,
posjetima i izletima

Mjesec: Dogadanja:
rujan Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan mobilnosti
listopad Dani kruha, Dani zahvalnosti za plodove Zemlje, Djedji tjedan,

Mijesec hrvatske knjige,

studeni Tjedan sporta

prosinac Sv. Nikola, Bozi¢

sijeanj Zimovanje djece

veljaca Fasnik

travanj Dan planeta Zemlje, Uskrs

svibanj Izleti, posjete, Dan grada Samobora, djecja olimpijada

lipanj Cvjetni korzo, ljetovanje djece



Djeca uce ,Cineci”, aktivno istrazujuéi i suradujuci s drugom djecom i odraslima, a
poticajno prostorno-materijalno okruZenje potiCe razvoj djeteta. Kvalitetno okruZenje djeci
omoguduje istraZivanje razli¢itin logickih, matematic¢kih i fizikalnih fenomena i pojava,
istraZivanja prirode, zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istraZivanja razliCitih
likovnih tehnika i razlic¢itih moguénosti njihova korisStenja i sliéno. Komunikacija, osobito
kvalitetni odnosi vazni su u odnosima sa svim odraslima, a posebice s djecom i odraslima u
odgojno-obrazovnom procesu. Za uspje$no komuniciranje vazno je otvoreno raspravljanje,
zajednicko promisljanje, uvaZavanje razli¢itih stajalista... Cjelokupna komunikacija i sve
odgojno-obrazovne intervencije odgojitelja i ostalih odraslih (ravnatelja, struc¢nog tima,
tehnickog i pomocénog osoblja) trebaju odrazavati postovanje djece, njihovih potreba i prava.
U vrti¢u je neophodno jacati kulturu dijaloga svih sudionika.
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Na temelju ¢l. 39. Statuta DV GRIGOR VITEZ iz Samobora, Upravno vijeée je na 4. sjednici
odrZanoj dana, 27.9.2021. donijelo Kurikulum Djeéjeg vrti¢a GRIGOR VITEZ iz Samobora.
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