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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJISKOG PLANA ZA RAZDOBLIE
2019. - 2021.

DIECH VRTIC GRIGOR VITEZ

Djedji vrti¢ Grigor Vitez maksimalna je predSkolska ustanova koja u svom sastavu ima 5
samostalnih objekata i 1 iznajmljeni prostor. Radi se u 30 edgojnih skupina na 6 lokacija:
I-centralni vrti¢ - Perkovéeva 88/1, Samobor (13 odg.skupina) 290

2-podruéni vrti¢ - Ivice Sudnika 11, Samobor (3 odg.skupina) 63

3-podruéni vrti€ - Petrova 24, Hrastina (2 odg.skupina) 37

4-podrucéni vrti¢ - Mirnovecka 23, Kladje (4 odg.skupina) 67

5-podruéni vrti¢ - Mirka Bogovica 3, Galgovo (2 odg.skupina) 47

6-podrugni vrti¢ - Zeljka Kovagi¢a 4, Samobor (6 odg.skupina) 134
Broj odgojnih skupina i broj djece za pedagosku godinu 2018./2019. godinu utvrden je
GodiSnjim planom i programom rada te DrZavnim pedagoskim standardom. Ukupno u
Djetjem vrti¢u Grigor Vitez- Samobor upisano je 638 djece, rasporedenih u 30 odgojnih
skupina.

Od 2013. sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju,
program predSkole je obavezan za svu djecu u godini prije polaska u §kolu.
U pedagoskoj godini 2018./2019. upisano je 15-ero polaznika programa predskole koji se
provodi u mati¢nom objektu te je u program ukljuéeno i 1 dijete s TUR. Potrebna sredstva za
pomocnika djetetu s TUR osigurao je osnivaé, Grad Samobor.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Djeéjeg vrtica Grigor Vitez utvrdeno je da je vrtié
ustrojen kao samostalna i jedinstvena javna ustanova u kojoj se ostvaruje:

- Dijelatnost njege, odgoja | obrazovanja i zastite diece za vrijeme boravka u ustanovi

Strucno pedagoski poslovi

- Poslovi zdravstvene zastite, socijalne skrbi. prehrane djece
- Radunovodstveno-financiiski poslovi, administrativno-struéni i pomoéno tehnicki

poslovi

Financijskim planom Dje¢jeg vrtiéa utvrdeni su prihodi/rashodi u iznosu
od 16.387.490,00 kn. Sredstva su planirana za provodenje programa:

NAZIV P4090 DruStvena briga o djeci predikolske dobi
PROGRAMA:

Poboljsanje kvalitete odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci predskolske dobi
oPCII te smjeStaj djece u predskolsku ustanovu do polaska u osnovnu $kolu. U
POSEBNI ustanovi predskolskoga odgoja i obrazovanja stvoriti materijalne i
CILJEVI: kadrovske uvjete te druStveno okruZje za kvalitetan Zivot djeteta.
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NACIN I
SREDSTVA ZA
REALIZACIIU
PROGRAMA:

Program druStvene brige o djeci predskolske dobi provodit ée se kroz
sljede¢e aktivnosti i projekte:

Maziv
R.b . 20. 1.
aktivnosti/projekta 2019 2020 202
j, | Redovna dielatnost 16.387.490,00 | 16.297.140,00 | 16.386.110,00
djegjeg vrtica
Ukupno program 4690; 16.387.490,00 | 16.297.140,00 | 16.386.110,00

A409001 Redovna djelatnost djedjeg vrtiéa

* rashodi za zaposlene 12.182.540,00 kn
* naknade troskova zaposlenima ({prijevoz, sluibena putovanja, struéno

osposobljavanje, ost.rash. za zaposlene) 1.064.180,00 kn

* rashodi za materijal i energiju 2.049.580,00 kn

rashodi za usluge (telefon, posta, tekuée i investicijsko adrfavanje, komunalne
usluge, zakupnine i najamnine isl.) 589.210,00 kn

struCno osposobljav. za rad bez zasniv. radnog odnosa 5.300,00 kn.

ostali nespomenuti rashodi (naknada za rad upravnog vijeéa, premije
osiguranja isl.) 103.150,00 kn

financijski rashodi 7.980,00 kn

nabava dugotrajne imovine 73.100,00 kn

rashodi za djedji fasnik 10.200,00 kn

nabava sitnog inventara i didaktike 115.150,00 kn

nabava sitnog inventara i didaktike za MS i TUR 67.100,00 kn

planirani viSak 120.000,00 — namjenski tro3ak za sanaciju terena djedjeg
igralista - Perkovéeva

Zakonska osnova;

Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje se u skladu s
odredbama:
- Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08. ).
- Zakona o predSkolskom odgoju i nacbrazbi (NN 10/97,
107/07.).
- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 94/13.)
- DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe
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(NN 63/08. 1 90/10.).

- Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN
107/14.).

- Pravilnik o vrsti struéne spreme djelatnika te vrsti i stupnju
strufne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN
133/97.).

- Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci 1
promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih
suradnika u dje¢jim vrti¢ima (NN 133/97.).

- Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita
odgojitelja i struénih suradnika u djejem vrticu (NN
133/97.).

- Pravilnik o radu DV Grigor Vitez Samobor

- Godi&nji plan i program rada za pedagosku godinu
2018./2019.

- Uputama za izradu prora¢una Grada Samobora 2019.-2021.
tj. dopisom Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i
Upravnog odjela za financije

Navodi se postoje¢a zakonska osnova za provodenje. Ako se u srednjoronom razdoblju
ocekuju promjene u kljuénim strategijama, nacionalnim programima i/ili zakonodavnom
okviru koje ¢e doprinijeti unapredenju kvalitete javnih usluga ili dobara odnosno novim

uslugama potrebno ih je navesti.

Napomena:

Vertikalna uskladenja ciljeva i programa u Proradunu Grada Samobora i
razvojne strategije Grada Samobora jo§ nisu provedena, zato odgovor na
ovu tocku predstavlja samo pokusaj da se ciljevi i programi Djegjeg vrtica
Grigor Vitez (kao proradunskog korisnika Grada Samobora) usklade sa
trenutno vazeCim dokumentom ,,Strateski program razvoja Grada
Samobora 2013-2020¢,

Opéi cilj:

I CILJEVI RAZVOJA DRUSTVENIH DIELATNOSTI GRADA
SAMOBORA
( Sluzbene vijesti Grada Samobora broj 3/13.)

Posebni cilj:

1. Izgradena je i pobolj§ana infrastruktura objekata drustvenih djelatnosti.
2. Uspostavljeni su primjereni kriteriji i prioriteti u upravljanju
financijama dru$tvenih djelatnosti.
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Za svalkd program treba definirati jedan ili vi$e ciljeva. Dobro postavijen cilj daje jasnu sliku o
tome Sto ¢e proraCunski korisnik, u svom djelokrugu rada konkretno postiéi provodenjem
programa. Ciljevi trebaju biti izrazeni u formi ,,povecati/smanjiti®, ,,promijeniti®, ,,izraditi“ i
sli¢no, a NE OPISNO pomocu aktivnosti kao primjerice proucavanje, osiguranje potpore,
savjetovanje, sudjelovanje, uskladivanje i sli¢no.

Sukladno financijskom planu planiramo da ¢e se tijekom 2019.god. ostvariti prihodi iz nekoliko
izvora financiranja:

- 1z drZavnog proraduna u 2019.god.ostvariti 67.100,00 kn prihoda, u 2020.god. 68.300,00 kn i 2021.
god. 69.170,00 kn. sukladno Odlukama Ministarstva znanosti,obrazovanja i sporta o financijskom
planu raspodjele sredstava namijenjenih sufinanciranju obveznog programa predskole i djece
predskolske dobi s teSkocama u razvoju koja su integrirana u redovite odgojno-obrazovne skupine.
Rebalansom proracuna ¢e se planirani iznos povecati ili smanjiti sukladno Odlukama resornog
Ministarstva.

- iz gradskog proracuna u 2019.god. ostvariti 12.182.540,00 kn prihoda, u 2020.god. 12.207.240,00
kn, te 2021.god. 12.274.060,00 kn za place 127 zaposlenika.

- od prihoda za posebne namjene (sufinanciranje cijene boravka) u 2019.god. ostvariti 3.915.100,00
kn, u 2020.god. 3.920.050,00, u 2021. god. 3.950.400,00 kn, a istovremeno pretpostavljamo

da ¢e se u narednom trogodiSnjem razdoblju smanjiti broj korisnika beneficiranih uplata kako
bismo ostali na istom prihodu za posebne namjene.

- od HZZ-a —~ za struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2019. planiramo
5.300,00 kn, u 2020. 4.000,00 kn i 2021. 4.530,00 kn

- od vlastitih prihoda u 2019.god ostvariti 85.120,00 kn, u 2020.god 85.520,00 kn te u 2021.god
85.920,00 kn.

- planirani viSak u iznosu od 120.000,00 kn namjenski troSak za sanaciju terena djedjeg igralista
Perkovieva

Prihodima iz drZavnog proracuna predvideno je financiranje:

- didaktika i potroSni materijali, AV sredstva, ciljana stru¢na usavrSavanja odgojitelja za program
predskole 1 svu djecu s TUR integriranu u redovnom programu,u iznosu od 67.100,00 kn za
2019.god.,u iznosu od 68.300,00 kn za 2020.god., u iznosu od 69.170,00 kn za 2021.god.

Prihodima iz gradskog prorafuna predvideno je financiranje:
- sredstva za place svih zaposlenih u iznosu od 12.182.540,00 kn za 2019. god., u iznosu od
12.207.240,00 kn za 2020.god. te u iznosu od 12.274.060,00 kn za 2021. god.
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Prihedima za posebne namjene /roditeljske uplate/

- planirani su materijalni i financijski rashodi za 2019.god. u iznosu od 3.962.000,00 kn.
Planirani rashodi za zaposlene sastoje se od troskova za otpremnine, jubilarne nagrade, potpore
u shuCaju smrti, uskrsnice, regres, boZi¢nica, dar za djecu do 15 godina te potpore za bolovanja
duZa od 90 dana, potpore za novorodeno dijete, a sve sukladno realnim troskovima proracuna.

Prihodima za posebne namjene predvideno je financiranje:
- ostali rashodi za zaposlene — materijalna prava zaposlenih

- Za prijevoz, sluZbena putovanja,

- struCna usavriavanja zaposlenika,

Rashodi za materijal i energiju:

- uredski materijali 1 ostali materijalni rashodi — potro$ni mat. za ¢iS¢enje, literatura, potrosni mat.
za odgojne skupine, higijenske potrepstine, toneri

- materijal i sirovine — prehrana,

- energiju,

- materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje objekata,

- sluZbena radna odjeéa i obuca,

Rashodi za ushage:

- telefona, poste i prijevoza,

- usluge promidzbe i informiranja,

- komunalne usluge,

- zakupnine i najamnine,

- zdravstvene usluge i usluge stalne kontrole ispravnosti hrane od strane Zavoda za javno zdravstvo
te ostale usluge,

- usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja za investicijsko odrzavanje 6 objekata djedjeg vrti¢a.

Ostali nespomenuti rashodi:

- naknade za rad upravnog vijeca,
- premije osiguranja,

- ostali nespomenuti troskovi,

Financijski rashodi:
- za platni promet,
- zatezne kamate,

Nabava dugotrajne imovine:

- Za namjestaj i opremu,

- sprave za igrali§ta,

- nabava uredaja,strojeva i opreme

Za 2019. god. u ukupnorm iznosu od 3.962.000,00 kn, za 2020. god. u iznosu od 3.816.950,00 kn
te za 2021.god u iznosu od 3.877.300,00 kn.

Viastitim prihodima predvideno je financiranje nabave:
- sitnog inventara i didaktike za 2019.god. u iznosu od 85.150,00 kn, za 2020.god. u iznosu od
85.550,00 kn. te za 2021.god. u iznosu od 85.950,00 kn.
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Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
u¢inka/rezultata vrijednost | vrijednosti | vrijednosti | vrijednosti
2018, 2019. 2020. 2021,
Broj djece u Popunjenost
redovnom 10- kapaciteta Broj djece 663 644 620 600
satnom programu vrtica.
Osigurati
Broj djece u program .
Broj d 194 185 175 175
programu predskole | predSkole za svu ToJ ¢jece ? 7 7
djecu
Financiranjem
Ostvarenje plana p rlont‘et‘l?lh'
tekucer i investicijskih
oXUCeB 1 radova na % plana 100% 100% 100% 100%
investicijskog g
. .o objeltima
odrZavanja objekata X .
osigurati siguran
rad vrtica
Financiranjem
nabave opreme
‘enj drZati uvj
Ostvarenje plana ) zadrZatl uvjete % plana 100% 100% 100% 100%
opremanja vrtica za odvijanje
predskolskog
odgoja
Povecanjem
Broj pomoénika u broja
nastavi (radnici za | pomoénika Broj
. ) . i N 5 5 5 5
njegu,skeb i pratnju | olakSati rad s izvrsitelja
djece) djecom jasli¢ne
dobi
Financiranjem
Izvrienje hitnih giza;;damh % izvréenia
zahvata na . ) LEeeny 100% 100% 100% 100%
L o intervencija po prijavama
objektima vrti¢a . .
osigurafl siguran
rad vrtia
Struéna Ra(# pruZanja
usavriavanja bolje usluge Broj
JVANE | korisnicima ol 67 67 67 67
odgojno-obrazovnih vrticko djelatnika
i ostalih radnika &
programa
Radi pruZanja
kvalitetnije
PoloZeni struéni usluge
ispiti odgojno- korisnicima Broj 3 5 5 5
obrazovnih programa te djelatnika
radnika cmogudivanje
samostalnog

rada
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Promicanje u
poloZajna
. zZvanja,
Napredovanje - .
dgojitel B
odgojitelja i odeajitey o 1 2 2 2
.. . mentor, djelatnika
struénih suradnika e
savjetnik i
strudni suradnik
savjetnik.
Financiranjem
Sudjelovanje u programa
tradicionalnom ukljuditi . g
Broj d 162 148 148 137
Samoborskom predskolske rojcjece
djedjem fasnik skupine u djegji
fagnik
Osiguravanje
pomocnika djeci s Temeljem Broi
teSkocama u suglasnosti ) L. 14 14 14 14
. .. pomocnika
razvoju Osnivada

Podrudje: Dodatni /kradi i drugi programi izvan 10-satnog redovnog programa
prilagodeni potrebama djece

Cilj: Pove¢anjem/odrZavanjem raznolikosti programa, izvan 10-satnog redovnog programa.
osigurati djeci dostupne druge programe i aktivnosti

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ostvarena

rezultata vrijednost vrijednost | vrijednost
2017. 2018. 2018.

Odgovaraju¢i | Djeca koja nisu Broj 2 | 1

broj skupina | polaznici redovnog | skupina

programa 10-satnog programa | programa

predskole obvezna su predskole

prema broju | pohadati program

pristiglih predskole u godini

molbi za upis | prije polaska u

u program skolu

Raznovrsnost | Omogucavanje Vrstaibroj | Programi: Programi: | Programi:

i dostupnost | djeci predskolske dodatnih -sportski -sportski | -sportski

dodatnih dobi pohadanje kracih -1anog -ranog -ranog

kracih dodatnih programa | programa ucenja ucenja ucenja

programa sukladno interesima engleskog engleskog | engleskog

i moguénostima jezika jezika jezika
djece i roditelja. -zaritmilaa i | -za -za ritmiku i
ples ritmikui | ples
-zbornog ples -zbornog
pjevanja -zbornog | pjevanja
pjevanja




Podrudje: Kultura i umjetnost
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Cilj: Povedanje/odrzavanje broja organiziranih posjeta vrtickih skupina kulturnim
manifestacijama ¢ime se djecu upoznaje s umjetni¢kim i kultirnim svijetom te ih se potice na
izraZavanje kreativnosti

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ostvarena
rezultata vrijednost | vrijednost | vrijednost
2017. 2018. 2018.

Povecanje/ Organiziranjem % 100% 100% 100%
odrzavanje posjeta vrtickih realizacije | realizacije | realizacije | realizacije
broja skupina kulturnim | planiranih | planiranib | planiranih | planiranih
organiziranih manifestacijama posjeta posjeta posjeta posjeta
posjeta vrtickih | bogati se djec¢jim die¢jim dje¢jim djecjim
skupina cjelokupno kazali§tima | kazalistima | kazaliStima | kazaliStima
kulturnim iskustvo djece godiSnje na | godiSnje na | godiinje godiSnje na
manifestacijama | kroz raznolike razint razini na razini razini

aktivn. djecjeg djecjeg djecjeg djecjeg

vrtica vrtica vrtica vrtica

Povedanje/ Gostovanjem % % 100 % 100 % 100
odrzavanje kazaliSta 1 realizacije | realizacije | realizacije | realizacije
broja dramskih skupina | planiranih | planiranih | planiranih | planiranih
gostovanja djecise u gostovanja | gostovanja | gostovanja | gostovanja
kazalista i/ili njihovom godiSnje na | godiSnje na | godiSnje godi$nje na
dramskih okruZenju razini vrti¢a | razini vrti¢a | na razini razini
skupinaisl u pribliZzava vrti¢a vrtica
djecjem vrtiCu | dramska umjetnost

Podrudje: Kvaliteta zaposienog kolektiva

Cily: Odrzati kvalitetu zaposlenog kolektiva kroz provodenje struénog usavriavanja za sve

djelatnike
Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ostvarena
rezultata vrijednost vrijednost vrijednost
2017. 2018. 2018.

Odgojitelji, Pohadanjem % 90 % 100 % 90 %
str.suradnicii | seminara i realizacije realizacije realizacije realizacije
ravnatelj radionica radi se | plana i plana i plana i planai
pohadali su na programa programa programa programa
programe profesionalnom | struénog strucnog strunog stru€nog
profesionalnog | rastuirazvoju | usavrSavanja | usavrSavanja | usavriavanja | usavriavanja
usavrSavanja | odgojitelja i
sukladno struénih
planu i suradnika koji
programu je nephodan za
MZ0OS-a 1 kvalitetno
AZ00-a provodenje

predskolskog

odgoja i obraz.




Podrudje: OdrZavanje kvalitete vrticke djelatnosti:
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Cilj: Smanjenje liste neprimljene djece kroz Sirenje kapaciteta vrti¢a do maksimalne velifine

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ostvarena

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost
2017. 2018. 2018.

Broj djece Smanjenjem broja | Broj djece 0 0 0

koja imaju neprimljene djece | koja imaju

uvjete za upis | (koja imaju uvjete | uvijete za

na listi za upis) stvaraju se | upis, a

neprimljenih

uvieti za

.....

obitelji

nalaze se na
listi

neprimljenih

Cilj: PribliZavanje normativima za broj djece po odgojnim skupinama sukladno DrZzavnom
pedagoskom standardu

Broj djece po
odgojnim
skupinama
(uskladenost
s DPS-om)

Broj djece u
skupini u odnosu
na broj odgojitelja
mora biti uskladen
DPS-u

Brojdj. u
skupinama
na

2 odgojitelja

[j.:13-19*
11j.:18-23*
ml.: 17-22
sr..  15-25
Ist.: 24-27
I st.: 25-27
(napomena:
*uz 2 odg. u
skupini radi
1 pomagac)

Tjasl.: 10
Il jasl.: 14
ml.: 18
sr.:20
Ist.:23

I st.:25
(prema
DPS-u)

I..:13-19*

11;:18-23%

ml.: 17-22
sr.. 15-23
Ist.: 24-26
I st.: 25-27
(napomena:
*uz 2 odg. u
skupini radi
i pomagac)

Cilj: Redovnim ili programom preds

je podnesen zahtjev za upis

lcole obuhvatiti svu djecu s teSko¢ama u razvoju za koju

Nema liste
neprimljene
djece s TUR

Upisom svakog
djeteta s TUR
omoguéiti mu
primjerene uvjete
za cjelokupan

Broj djece s
TUR na listi
neprimljene
djece

0

0

0

razvoj
Cilj: U slucaju potrebe osigurati pomoc¢nika u skupini u kojoj je upisano dijete s teSkocom u
1azZvoju
Imati Pomo¢nik obavlja | Broj 6 8 8
potrebnog poslove iz svog pomoénika
pomodénika u | opisa posla,
skupini gdje | planiranog kroz
je upisano suradnju stru€nih
dijete s TUR | suradnika,
odgojitelja i
pomocnika.

Cilj: Potpuna uskladenost s DPS-om u pogledu odnosa broja struénih suradnika i

broja djece

ukupnog

Broj struénih
suradnika na
broj upisane
djece-
potpuna
uskladenost

Uskladenost broja
stru¢nih suradnika
s brojem upisane
djece

Broj
struénih
suradnika na
broj upisane
djece

6/642

6/638

6/638
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Zakljuéno:

U Djejem vrti¢u Grigor Vitez pokazatelji uspjeSnosti poslovanja su zadovoljavajuéi u svim
navedenim segmentima izuzev uskladenosti broja djece po odgojnim skupinama i prema
DrZavnom pedago$kom standardu te provodenja posebnih redovnih 10-satnih programa.

Djegji vrti¢ Grigor Vitez Samobor ustanova je za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na
podru¢ju Grada Samobora. NaSa misija je da kroz provedbu razliitih programa utemeljenih
na humanisti¢ko-razvojnom pristupu pridonesemo razvoju dje¢jih potencijala, postivanju
djec¢jih prava i uvaZzavanju individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruZzamo podriku
obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju druStvene
zajednice. Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruZenju.

Sukladno DrZavnim pedagoskim standardima djegji vrti¢ Grigor Vitez Samobor spada u
kategoriju djecjih vrti€a s podrudnim odjelima optimalne veliine, ¥to znadi 30 odgojnih
skupina ili maksimalno 600 djece. Zbog toga, cilj je da se u sljedetoj pedagotkoj godini
uskladimo sa DrZavnim pedagos$kim standardima u svrhu podizanja kvalitete ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja na podrudju Grada Samobora. Smanjiti brej upisane
djece osobito u starijim odgojnim skupinama te u skupinama u kejima su integrirana
djecas TUR.

Sukladno svemu navedenom donosi se Plan upisa djece za pedagosku 2018./2019. godinu,
Investicijski plan i Plan nabave za 2019.godinu.

Financijsko izvje$ce za 2018. godinu, Financijski plan za 2019. godinu te Plan nabave za
2019. godinu biti ¢e odmah po donoSenju objavljen na sluZbenim stranicama vrti¢a
www.djecji-vrtic-grigor-vitez.hr




